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ค าน า 

 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ.2567 โดยมี

การปรับปรุงมาจากหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ พ.ศ. 2564 ในการ
ปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้มีแนวทางการปรับปรุงที่สอดคล้องกับการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ทีเ่ป็นรูปธรรม
ตามแนวทางการปรับปรุงหลักสูตรแบบ Outcome-Based Education (OBE)  และสอดคล้องกับ
ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัย ตลอดจนสอดคล้องกับ
ความต้องการด้านวิชาการของสังคม และทันต่อการเปลี่ยนแปลงจึงควรจะต้องด าเนินการทบทวน 
และประเมินหลักสูตรอย่างสม่ าเสมอ รวมทั้งการจัดท ารายละเอียดวิชา การรายงานผลการด าเนินการ
ของรายวิชา และการรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร เพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน การประเมินผล การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน และให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)  
ได้มีการพัฒนารายวิชาและโครงสร้างหลักสูตรที่สามารถตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 
ในอนาคต อันจะสร้างอาชีพท่ีมั่นคงและท าให้คนไทยมีศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ  

 
                   คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
                   สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
                พฤษภาคม 2567 
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รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
คณะ มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

หมวดที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
 

1.  รหัสและชื่อหลักสูตร 
รหัสหลักสูตร : 25551541100305 
ภาษาไทย : หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Arts Program in Business English  
 

2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา   
ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) : ศิลปศาสตรบัณฑิต  (ภาษาอังกฤษธุรกิจ) 
ชื่อย่อ (ภาษาไทย) :  ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษธุรกิจ) 
ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ) : Bachelor of Arts (Business English) 
ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ) : B.A. (Business English) 
 

3.  วิชาเอก 
 ไม่มี  
 

4.  จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
 ไม่น้อยกว่า 133 หน่วยกิต 
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5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1  รูปแบบ  
  หลักสูตรระดับปริญญาตรี   4  ปี  
 5.2  ประเภทของหลักสูตร    
  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
 5.3  ภาษาที่ใช้  
  ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  
 5.4  การรับเข้าศึกษา  
  รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถใช้ภาษาไทยได้ 
 5.5  ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  
   เป็นหลักสูตรของมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะ 
   เป็นหลักสูตรที่ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากสถาบันอ่ืน (แนบ MOU ในภาคผนวก) 
       -  ชื่อสถาบัน........................................................................... .......................................... 
       -  รูปแบบของความร่วมมือสนับสนุน................................................................................ 
 5.6  การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
  ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
     หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567  ปรับปรุงจากหลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2564 
           สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
   หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 25...... 
 - กรรมการวิชาการ ได้พิจารณากลั่นกรองหลักสูตร ในการประชุม นัดพิเศษ ครั้งที่ …1/2567..... 
    วันที่ …12…..เดือน  ....มีนาคม..... พ.ศ....2567.....  
 - สภาวิชาการ เห็นชอบในการน าเสนอหลักสูตรต่อมหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่        
  ….1/2567.....      
        วันที่ ……26…..เดือน  ..มีนาคม.. พ.ศ...2567.... 
 - สภามหาวิทยาลัย เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ ……3/2567…       
    วันที่ …23..เดือน  ...เมษายน... พ.ศ....2567... 
 - สภาวิชาชีพ ในการประชุม ครั้งที่........../.......... เมื่อวันที่…..เดือน  .............. พ.ศ..........  
(ต้องมีกรณีผ่านการรับรองจากสภาวิชาชีพก่อนส่งเข้าระบบ CHECO ) 
 - เปิดสอน ภาคการศึกษาท่ี 1  ปีการศึกษา 2567 



3 
 

7.  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
 7.1  พนักงานโรงแรม 

 7.2 พนักงานสายการบิน 

 7.3 พนักงานในสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยว  

 7.4 พนักงานต้อนรับและ/หรือลูกค้าสัมพันธ์ 

 7.5 เลขานุการ 

 7.6 เจ้าหน้าที่วิเทศสัมพันธ์ 
 7.7 ครูสอนพิเศษภาษาอังกฤษ  
 7.8 พนักงานงานในองค์กรเอกชน  
 7.9 ครู/ อาจารย์ 

8.  สถานที่จัดการเรียนการสอน  
   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ หรือให้เป็นไปตามประกาศท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
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หมวดที่  2 
ปรัชญา วัตถุประสงค์ของหลักสตูร และผลลัพธ์การเรียนรู้ 

 

1.  ปรัชญา   
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ มุ่งผลิตบัณฑิตเพ่ือเป็นผู้ใช้ภาษาในการ
ประกอบอาชีพทางธุรกิจในทุกแขนง มีทักษะในการใช้เทคโนโลยี คิดวิเคราะห์ วางแผนการท างาน  
มีความเป็นผู้น าและมีจิตสาธารณะ 

 
2. วัตถุประสงค์     
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ มีวัตถุประสงค์ในการพัฒนาบัณฑิตให้
มีสมรรถนะ ดังนี้ 
  1) เพ่ือผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญทางด้านภาษาอังกฤษในเชิงธุรกิจ และมี
ทักษะการใช้เทคโนโลยี สามารถคิดวิเคราะห์ วางแผนงาน และมีทักษะการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ 
  2) เพ่ือส่งเสริมให้บัณฑิตมีความพร้อมในการท างาน ใฝ่เรียนรู้สิ่งใหม่ มีจิตสาธารณะ ขยัน 
กระตือรือร้น ซื่อสัตย์ ท างานคนเดียวและเป็นทีมได้  มีความรับผิดชอบ ท างานภายใต้แรงกดดัน มี
ความมั่นใจ แต่งกายเหมาะสมกับสถานการณ์ ตรงต่อเวลา มีทัศนคติที่ดีต่อการท างาน มีการวางตัวที่
เหมาะสมในการปฏิบัติงาน 
  3) เพื่อผลิตบัณฑิตให้สามารถใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ในการประกอบอาชีพเชิงธุรกิจ
ทุกแขนง เพื่อตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานทั้งในและต่างประเทศ  
  4) เพ่ือผลิตบัณฑิตให้สามารถใช้ภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจในการส่งเสริมความต้องการของ
ชุมชนและท้องถิ่นในยุคการปฏิวัติอุตสาหกรรมครั้งที่ 5 (Industry 5.0)  
 

3. ผลลัพธ์การเรียนรู้   
 PLO1 ระบุและอธิบายค าศัพท์ ชนิดของค าในภาษาอังกฤษ วลี ส านวน หลักไวยากรณ์
หลักการใช้ภาษาอังกฤษทางธุรกิจ 
 PLO2 สื่อสารภาษาอังกฤษทางธุรกิจได้ทั้งทักษะฟัง พูด อ่าน เขียน และแปลความได้ตาม
บริบท 
 PLO3 สื่อสารภาษาที่ 3 ทางธุรกิจตามสถานการณ์ต่างๆ ด้วยการฟัง พูด อ่าน เขียน และ
แปลความหมายได้ตามบริบท 
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 PLO4 ประยุกต์ใช้ภาษาอังกฤษทางธุรกิจตามบริบทต่างๆ ด้วยการฟัง พูด อ่าน เขียน และ 
แปลความหมายเพ่ือพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 
 PLO5 สรุปความและวิเคราะห์ภาษาอังกฤษจากเอกสารจากการอ่านข้อมูลเชิงวิชาการและ
เชิงธุรกิจ  
 PLO6 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี สื่อดิจิทัล โปรแกรมส าเร็จรูปในการท างานและการน าเสนองาน 
 PLO7 ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา 
 PLO8 ท างานร่วมกันเป็นทีม เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี มีทักษะในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า  
มีจิตสาธารณะ  

4. ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กับความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบั 
หลักสูตร (PLOs) 

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ

สังคม
แห่งชาต ิ
ฉบับที่ 13 

ปรัชญาการศึกษา/
วิสัยทัศน์/ 

พ ันธกิจ/อัตลักษณ์  
ของมหาวิทยาลยั 

วิสัยทัศน์
/พันธกิจ 
ของคณะ 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร /

ผู้สอน 

ผู้ใช้
บัณฑิต/ 
สถาน

ประกอบ
การ 

 

ศิษย์เก่า 
นักศึกษา
ปัจจุบัน 

อ่ืน ๆ 

PLO1 ระบุและอธิบาย
ค าศัพท์ ชนิดของค าใน
ภาษาอังกฤษ วลี 
ส านวน หลักไวยากรณ์
หลักการใช้
ภาษาอังกฤษทางธุรกิจ 

M P P F F F F M 

PLO2 สื่อสาร
ภาษาอังกฤษทางธุรกิจ
ได้ทั้งทักษะฟัง พูด อ่าน 
เขียน และแปลความได้
ตามบริบท 

M P P F F F F M 

PLO3  สื่อสารภาษาที่ 
3 ทางธุรกิจตาม
สถานการณ์ต่างๆ ด้วย
การฟัง พูด อ่าน เขียน 

M P P F F F F M 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบั 
หลักสูตร (PLOs) 

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ

สังคม
แห่งชาต ิ
ฉบับที่ 13 

ปรัชญาการศึกษา/
วิสัยทัศน์/ 

พ ันธกิจ/อัตลักษณ์  
ของมหาวิทยาลยั 

วิสัยทัศน์
/พันธกิจ 
ของคณะ 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร /

ผู้สอน 

ผู้ใช้
บัณฑิต/ 
สถาน

ประกอบ
การ 

 

ศิษย์เก่า 
นักศึกษา
ปัจจุบัน 

อ่ืน ๆ 

และแปลความหมายได้
ตามบริบท  
PLO4  ประยุกต์ใช้
ภาษาอังกฤษทางธุรกิจ
ตามบริบทต่างๆ ด้วย
การฟัง พูด อ่าน เขียน 
และแปลความหมาย
เพ่ือพัฒนาชุมชนและ
ท้องถิ่น 

M F F F F M M M 

PLO5  สรุปความและ
วิเคราะห์ภาษาอังกฤษ
จากเอกสารจากการ
อ่านข้อมูลทางวิชาการ
และทางธุรกิจ  

M P P F F F F M 

PLO6  ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยี สื่อดิจิทัล 
โปรแกรมส าเร็จรูปใน
การท างานและการ
น าเสนองาน 

M P P F F F F M 

PLO7 ปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมองค์กร มี
ความรับผิดชอบ ตรง
ต่อเวลา 

F F F F F F F F 

PLO8 ท างานร่วมกัน
เป็นทีม เป็นผู้น าและผู้

F F F F F F F F 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบั 
หลักสูตร (PLOs) 

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ

สังคม
แห่งชาต ิ
ฉบับที่ 13 

ปรัชญาการศึกษา/
วิสัยทัศน์/ 

พ ันธกิจ/อัตลักษณ์  
ของมหาวิทยาลยั 

วิสัยทัศน์
/พันธกิจ 
ของคณะ 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร /

ผู้สอน 

ผู้ใช้
บัณฑิต/ 
สถาน

ประกอบ
การ 

 

ศิษย์เก่า 
นักศึกษา
ปัจจุบัน 

อ่ืน ๆ 

ตามท่ีด ีมีทักษะในการ
แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
มีจิตสาธารณะ 

หมายเหตุ : F=Fully aligned (สอดคล้องมาก) , M=Moderately aligned (สอดคล้องปานกลาง) , P=Partially aligned 
(สอดคล้องบางส่วน) 

4.1 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
 ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ซึ่งมีก าหนด
หมุดหมายที่ 12  ได้ระบุสาระส าคัญไว้ว่าไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบ
โจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต มุุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จ านวน 2 
เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายท่ี 2) การพัฒนาคน สาหรับโลกยุคใหม่ โดยคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนา
ในทุกมิติ การพัฒนากาลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับ ความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย 
สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ ที่มีความสามารถในการสร้างและใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมท้ัง เป้าหมายที่ 3) การมุ่งสุู่สังคมแห่งโอกาส และความเป็นธรรม ด้วย
การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรุู้ตลอดชีวิต และพัฒนา
ทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรุู้สาหรับผุู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ  
 นอกจากน้ี หมุดหมายที่ 12 ยังมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่  
1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีด
ความสามารถในการแข่งขันสูงข้ ึน 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่งมีคุณภาพ พร้อมสาหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอด ช่วงชีวิต 
และ 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย การ
สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้าในทุกมิติ และการกระจายศูนย์กลางความเจริญทาง
เศรษฐกิจ และสังคม เพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกาลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
โดยมีกลยุทธ์ในการพัฒนาที่สอดคล้องกับการปรับปรุงหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ ได้แก่ กลยุทธ์
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ย่อยที่ ๑.๓ ในประเด็นการพัฒนาผู้เรียนช่วงวัยการศึกษาระดับอุดมศึกษาให้มีสมรรถนะท่ีจ าเป็น และ
เช่ือมโยงกับโลกของการท างานในอนาคตและการสร้างสรรค์นวัตกรรม โดย  
 1) ปฏิรูประบบอุดมศึกษาและการจัดสรรทรัพยากรให้เป็นไปตามอุปสงค์ โดยการจัดสรร 
งบประมาณตรงสุู่ผู ้เร ียน มีการพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบการจัดการศึกษา มาตรฐานการ
อุดมศึกษา และระบบประกันคุณภาพการศึกษา และส่งเสริมการมีส่วนร่วมรับผิดชอบและระดม
ทรัพยากรจากภาคเอกชน ในการจัดการศึกษา  
 2) ส่งเสริมบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา ในการแก้ปัญหาภาวการณ์ถดถอยของการเรียนรู้ 
จากการแพร่ระบาดของโควิด-๑๙ เช่ือมโยงโลกของการเรียนและการทางานตลอดชีวิตด้วยการจัดการ
เรียนรู้ ตามความสนใจรายบุคคล สร้างและขยายความร่วมมือในการจัดการศึกษาระหว่างภาครัฐและ
เอกชนให้เข้มแข็ง และส่งเสริมนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ด้วยกลไกนวัตกรรมการศึกษาขั้นสูง เพ่ือ
ผลิตกาลังคนตามความต้องการ ของประเทศ รวมทั้งส่งเสริมสถาบันอุดมศึกษาในพื้นท่ี พัฒนา
คุณภาพการศึกษาและพัฒนาบุคลากร รองรับการพัฒนาท่ีเข้าใจบริบทสังคมและชุมชนในท้องถ่ิน  

จากประเด็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติข้างต้น จะเห็นได้ว่าการพัฒนาก าลังคน
สมรรถนะสูงเป็นอีกหนึ่งประเด็นที่มีความส าคัญในการพัฒนาประเทศ  ดังนั้น หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ได้มีความตระหนักถึงการผลิต
บัณฑิตและให้ความส าคัญในเรื่องดังกล่าว จึงด าเนินการพัฒนาหลักสูตรขึ้น ตานแนวคิด Outcome 
Based Education (OBE) โดยมีความมุ่งหวังที่จะผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการท างานในธุรกิจทุกแขนง และเพ่ือการพัฒนาคน ส าหรับโลกยุคใหม่ และโลกใน
อนาคต เพ่ือให้ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานทั้งในและต่างประทศ 

4.2 ปรัชญาการศึกษา/วิสัยทัศน์/พันธกิจ/อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

ปรัชญาการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์มุ่งพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่สมบูรณ์เชิงสร้างสรรค์โดยบูรณา
การทรัพยากรทุกด้านด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม 

วิสัยทัศน์ 

มหาวิทยาลัยติดอันดับ 1 ใน 10 ของกลุ่มพัฒนาชุมชนเชิง พ้ืนที่  ( Area-Based and 
Community) 
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พันธกิจ 

ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ระบุไว้ใน มาตรา 7 “ให้มหาวิทยาลัย
เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่เสริมสร้างพลังปัญญาของแผ่นดิน ฟ้ืนฟูพลังการเรียนรู้ 
เชิดชูภูมิปัญญาของท้องถิ่น สร้างสรรค์ศิลปวิทยา เพ่ือความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืนของ
ปวงชน มีส่วนร่วมในการจัดการการบ ารุงรักษา การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน โดยมี วัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง 
ท าการสอน วิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ปรับปรุง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและส่งเสริมวิทยะฐานะครู” มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์จึงก าหนด
พันธกิจไว้ 6 ด้านประกอบด้วย 

1. การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่ความเป็นเลิศ 
2. การวิจัย พัฒนานวัตกรรม และการให้บริการวิชาการ 
3. การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
4. การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. การพัฒนาและส่งเสริมการเกษตรและการท่องเที่ยว 
6. การบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 

อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

บัณฑิตที่มีคุณธรรม มีความรู้ สู้งาน 

4.3 วิสัยทัศน์/พันธกิจของคณะ 

วิสัยทัศน์ 

 เป็นศูนย์กลางนวัตกรรมทางสังคมเพ่ือพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
พันธกิจของคณะ 
1. ยกระดับคุณภาพชุมชนท้องถิ่นสู่ความยั่งยืน 
2. การวิจัย พัฒนานวัตกรรม และการให้บริการวิชาการ 
3. การผลิตบัณฑิตที่มีทักษะอาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม สอดคล้องความต้องการ

ตลาดแรงงาน  
4. การท านุบ ารุง สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน 
6. การบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
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หมวดที่  3  ระบบการจัดการศึกษา 
โครงสร้างหลักสตูร รายวิชาและหน่วยกิต 

 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1  ระบบ  
  การจัดการศึกษาเป็นระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 
ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ และข้อก าหนดต่าง ๆ ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 
(ภาคผนวก จ) 
 1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ ส าหรับนักศึกษาที่
จ าเป็นต้องลงทะเบียนเพ่ิมเติม เพ่ือให้เป็นไปตามโครงสร้างหลักสูตร จ านวนหน่วยกิตในภาคฤดูร้อน
ไม่เกิน 9 หน่วยกิต ทั้งนี้การลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อนขึ้นอยู่กับการพิจารณาของคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร 
 1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  
  ไม่มี   
 1.4  ระบบการศึกษา  
  ระบบการศึกษาของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ มี 2 ระบบ 
คือ ระบบแบบชั้นเรียน และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์  ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก ช) และประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง แนวทางการปรับปรุงหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน
และการสอบ เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอนด้วยระบบชั้นเรียนและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
พ.ศ. 2567 (ภาคผนวก ช) 
 1.5  การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา 
      นักศึกษาที่เคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนมาก่อน เมื่อเข้าศึกษาในหลักสูตรนี้ สามารถ
เทยีบโอนหน่วยกิตได้ ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย การเทียบโอนหน่วยกิตและ
ผลการศึกษาในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก ฉ) และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก จ)   
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2.  โครงสร้างหลักสูตรรายวิชาและหน่วยกิต 
  มีวิธีการออกแบบหลักสูตรโดยการเก็บข้อมูลจากผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียในหลักสูตรเป็นหลัก  
รวมทั้งปรับปรุงจากข้อมูลของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
 2.1  หลักสูตร  
  2.1.1  จ านวนหน่วยกิต  รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า             133   หน่วยกิต  
  2.1.2  โครงสร้างหลักสูตร  
   โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชาที่สอดคล้องกับที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรีของกระทรวงการอุมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ดังนี้ 
ก.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 24 หน่วยกิต 
 1)  กลุ่มภาษาและการสื่อสาร 6 หน่วยกิต 
 2)  กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                                                     6 หน่วยกิต 
 3)  กลุ่มพัฒนาคุณภาพชีวิต 6 หน่วยกิต 
 4)  กลุ่มวิทยาศาสตร์กับการพัฒนาเชิงบูรณาการ 6 หน่วยกิต 
ข.  หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า                                                 103 หน่วยกิต 
 1) กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ                                     9 หน่วยกิต 
 2) กลุ่มวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า                            94 หน่วยกิต 
     2.1)  บังคับ 60 หน่วยกิต 
     2.2)  เลือก ไม่น้อยกว่า                                                      27 หน่วยกิต 
     2.3)  ประสบการณ์ภาคสนาม                                                7 หน่วยกิต 
       บังคับประสบการณ์ภาคสนาม 
                         2.3.1)  การเตรียมฝึกประสบการณ์ภาคสนาม                           
                  ให้เลือกประสบการณ์ภาคสนามวิชาใดวิชาหนึ่ง 

1     หน่วยกิต 

      2.3.2)  การฝึกประสบการณ์ 6 หน่วยกิต 
      2.3.3)  สหกิจศึกษา                                         6 หน่วยกิต 
ค. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 
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2.1.3  รายวิชา  
   รหัสวิชา 
   หลักเกณฑ์การใช้รหัสวิชาในหลักสูตร   
   รายวิชาในหลักสูตร จะใช้ตัวอักษรภาษาอังกฤษ 4 ตัวแล้วตามด้วยตัวเลขอารบิก 3 
ตัว น าหน้าชื่อวิชาทุกรายวิชา มีความหมายดังนี้ 
   1)  ระบบรหัสวิชายึดพื้นฐานของระบบรหัสเดิม 
   2 )   การจัดหมวดวิชา หมู่ วิ ชา ยึดระบบการจัดหมวดหมู่ วิ ชาของ ISCED 
(International  Standard Classification Education) เป็นแนวทาง 
   3)  การจัดหมวดวิชาและหมู่วิชา ยึดหลัก 3 ประการ คือ 
    3.1)  ยึดสาระส าคัญ (Concept) ของค าอธิบายรายวิชา 
    3.2)  ยึดฐานก าเนิดของรายวิชา 
    3.3)  อาศัยผู้เชี่ยวชาญ 
    4)  รหัสวิชาประกอบด้วยตัวอักษรและเลขอารบิกรวมทั้งหมด  7  ตัว  
 

 
 
1) ล าดับ 1-2   คือ HS หมายถึง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
2) ล าดับ 3-4    คือ EB หมายถึง หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 

  
3) ล าดับ 5  ลักษณะเนื้อหาวิชา มีรายละเอียด ดังนี้ 
  1 หมายถึง รายวิชาส าหรับชั้นปีที่ 1 

2 หมายถึง รายวิชาส าหรับชั้นปีที่ 2 
3 หมายถึง รายวิชาส าหรับชั้นปีที่ 3 
4 หมายถึง รายวิชาส าหรับชั้นปีที่ 4 
5 หมายถึง วิชาประสบการณ์ภาคสนาม 

 4) ล าดับ 6-7   หมายถึง  ล าดับก่อนหลังของวิชา 
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รายวิชา 
ก.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป           ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
 1) กลุ่มภาษาและการสื่อสาร    ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
  GELC201 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร   3(2-2-5) 
   Thai for Communication    
  GELC202 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร  3(2-2-5) 
   Japanese for Communication   
  GELC203 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร   3(2-2-5) 
   Chinese for Communication   
  GELC204 ภาษาลาวเพ่ือการสื่อสาร  3(2-2-5) 
   Lao for Communication   
  GELC205 พ้ืนฐานภาษาพม่าเพ่ือการสื่อสาร  3(2-2-5) 
   Basic Burmese for Communication   
  GELC206 ภาษาเขมรเพ่ือการสื่อสาร  3(2-2-5) 
   Khmer for Communication   
  GELC207 ศิลปะการพูด  3(2-2-5) 
   The Art of Speech   
  GELC208 ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ  3(2-2-5) 
   English Listening and Speaking Skills   
  GELC209 ทักษะการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ  3(2-2-5) 
   English Reading and Writing Skills   
  GELC210 ภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงค์ทางวิชาชีพ  3(2-2-5) 
   English for Professional Purposes   
  GELC211 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  3(2-2-5) 
   English for Lifelong Learning   
  GELC212 ทักษะการสื่อสารภาษาเกาหลีเบื้องต้น  3(2-2-5) 
   Basic Korean Communication Skills   
 2)  กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
  GEHS201 พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาทักษะชีวิต  3(2-2-5) 
   Human Behaviors and Life Skills Development   
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  GEHS202 สุนทรียศาสตร์    3(2-2-5) 
   Aesthetic     
  GEHS203 สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  3(2-2-5) 
   Information for 21st Century Learning   
  GEHS204 พลเมืองที่เข้มแข็ง  3(2-2-5) 
   Potency Citizenship   
  GEHS205 ความรู้ความสามารถท่ัวไปเพ่ือการเข้าสู่อาชีพ  3(2-2-5) 
    General Knowledge for Entering a Career   
  GEHS206 ความจริงของชีวิต  3(2-2-5) 
   Truth of Life   
  GEHS207 ประวัติศาสตร์ศรีเทพ  3(2-2-5) 
   The History of Si Thep   
 3)  กลุ่มพัฒนาคุณภาพชีวิต      ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
  3.1) บังคับ 3 หน่วยกิต 

  GELQ201 วิศวกรสังคม  3(2-2-5) 
   Social Engineer   
  3.2) เลือก ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
  GELQ101 เศรษฐกิจและสังคมเชิงบูรณาการ    3(3-0-6) 
   Integrative Economics and Society   
  GELQ102 การจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต    3(3-0-6) 
   Life Quality Management     
  GELQ103 พลวัตสังคมไทย  3(3-0-6) 
   Dynamics of Thai Society   
  GELQ104 ท้องถิ่นศึกษา  3(3-0-6) 
   Local Studies   
  GELQ105 การเมืองกับวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย  3(3-0-6) 
   Politics and Democratic Ways of Life   
  GELQ106 อาเซียนศึกษา  3(3-0-6) 
   ASEAN Studies   
  GELQ107 กฎหมายในชีวิตประจ าวันและสังคม  3(3-0-6) 
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   Laws in Daily Life and Society   
  GELQ108 ความยุติธรรมทางสังคม  3(3-0-6) 
    Social Justice   
  GELQ109  การคิดและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  3(3-0-6) 
    Lifelong Learning and Thinking   
  GELQ202 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  3(2-2-5) 
   The King Wisdom for Local Development   
  GELQ203 ภาวะผู้น าเพ่ือสร้างนวัตกรรมทางสังคม  3(2-2-5) 
    Leadership for Creating Social Innovation   
  GELQ204 หลักคิดตามรอยเบื้องพระยุคลบาท  3(2-2-5) 
   His Majesty the King’s Conceptual Framework   
  GELQ205 ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ  3(2-2-5) 
   21st Century Skills for Life and Occupation   
 4) กลุ่มวิทยาศาสตร์กับการพัฒนาเชิงบูรณาการ  ไม่น้อยกว่า    6 หน่วยกิต 
  GESI101 วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน  3(3-0-6) 
   Science in Daily Life   
  GESI102  พลังงานเพื่อชีวิต  3(3-0-6) 
    Energy for Life   
  GESI103  เกษตรและอาหารในชีวิตประจ าวัน  3(3-0-6) 
    Agriculture and Foods in Daily Life   
  GESI104  สิ่งแวดล้อมกับการพัฒนาที่ยั่งยืน  3(3-0-6) 
    Environment and Sustainable Development   
  GESI105  เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิตดิจิทัล  3(3-0-6) 
    Information Technology for Digital Life   
  GESI106  สถิติส าหรับการด ารงชีวิตและการท างาน  3(3-0-6) 
    Statistics for Living and Work   
  GESI107 เทคโนโลยีกับสังคมปัจจุบัน  3(3-0-6) 
   Technology and Current Society   
  GESI108 กระบวนการแก้ปัญหาและวิทยาการค านวณ  3(3-0-6) 
   Process of Solving Problem and Computing    

Science 
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  GESI201 เทคโนโลยีตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  3(2-2-5) 
   Sufficiency Economy Technology    
  GESI202 สุขภาพ กีฬาและนันทนาการเพื่อชีวิต  3(2-2-5) 
     Health, Sports and Recreation for Life   
  GESI203 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ  3(2-2-5) 
   Health Promotion and Care   
  GESI204 เทคโนโลยีอัจฉริยะในยุคดิจิทัล  3(2-2-5) 
   Smart Technology in the Digital Age   
  GESI205 การคิดเชิงเหตุผล  3(2-2-5) 
   Logical Thinking   
  GESI206 พืชอัตลักษณ์และพืชเศรษฐกิจจังหวัดเพชรบูรณ์  3(2-2-5) 
   Identity Plants and Economic Plants in 

Phetchabun Province 
 

 

  GESI207 การดูแลสุขภาพวิถีไทย  3(2-2-5) 
   Health Care of Thai Ways    
  GESI208 อาหารเพื่อสุขภาพ  3(2-2-5) 
   Foods for Health   
ข.  หมวดวิชาเฉพาะ      103  หน่วยกิต 
1) กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ   9  หน่วยกิต 
MSMA301 ความรู้เบื้องต้นทางธุรกิจ 

Introduction to Business  
3(3-0-6) 

MSTI102 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการท่องเที่ยวและโรงแรม 
Introduction to Tourism and Hotel 

3(3-0-6) 

MSMK208 การตลาดดิจิทัล 
Digital Marketing 

3(2-2-5) 

2) กลุ่มวิชาชีพ 94  หน่วยกิต 
2.1) บังคับ 60  หน่วยกิต 
HSEB101 ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ  

English Grammar for Business Communication 
3(2-2-5) 

HSEB102 การอ่านภาษาอังกฤษทางธุรกิจเบื้องต้น  
Basic Business English Reading 

3(2-2-5) 
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HSEB103 การเขียนภาษาอังกฤษทางธุรกิจเบื้องต้น 
Basic Business English Writing    

3(2-2-5) 

HSEB104 การแปลส าหรับการสื่อสารทางธุรกิจเบื้องต้น  
Basic Translation for Business Communication 

3(2-2-5) 

HSEB105 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษทางธุรกิจเบื้องต้น  
Basic Business English Listening and Speaking 

3(2-2-5) 

HSEB106 การอ่านภาษาอังกฤษทางธุรกิจระดับกลาง  
Intermediate Business English Reading 

3(2-2-5) 

HSEB107 การเขียนภาษาอังกฤษทางธุรกิจระดับกลาง 
Intermediate Business English Writing   

3(2-2-5) 

HSEB108 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ 
English for Business Communication    

3(2-2-5) 

HSEB201 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษทางธุรกิจระดับกลาง 
Intermediate Business English Listening and Speaking 

3(2-2-5) 

HSEB202 การแปลส าหรับการสื่อสารทางธุรกิจระดับกลาง 
Intermediate Translation for Business Communication 

3(2-2-5) 

HSEB203 การสื่อสารธุรกิจระหว่างวัฒนธรรม  
Intercultural Business Communication 

 3(2-2-5) 

HSEB204 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในธุรกิจการบิน  
Communicative English for Airline Business 

3(2-2-5) 

HSEB205 
 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในธุรกิจโรงแรม  
Communicative English for Hotel Business  

3(2-2-5) 
 

HSEB206 ภาษาอังกฤษเพ่ือมัคคุเทศก์ 
English for Tourist Guide  

3(2-2-5) 
 

HSEB301 สัทศาสตร์ภาษาอังกฤษเพ่ือการใช้ 
Practical English Phonetics 

3(2-2-5) 

HSEB302 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับการสร้างสรรค์งานสื่อ   
Communicative English for Media Creation  

3(2-2-5) 

HSEB303 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับไมซ์  
Communicative English for MICE 

3(2-2-5) 
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HSEB304 ภาษาอังกฤษธุรกิจส าหรับชุมชน 
Business English for Community  

3(2-2-5) 

HSEB305 การเขียนรายงานการวิจัย  
Research Report Writing  

3(2-2-5) 

HSEB306 ภาษาอังกฤษเพ่ือการจ้างงาน 
English for Employment 

3(2-2-5) 

 
2.2) เลือก  ไม่น้อยกว่า  27   หน่วยกิต 
HSEB109 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในธุรกิจท่องเที่ยว  

Communicative English for Tourism Business 
3(2-2-5) 

HSEB207 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจนันทนาการ  
English for Recreation Business 

3(2-2-5) 

HSEB208 ภาษาอังกฤษเพ่ือการตลาด 
English for Marketing  

3(2-2-5) 
 

HSEB209 อรรถศาสตร์และวัจนปฏิบัติศาสตร์เบื้องต้น 
Introduction to Semantics and Pragmatics 

3(2-2-5) 

HSEB210 การวิเคราะห์ภาษาระดับข้อความเบื้องต้น 
Introduction to Discourse Analysis 

3(2-2-5) 

HSEB307 ภาษาอังกฤษส าหรับการประชุม 
English for Meeting 

3(2-2-5) 

HSEB308 ภาษาอังกฤษเพ่ืองานบริการลูกค้าสัมพันธ์ 
English for Customer Relation Service 

3(2-2-5) 

HSEB309 ภาษาอังกฤษเพ่ือผู้จัดงาน   
English for Organizers 

3(2-2-5) 

HSEB310 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจสุขภาพ  
English for Health Service 

3(2-2-5) 
 

HSEB311 ภาษาอังกฤษเพ่ือสปาและสุขภาพ 
English for Spa and Wellness 

3(2-2-5) 

HSEB312 ภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงค์ทางวิชาการ 
English for Academic Purposes 

3(2-2-5) 
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HSEB313 ภาษาอังกฤษเพ่ืองานพิธีและการน าเสนอ  
English for Ceremonies and Presentations 

3(2-2-5) 

HSEB314 ภาษาอังกฤษเพ่ืองานภัตตาคาร  
English for Restaurant  

3(2-2-5) 

HSEB315 ภาษาอังกฤษเพ่ือโลจิสติกส์ 
English for Logistics 

3(2-2-5) 

HSEB316 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับต ารวจท่องเที่ยว 
Communicative English for Tourist Police 

3(2-2-5) 

HSEB401 ภาษาอังกฤษส าหรับธุรกิจการเกษตร 
English for Agricultural Business 

3(2-2-5) 
 

HSEB402 ภาษาอังกฤษส าหรับงานทรัพยากรบุคคล 
English for Human Resources  

3(2-2-5) 

HSEB403 ภาษาอังกฤษเพ่ือการค้าระหว่างประเทศ 
English for International Business 

3(2-2-5) 

HSEB404 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจส าหรับผู้สูงวัย  
English for Aging Business 

3(2-2-5) 

HSJP301 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ 
Japanese for Business Communication 

3(2-2-5) 
 

HSCA301 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ 
Chinese for Business Communication 

3(2-2-5) 
 

2.3) ประสบการณ์ภาคสนาม 
บังคับประสบการณ์ภาคสนาม 

  7 
 

หน่วยกิต 
 

HSEB501 การเตรียมฝึกประสบการณ์ภาคสนาม   1(0-2-1)       
 Preparation for Field Experience Training    
  ให้เลือกประสบการณ์ภาคสนามวิชาใดวิชาหนึ่ง   
HSEB502 การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม      6(0-560-0)       
  Field Experience     
HSEB503 สหกิจศึกษา          6(0-560-0)       
 Cooperation Education    
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ค.  หมวดวิชาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า      6    หน่วยกิต 
 ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยไม่ซ้ ากับรายวิชาที่เคย
เรียนมาแล้ว 
  2.1.4  แสดงแผนการศึกษา  

ปีท่ี 1 / ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
GExxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3 x x x 
GExxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3 x x x 
HSEB101 ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทาง

ธุรกิจ  
3 2 2 5 

HSEB102 การอ่านภาษาอังกฤษทางธุรกิจเบื้องต้น 3 2 2 5 
HSEB103 การเขียนภาษาอังกฤษทางธุรกิจเบื้องต้น 3 2 2 5 
HSEB104 การแปลส าหรับการสื่อสารทางธุรกิจเบื้องต้น 3 2 2 5 

MSMA301  ความรู้เบื้องต้นทางธุรกิจ  3 3 0 6 
รวม 21 x x x 
หน่วยกิต : ชั่วโมง : หน่วยกิตสะสม = 21 : x : 21  
 

ปีท่ี 1 / ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
GExxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3 x x x 
GExxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3 x x x 
HSEB105 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษทางธุรกิจ

เบื้องต้น  
3 2 2 

5 

HSEB106 การอ่านภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจระดับกลาง 3 2 2 5 

HSEB107 การเขียนภาษาอังกฤษทางธุรกิจระดับกลาง 3 2 2 5 

HSEB108 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ 3 2 2 5 

HSEBxxx  วิชาเลือก x x x x 
รวม 21 x x x 
หน่วยกิต : ชั่วโมง : หน่วยกิตสะสม = 21 : x : 42 
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ปีท่ี 2 / ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
GExxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3 x x x 
GExxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3 x x x 
HSEB201 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษทางธุรกิจ

ระดับกลาง 
3 2 2 5 

HSEB202 การแปลส าหรับการสื่อสารทางธุรกิจ
ระดับกลาง 

3 2 2 5 

HSEBxxx วิชาเลือก x x x x 

HSEBxxx วิชาเลือก x x x x 

MSTI102 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการท่องเที่ยวและ
โรงแรม 

3 3 0 6 

รวม 21 x x x 
หน่วยกิต : ชั่วโมง : หน่วยกิตสะสม = 21 : x : 63 
 

ปีท่ี 2 / ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
 GExxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3 x x x 
 GELQ201 วิศวกรสังคม 3 2 2 5 

 HSEB203 การสื่อสารธุรกิจระหว่างวัฒนธรรม  3 2 2 5 

HSEB204 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในธุรกิจ 
การบิน  

3 2 2 5 

HSEB205 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในธุรกิจ
โรงแรม  

3 2 2 5 

HSEB206 ภาษาอังกฤษเพ่ือมัคคุเทศก์ 3 2 2 5 

MSMK208 การตลาดดิจิทัล 3 2 2 5 
รวม 21 x x x 
หน่วยกิต : ชั่วโมง : หน่วยกิตสะสม = 21 : x : 84 
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ปีท่ี 3 / ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 

 HSEB301 สัทศาสตร์ภาษาอังกฤษเพ่ือการใช้ 3 2 2 5 

 HSEB302 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับการ
สร้างสรรค์งานสื่อ   

3 2 2 5 

HSEB303 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับไมซ์  3 2 2 5 

HSEB304 ภาษาอังกฤษธุรกิจส าหรับชุมชน 3 2 2 5 

HSEBxxx วิชาเลือก x x x x 

HSEBxxx วิชาเลือก x x x x 

รวม 18 x x x 

หน่วยกิต : ชั่วโมง : หน่วยกิตสะสม = 18 : x : 102 
 

ปีท่ี 3 / ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 

HSEB305  การเขียนรายงานวิจัย 3 2 2 5 
HSEB306 ภาษาอังกฤษเพ่ือการจ้างงาน 3 2 2 5 

HSEBxxx  วิชาเลือก x x x x 

HSEBxxx  วิชาเลือก  x x x x 

HSEBxxx  วิชาเลือก   x x x x 

HSEBxxx  วิชาเลือก x x x x 

รวม 18 x x x 

หน่วยกิต : ชั่วโมง : หน่วยกิตสะสม = 18 : x : 120 
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ปีท่ี 4 / ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 

HSEB501  การเตรียมฝึกประสบการณภ์าคสนาม 1 0 3 2 

HSEBxxx  วิชาเลือกเสรี   x x x x 

HSEBxxx วิชาเลือกเสรี x x x x 

รวม 7 x x x 

หน่วยกิต : ชั่วโมง : หน่วยกิตสะสม = 1 : x : 127 
 

ปีท่ี 4 / ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 

HSEB402 
 

HSEB403 

การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  
หรือ 
สหกิจศึกษา 

6 0 560 0 

รวม 6 0 560 0 
หน่วยกิต : ชั่วโมง : หน่วยกิตสะสม = 6 : x :133 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
‘ 
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  2.1.5  ค าอธิบายรายวิชา  
ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป     ไม่น้อยกว่า 24  หน่วยกิต 
 1)  กลุ่มภาษาและการสื่อสาร   ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
GELC201 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  3(2-2-5) 
 Thai for Communication   

 หลักและกระบวนการการสื่อสาร  การพัฒนาทักษะทางภาษา  การใช้ภาษา  และการ
เลือกใช้รูปแบบการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม  เน้นการฝึกปฏิบัติทักษะการสื่อสารและทักษะทาง
ภาษาไทย 
 Principles and process of communication; language skills development; 
language use and selection of appropriate language use; practice of communication 
skills and Thai language skills 
GELC202 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5) 
 Japanese for Communication  

 ระบบเสียง หลักการเขียนตัวอักษรญี่ปุ่น ค าศัพท์ ส านวน และรูปประโยค ความรู้ทั่วไป
เกี่ยวกับประเพณีและวัฒนธรรมญี่ปุ่น ฝึกพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาญี่ปุ่น ประยุกต์ใช้ภาษาญี่ปุ่น
เพ่ือการสื่อสารและเพ่ือการท างาน ฝึกทักษะการค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  
 Phoneme; principles of writing Japanese characters; vocabulary, idioms, 
and sentence structures; general knowledge about Japanese customs and culture; 
practice and develop Japanese language communication skills; apply the Japanese 
language for communication and work; practice skills to search for additional 
knowledge from various learning sources 
GELC203 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร  3(2-2-5) 
 Chinese for Communication  

 หลักภาษาจีนสมัยปัจจุบัน  และการพัฒนาทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาจีนเพ่ือ
การสื่อสารตามสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสมและถูกต้องตามหลักไวยากรณ์ 
พร้อมกับเรียนรู้วัฒนธรรม ประเพณีท่ีส าคัญของชาวจีน 
 Principles of Modern Chinese; development of listening, speaking, reading, 
and writing Chinese for communication in everyday situations based on proper and 
grammatical language; studying Chinese customs and culture 
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GELC204 ภาษาลาวเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5) 
 Lao for Communication  

 พยัญชนะลาว สระในภาษาลาว วรรณยุกต์และการผันเสียงในภาษาลาว ตัวเลขลาวและ
เครื่องหมายต่าง ๆ การสะกดค าและการประกอบพยางค์ หลักการเขียนภาษาลาว ค าสรรพนาม ค า
น าหน้านาม ค าขานตอบและค าลักษณะนามในภาษาลาว ฝึกปฏิบัติการอ่านภาษาลาว ฝึกปฏิบัติการ
แปลภาษาลาวเป็นไทยที่ถูกต้องเดือนลาวและบุญทางการลาว  ค าศัพท์และวลีภาษาลาว 
ศิลปวัฒนธรรมของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 Consonants and vowels of the Lao language; tones and inflections in the 
Lao language; Lao numbers and symbols; spelling and syllable composition; writing 
principles in the Lao language; pronouns, titles, responses, and descriptors in the Lao 
language; practice of reading Lao written texts; practice of translating texts from Lao 
into Thai through the right process; Lao months and official merits; Lao vocabulary, 
expressions, and phrases; arts and culture of the Lao People's Democratic Republic 
GELC205 พื้นฐานภาษาพม่าเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5) 
 Basic Burmese for Communication  

   ระบบเสียง ค าศัพท์และวลีพื้นฐาน ฝึกทักษะการสนทนาภาษาพม่า โครงสร้างประโยค 
ไวยากรณ์พ้ืนฐาน ฝึกทักษะการสื่อสารที่ใช้ในชีวิตประจ าวันจากการฟัง การพูด การอ่าน และการ
เขียนในระดับเบื้องต้น ที่สอดคล้องกับสังคมและวัฒนธรรมพม่าในหลากหลายมิติ  
 Phoneme; basic vocabulary and phrases, Practice Burmese conversation 
skills, sentence structures, and simple sentences in everyday life via listening, speaking, 
reading, and writing skills related to various aspects of Myanmar's society and culture 
GELC206 ภาษาเขมรเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5) 
 Khmer for Communication  

 ระบบเสียงภาษาเขมร หลักการเขียนตัวอักษรเขมรค าศัพท์ ส านวน วลี ประโยค และ
หลักไวยากรณ์ภาษาเขมรเพ่ือการสื่อสาร การฝึกทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับสังคมและวัฒนธรรมเขมร 
 Phonetics of the Khmer language; the basic principles of writing Khmer 
alphabets, vocabularies, expressions, phrases, and sentences; Khmer language 
grammar for general communication; practice listening, reading, speaking, and writing 
related to various situations in Cambodia’s society and culture 
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GELC207 ศิลปะการพูด 3(2-2-5) 
 The Art of Speech  

 หลักและกลวิธีการพูดรูปแบบต่าง ๆ  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือน าเสนอด้วยการพูด การ
ใช้ภาษาเพ่ือสรรค าพูดให้ถูกต้องเหมาะสม  การพัฒนาบุคลิกภาพ เน้นการฝึกปฏิบัติการพูดรูปแบบ
ต่าง ๆ  
 Principles and strategies for different styles of speech; data analysis for oral 
presentation; the use of language to create correct and appropriate speech; personality 
development; practice of various speech styles 
GELC208 ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 
 English Listening and Speaking Skills  

 การฟัง การพูด หลักไวยากรณ์ ฝึกพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือสนทนา
โต้ตอบในสถานการณ์ต่าง ๆ และการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน โดยค านึงถึงบริบทของสังคมไทยและ
สากล 
 English listening, speaking, and grammar; improvement of English 
communication abilities to communicate in many scenarios; everyday conversation in 
Thai and worldwide societal contexts 
GELC209 ทักษะการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 
 English Reading and Writing Skills  

        ชนิดของค าศัพท์ภาษาอังกฤษ การสร้างค าศัพท์ภาษาอังกฤษ การใช้เครื่องหมายวรรค
ตอน ประเภทของตัวย่อภาษาอังกฤษ การอ่านจับใจความส าคัญ การอ่านจับรายละเอียด การอ่าน
สรุปความ การตีความ การอ่านวิเคราะห์ เทคนิคการเดาความหมายค าศัพท์ การเขียนประโยคแสดง
ความคิดเห็น เหตุผล ความรู้สึกและสรุปความเกี่ยวกับเรื่องที่อ่าน ฝึกปฏิบัติการอ่านและการเขียน
ภาษาอังกฤษผ่านกิจกรรมในชั้นเรียนที่หลากหลาย 

Categories of English words; word formation in English; usage of English 
punctuation; types of English abbreviations; reading for gist; details reading; reading 
comprehension; interpretative reading; critical reading; techniques for guessing word 
meanings; sentence writing on ideas, explanations, emotions, and a summary related 
to certain reading articles; practice of reading and writing skills through a variety of 
active learning activities 
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GELC210 ภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงค์ทางวิชาชีพ 3(2-2-5) 
 English for Professional Purposes  

ภาษาอังกฤษที่จ าเป็นส าหรับการท างานและทักษะการสื่อสารในที่ท างานหรือสถาน
ประกอบการในสถานการณ์ที่หลากหลาย โดยเน้นทักษะการฟังและการพูด 

Essential English and communication skills in a variety of job 
circumstances, with an emphasis on listening and speaking skills 
GELC211 ภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 3(2-2-5) 
 English for Lifelong Learning  

 การฟัง การอ่าน ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ ฝึกฟังบทสนทนา การบรรยาย การอภิปรายใน
หัวข้อทั่วไป หัวข้อทางวิชาการ แปลความหมายของค าศัพท์และส านวน ทดสอบความเชี่ยวชาญ
ทางด้านภาษาอังกฤษจากผู้ใช้ขั้นต้น (A1) ไปจนถึงผู้ใช้แบบอิสระ (B1) ด้วยแบบฝึกหัดและ
แบบทดสอบในบทเรียน       
 Listening, reading, and English grammar; practice of listening to English 
everyday conversations, lectures, and discussions on general and academic topics; 
being able to understand the meaning of words and expressions; testing learners’ 
English proficiency from beginners (A1) to intermediate (B1) with exercises and quizzes 
in the lessons  
GELC212 ทักษะการสื่อสารภาษาเกาหลีเบื้องต้น 3(2-2-5) 
 Basic Korean Communication Skills  

 ฝึกและพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาเกาหลี โดยเน้นการฟัง การพูด ตลอดจนหลัก
ไวยากรณ์เพ่ือสนทนาโต้ตอบในสถานการณ์ต่าง ๆ เพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน โดยค านึงถึง
บริบทของสังคมไทยและสากล 
 Practice and development of Korean language communication skills; 
focusing on listening, speaking, and grammar for conversation in various situations for 
daily life communication by considering the context of Thai and global society 

 2) กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
GEHS201 พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาทักษะชีวิต   3(2-2-5) 
 Human Behaviors and Life Skills Development  

  ปัจจัยและองค์ประกอบของพฤติกรรมมนุษย์ วิเคราะห์ตนเอง ฝึกทักษะชีวิต การ
สร้างมนุษยสัมพันธ์และการสื่อสารเพ่ือการอยู่ร่วมกันในสังคมสมัยใหม่ สร้างโปรแกรมพัฒนาตนเพ่ือ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
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  Factors and components of human behaviors; self- analysis; life skill 
development; constructing human interactions and communication for coexisting in 
modern society; developing self- development programs that may be utilized in daily 
life 
GEHS202 สุนทรียศาสตร์   3(2-2-5) 
 Aesthetic  

  สุนทรียศาสตร์เชิงความคิดและพฤติกรรม ฐานศาสตร์ทางการเห็นสู่งานทัศนศิลป์ 
หลักการทางทัศนธาตุ หลักการจัดองค์ประกอบศิลป์ การน าเสนอผลงานทางทัศนศิลป์ ฐานศาสตร์
ทางการได้ยินสู่งานโสตศิลป์  องค์ประกอบของดนตรี เพลง เครื่องดนตรี การประสมวงดนตรี ฐาน
ศาสตร์ทางการเคลื่อนไหวสู่งานโสตทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ระบ า ร า ฟ้อน เซิ้ง ละคร โขน นาฏยศัพท์ 
ภาษาท่า ร าตีบท ร าวงมาตรฐาน สร้างสรรค์และน าเสนอผลงานด้านศิลปะ ด้านดนตรี และด้าน
นาฏศิลป์ 
     Aesthetics in terms of thought and behavior; the foundation of visual 
arts; principles of visual elements; principles of art composition; presentation of visual 
arts work; the foundation of auditory arts; components of music, songs, musical 
instruments, and music ensemble; the foundation of movement towards performing 
arts, dance arts, traditional Thai dance, folk dance, string puppet, drama, masked dance 
drama, dance vocabulary, sign language, dance script, standard dance; creation and 
presentation of works in the field of art, music, and dance arts    
GEHS203 สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 3(2-2-5) 
 Information for 21st Century Learning  

  แนวคิดและทฤษฎีการใช้สารสนเทศเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21             
การประเมินและการเลือกใช้สารสนเทศ  ทรัพยากรและแหล่งสารสนเทศ ทักษะการรู้สารสนเทศ กล
ยุทธ์การสืบค้น การใช้ฐานข้อมูลเพ่ือการอ้างอิงทางวิชาการทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ การ
รู้เท่าทันสื่อและข่าวปลอม จริยธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวกับการใช้สารสนเทศ การอ้างอิงและการ
เขียนบรรณานุกรม การเขียนรายงานและน าเสนอข้อมูลให้ถูกต้องตามมาตรฐานสากล 

Concepts and theories of using information for developing 21st-century 
learning skills; evaluation and selection of information, resources and sources of 
information; information literacy skills; search strategies; use of databases for academic 
references in both Thai and foreign languages; understanding media and fake news; 
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ethics and laws related to the use of information; referencing and bibliography writing; 
writing reports and presenting data correctly according to international standards 
GEHS204 พลเมืองท่ีเข้มแข็ง 3(2-2-5) 
 Potency Citizenship  

 สิทธิ เสรีภาพ หลักความเสมอภาค หลักสิทธิมนุษยชน การสร้างและปฏิบัติตาม กฎ 
กติกาของสังคม ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบการปกครอง หน้าที่ของตนเองในฐานะของพลเมืองไทย ความ
เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง การป้องกันและปราบปรามการทุจริต กิจกรรมการพัฒนาชุมชนด้วยจิตอาสา
และจิตสาธารณะ การอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและประชาคมโลกอย่างสันติ 
 Rights, liberties, equality principles, human rights principles, and the 
creation and compliance with societal rules and regulations; knowledge of the form of 
government; own duties as a Thai citizen; strong citizenship; corruption prevention and 
suppression; community development activities with volunteer and public spirit; 
peaceful coexistence in Thai society and the global community 
GEHS205 ความรู้ความสามารถทั่วไปเพื่อการเข้าสู่อาชีพ 3(2-2-5) 
 General knowledge for Entering a Career  

 การพัฒนาทักษะทางปัญญาด้านการคิดค านวณ การประยุกต์ใช้ความคิดรวบยอด 
และการตีความข้อมูลต่าง ๆ การพัฒนาทักษะทางปัญญาด้านภาษา ความเข้าใจภาษา ฝึก
ความสามารถในการอ่าน  ความเข้าใจบทความการสรุปความ ฝึกการตีความและการแปลความหมาย 
ฝึกการใช้ภาษาที่เหมาะสม การเลือกใช้ค าหรือกลุ่มค า ฝึกการเขียนประโยคที่ถูกต้องตามหลักภาษา 
พัฒนาความรู้และลักษณะการเป็นข้าราชการที่ดี ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ มาตรฐานทาง
จริยธรรม  
 Development of cognitive skills in numeracy; applications of concepts 
and various data interpretations; cognitive skills for language development; language 
perception; practice of readabilities, comprehension, and summarization; practice of 
decoding and interpretation; use of the appropriate language and right word or phrase 
selections; practice of writing correct sentences according to the language principles; 
development of knowledge and good characteristics necessary for civil servants; 
Officers Tort Liability; Ethical Standards 
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GEHS206 ความจริงของชีวิต 3(2-2-5) 
 Truth of Life  

  ความจริงของชีวิต  ความหมายของชีวิต  การด ารงชีวิตในปัจจุบันและโลกยุค
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ การน าเอาความจริงและหลักศาสนธรรม วิถีชีวิต ค่านิยม และ
วัฒนธรรมอันดีงามไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหา และพัฒนาสติปัญญา ชีวิตและสังคม การพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรม มีจิตส านึกสาธารณะเพ่ือให้ชีวิตมีสันติสุขและสังคมเกิดสันติภาพ 

The truth of life; the meaning of life; living in the present and the world 
of science and information technology; applying truth and moral principles, lifestyle, 
values, and beautiful culture to solve problems and develop wisdom, life and society; 
developing morality and ethics; having public consciousness for a peaceful life and 
society 

GEHS207 ประวัติศาสตร์ศรีเทพ 3(2-2-5) 
 The History of Si Thep  

 เมืองสมัยอาณาจักรทวารวดี ประวัติศาสตร์เมืองโบราณศรีเทพ วัฒนธรรมอินเดีย
และวัฒนธรรมเขมรโบราณ พัฒนาการทางสังคมและวัฒนธรรมในชุมชนศรีเทพ  
 The city during the Dvaravati Kingdom period; the history of the ancient 
city of Si Thep; Indian culture and ancient Khmer culture; social and cultural 
development in the Si Thep community  

 3)  กลุ่มพัฒนาคุณภาพชีวิต   ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
  3.1) บังคับ       3 หน่วยกิต 
GELQ201 วิศวกรสังคม 3(2-2-5)  
 Social Engineer   

 การพัฒนาตนเองและชุมชนท้องถิ่นโดยบทบาทและทักษะของวิศวกรสังคม การ
ประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาและภูมิปัญญาท้องถิ่น การบูรณาการองค์ความรู้และสหวิทยาการ ภาวะ
ผู้น าและการท างานเป็นทีม การประสานความร่วมมือของบุคคลในองค์กรในการออกแบบและสร้าง
นวัตกรรม โดยใช้การพัฒนาเชิงพ้ืนที่เป็นฐาน ฝึกปฏิบัติการใบงานเรื่องฟ้าประทาน เรื่องนาฬิกาชีวิต 
เรื่องไทม์ไลน์พัฒนาการ เรื่องไทม์ไลน์กระบวนการ และเรื่อง M.I.C. โมเดล 
 Self- development and local community development by the role and 
skills of social engineers; application of royal science and local wisdom; integration of 
knowledge and interdisciplinary; leadership and teamwork; coordination of individuals 
in the organization in designing and creating innovations by using spatial development 
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as a base; practicing tasks on Skydiving, Life Clock, Timeline of Development, Process 
Timeline, and M.I.C. model 
  3.2) เลือก       3 หน่วยกิต 
GELQ101 เศรษฐกิจและสังคมเชิงบูรณาการ   3(3-0-6) 
 Integrative Economics and Society  

  โครงสร้างและความสัมพันธ์ของเศรษฐกิจและสังคม การบริหารจัดการเศรษฐกิจใน
ระดับครัวเรือน ชุมชน และสังคม การวางแผนการเงินส่วนบุคคล การเป็นผู้ประกอบการและธุรกิจ
สตาร์ทอัพ การเขียนแผนธุรกิจ แนวทางในการสร้างธุรกิจให้ประสบความส าเร็จ และการปรับตัวของ
ธุรกิจให้เท่าทันกับเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจในยุคดิจิทัล 
 Structure and relationship of the economy and society; economic 
management at the household, community, and social levels; personal financial 
planning; entrepreneurship and startup businesses; writing business plans; guidelines 
for building a successful business and business adjustments to keep up with changes 
in the digital economy 
GELQ102 การจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต   3(3-0-6) 
 Life Quality Management    

 แนวคิดเกี่ยวกับหลักการจัดการ การจัดการความรู้ การจัดการข้อมูลข่าวสารรู้เท่าทัน
สื่อ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน การปรับตัวทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 
การเมืองและวัฒนธรรม การจัดระเบียบทางสังคม หลักการมีส่วนร่วม และสิทธิมนุษยชน การสร้าง
ความส าเร็จด้วย OKRs และการสร้างคุณธรรมจริยธรรมเพื่อน ามาพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 Concepts about management principles; knowledge management; 
information management and media literacy; sustainable natural resource and 
environmental management; economic, social, political, and cultural adaptation; social 
organization; principles of participation and human rights; achieving success with OKRs, 
and building ethics and morality for improving quality of life 
GELQ103 พลวัตสังคมไทย 3(3-0-6) 
 Dynamics of Thai Society  

 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิวัฒนาการสังคมไทยด้านประวัติศาสตร์ สังคม วัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิปัญญา ทฤษฎีใหม่และแนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืน  ศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสังคมไทย แนวทางการพัฒนาสังคมไทยตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
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แห่งชาติ การบูรณาการบริบทต่าง ๆ เพ่ือปรับตัวให้สอดคล้องกับกระแสการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทย
และประชาคมโลก 
 Knowledge and understanding of Thai society's evolution in terms of 
history, society, culture, tradition, and wisdom; new theories and conceptions of 
sustainable development; research and analyses of changing situations in Thai society; 
guidance for Thai society's development in accordance with the National Economic 
and Social Development Plan; integration of many settings to adapt to changing trends 
in Thai society and the global world 
GELQ104 ท้องถิ่นศึกษา 3(3-0-6) 
 Local Studies  

 แนวคิด ทฤษฎีท้องถิ่นศึกษา  พัฒนาการทางประวัติศาสตร์ อัตลักษณ์ของท้องถิ่น  
ภูมิปัญญาชาวบ้านและเทคโนโลยีท้องถิ่น เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ยุทธศาสตร์
การพัฒนาท้องถิ่น 
 Concepts and theories of local studies; history of development; local 
identity; local wisdom and technology; economy, society and environment of the 
locality; strategies for local development  
GELQ105 การเมืองกับวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย 3(3-0-6) 
 Politics and Democratic Ways of Life  

 ความหมายและความส าคัญของการเมือง อ านาจทางการเมือง และกระบวนการ
กล่อมเกลาทางการเมือง วัฒนธรรมทางการเมือง การมีส่วนร่วมทางการเมือง อุดมการณ์ทางการเมือง
และเศรษฐกิจ วิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยและการด ารงตนเป็นพลเมืองดีในระบอบการปกครองแบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข รวมถึงสถาบันทางการเมือง ที่มีความสัมพันธ์กับ
ชีวิตประจ าวัน 

 Meaning and importance of politics; political power; political socialization; 
political culture; political participation; political and economic ideologies; democratic 
ways of life and being a good citizen in a democratic regime with the King as Head of 
State; political institutions related to daily life 
GELQ106 อาเซียนศึกษา 3(3-0-6) 
 ASEAN Studies  

ประวัติความเป็นมาของประชาคมอาเซียน ประเทศสมาชิกอาเซียน พัฒนาการ กฎ
บัตรและการด าเนินงานของประชาคมด้านการเมือง เศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม ความสัมพันธ์ทั้ง
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ภายในและภายนอกประชาคมอาเซียน แนวโน้มของประชาคมอาเซียน ผลกระทบการเปลี่ยนแปลงสู่
ประชาอาเซียนต่อประเทศไทย 

History of the ASEAN Community; ASEAN member countries; 
development of the charter and operations of the political, economic, social, and 
cultural community; relations within and outside the ASEAN Community; Trends of the 
ASEAN Community; the impacts of the transition to the ASEAN Community on Thailand 
GELQ107 กฎหมายในชีวิตประจ าวันและสังคม 3(3-0-6) 
 Laws in Daily Life and Society  

 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมาย รูปแบบการปกครอง รัฐธรรมนูญ กฎหมายปกครอง 
การต้านทุจริต ความรู้พ้ืนฐานของกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายอาญา กระบวนการยุติธรรม
ทางอาญา การวิเคราะห์ สังเคราะห์ การประยุกต์ใช้กฎหมายในชีวิตประจ าวัน 
 Basic knowledge of law; government system; constitution; administrative 
law; fraud prevention; basic knowledge of civil and commercial law; criminal law; 
criminal justice; analyses, syntheses, and applications of everyday laws  
GELQ108 ความยุติธรรมทางสังคม 3(3-0-6) 
 Social Justice  

 หลักความยุติธรรม สิทธิ เสรีภาพ หลักความเสมอภาค แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการไกล่
เกลี่ยข้อพิพาท การวิเคราะห์ความขัดแย้ง การจัดการความขัดแย้ง ทักษะและเทคนิคการเจรจาไกล่
เกลี่ยข้อพิพาท จริยธรรมของผู้ไกล่เกลี่ย กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการระงับข้อพิพาท การไกล่เกลี่ยข้อ
พิพาททางแพ่งและทางอาญา วิธีการระงับข้อพิพาทด้วยสันติวิธี    
 Principles of justice, rights, liberties, and equality; theoretical concepts of 
mediation and disputes; conflict analysis; conflict management; skills and techniques 
for negotiations and mediation; mediator's ethics; laws related to dispute resolution; 
civil and criminal dispute mediation; methods for resolving disputes through peaceful 
means 
GELQ109 การคิดและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 3(3-0-6) 
 Lifelong Learning and Thinking  

 หลักการและกระบวนการคิดของมนุษย์เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการสร้างทักษะที่
จ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 และใช้ความคิดในการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยแนวคิดและรูปแบบการคิดใน
ศตวรรษที่ 21 ได้แก่ การคิดเชิงวิพากษ์หรือการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม การคิดริเริ่มและการชี้น าตนเอง การคิดยืดหยุ่นและการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม และการ
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ประยุกต์การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหาด้วยกระบวนการให้เหตุผลอย่างมีประสิทธิผล 
ใช้เหตุผลหลากหลายรูปแบบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ทั้งเหตุผลเชิงอุปนัยและนิรนัย กระบวนการ
คิดเชิงระบบเพ่ือวิเคราะห์ปฏิสัมพันธ์ภายในระบบที่ซับซ้อนให้ชัดเจนในการเรียนรู้ความคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม และการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 Principles and thinking processes of humans to promote participation in 
the formation of essential skills for the 21st century; use of the mindset for lifelong 
learning with concepts and thinking patterns in the 21st century, including analytical 
thinking or critical thinking, creativity and innovation, initiative and self- direction, 
flexible thinking and cross- cultural learning; applications of critical thinking and 
problem- solving through effective reasoning processes, using a variety of reasonings 
suitable for situations; both inductive and deductive; systematic thinking to clearly 
analyze the interactions within complex systems to learn creativity and innovation and 
applications in daily life 
GELQ202 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 3(2-2-5) 
 The King Wisdom for Local Development  

 หลักการทรงงาน หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แนวคิดการพัฒนาแบบยั่งยืน 
หลักการโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ วิเคราะห์ยุทธศาสตร์ฉลาดรู้เพ่ือให้เป็นบุคคลที่ใฝ่รู้และ
มีทักษะในศตวรรษที่ 21 ที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาชุมชนต้นแบบสู่การพัฒนาอย่างเป็น
รูปธรรม และร่วมมือกันท างานแบบบูรณาการองค์รวมกับทีมภาคีเครือข่าย 
 Principles of His Majesty's royal work and sufficiency economy 
philosophy, concepts of sustainable Development, and principles of Royal Initiative 
Projects; analyses of intelligent strategies to become knowledgeable and skilled 
individuals in the twenty- first century that can be applied in the development of a 
model community to concrete development and collaboration to work in an 
integrated way with the network team 
GELQ203 ภาวะผู้น าเพื่อสร้างนวัตกรรมทางสังคม 3(2-2-5) 
 Leadership for Creating Social Innovation  

ภาวะผู้น า การสร้างมนุษยสัมพันธ์ในสังคม การมีส่วนร่วมในสังคม การประสานงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดท าเอกสารราชการ งานสารบรรณ การศึกษาองค์ความรู้ที่หลากหลายเพ่ือ
การรับมือการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในอนาคต การฝึกวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาสังคม ฝึกการเขียน
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โครงการ/โครงงาน ฝึกการบริหารความขัดแย้งด้วยสันติวิธี และฝึกสื่อสารทางสังคมยุค (New 
Normal)  
 Leadership; building human relations in society; participation in society; 
effective coordination; preparation of official documents and archives; case studies of 
a broad range of knowledge for coping with future social changes; practice of analyzing 
and solving social problems; practice of writing projects/ project work; practice of 
conflict resolution through peaceful means; practice of social communication in the 
New Normal era 
GELQ204 หลักคิดตามรอยเบื้องพระยุคลบาท 3(2-2-5) 
 His Majesty the King’s Conceptual Framework  

 หลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 ศึกษารูปแบบเพ่ือการ
ด ารงชีวิตปัจจุบันพร้อมเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งและมีคุณค่าของสังคม การปฏิบัติงานโครงการ
พระราชด าริที่เกี่ยวข้องกับป่าไม้ น้ า ดิน และเทคโนโลยี การใช้เทคโนโลยีที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวันเพ่ือให้รู้คุณค่าและรักษ์ชาติก าเนิดเพ่ือให้เป็นบุคคลที่ใฝ่รู้และมีทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
ศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน  ปฏิบัติการความร่วมมือรวมพลังเพื่อสร้างสรรค์และพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน
ภายใต้โครงการพระราชด าริที่เก่ียวข้องกับป่าไม้ น้ า ดิน และเทคโนโลยี  
 Conceptual framework of His Majesty King Rama 9; practice analyzing case 
studies of current living styles to be ready as a strong and valuable citizen of society; 
practice in royal projects related to forests, water, soil, and technology; use of 
technology that can be applied in daily life in order to realize the value and conserve 
the mother country to become a person who is curious and has the skills necessary 
for the 21st century; practice in cooperation to create and develop a sustainable 
society under royal initiatives related to forests, water, soil, and technology 
GELQ205 ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อชีวิตและอาชีพ 3(2-2-5) 
 21st Century Skills for Life and Occupation  

 ทักษะในศตวรรษที่ 21 การใช้เทคโนโลยีและดิจิทัล การรู้เท่าทันสื่อสารสนเทศและ
ดิจิตอล การสร้างอินโฟกราฟิกและดิจิตอลแพลตฟอร์ม การโค้ชเชิงบวก การออกแบบและการจัดการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะ การใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ การประยุกต์ใช้ทักษะที่
ส าคัญต่อการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพอย่างมีคุณภาพ 
 21st century skills; technology and digital use; information and digital 
media literacy; infographic creation and digital platforms; positive coding; design and 
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management of competency-based learning; application of the community process of 
professional learning; application of skills important to good quality living and career 
 4)  กลุ่มวิทยาศาสตร์และการพัฒนาเชิงบูรณาการ   ไม่น้อยกว่า 6
 หน่วยกิต 
GESI101 วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
 Science in Daily Life  

 กระบวนการแสวงหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์และด าเนินการแก้ปัญหาด้วยกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ บทบาทของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางด้านกายภาพ ชีวภาพ การเปลี่ยนแปลง
ของโลกและบรรยากาศ พลังงาน การสื่อสารและโทรคมนาคม เทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีการ
อาหาร นาโนเทคโนโลยี สารเคมี จุลินทรีย์ อาหาร ยา และสุขภาพที่เก่ียวข้องในชีวิตประจ าวัน 
 Process of acquiring scientific knowledge and solving problems with 
scientific processes; roles of science and physical and biological technologies; changes 
of earth and climate; energy; communication and telecommunication; biotechnology; 
food technology; nanotechnology; chemicals; microorganisms; food; medicines; health 
in daily life 
GESI102 พลังงานเพื่อชีวิต 3(3-0-6) 
  Energy for Life  

 หลักการพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีพลังงาน การเลือกใช้พลังงานในชีวิตประจ าวันอย่าง
เหมาะสม พลังงานจากฟอสซิล การผลิตพลังงานไฟฟ้า การเปลี่ยนรูปพลังงาน ความต้องการพลังงานใน
อนาคต การแสวงหาพลังงานทดแทนรูปแบบอ่ืน  พลังงานแสงอาทิตย์ พลังงานน้ า พลังงานลม พลังงาน
ชีวภาพชีวมวล พลังงานขยะการใช้พลังงานอย่างถูกต้องประหยัดและความปลอดภัย ผลกระทบของ
พลังงานที่มีต่อการด ารงชีวิต พลังงานสีเขียวและการอนุรักษ์พลังงาน 
 Basic principles of energy technology; proper selection of energy in daily 
life; energy from fossil fuels; electric energy generation; energy transformation; energy 
needs for the future; exploration of other renewable energy sources; solar energy; 
water energy; wind energy; biomass biogas energy; waste energy; safe and economical 
energy consumption; energy impacts on life; green energy; energy conservation 
GESI103 เกษตรและอาหารในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
  Agriculture and Foods in Daily Life  

 ความส าคัญและสถานการณ์การเกษตรและอาหารของไทย หลักการปลูกพืช หลักการ
เลี้ยงสัตว์ หลักการเลี้ยงสัตว์น้ า หลักการเลือกซื้อผลผลิตและผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรใน
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ชีวิตประจ าวัน หลักการสงวนคุณค่าทางอาหารเพ่ือสุขภาพ หลักการประกอบอาหารสุขภาพและการ
ถนอมอาหาร 
 Importance and situations of agriculture and food in Thailand; principles of 
planting, animal husbandry, and aquaculture; principles for purchasing produce and 
agricultural products in daily life; principles for preserving nutritional value for health; 
principles of healthy cooking and food preservation 
GESI104 สิ่งแวดล้อมกับการพัฒนาที่ย่ังยืน 3(3-0-6) 
 Environment and Sustainable Development  

 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม ปัจจัยที่
มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมปัญหาสิ่งแวดล้อมในปัจจุบัน แนวทางการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและการ
รักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนบนพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ นวัตกรรมเทคโนโลยีสมัยใหม่เพ่ือการรักษ์
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม คุณธรรมและจริยธรรมในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ 
 Natural resources and environment; the relationship between humans and 
the environment; factors affecting the environment; current environmental issues; 
guidelines for sustainable use of natural resources and environmental preservation 
based on science and modern technologies for nature and environment conservation; 
morality and ethics in natural resource consumption 
GESI105 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวิตดิจิทัล 3(3-0-6) 
 Information Technology for Digital Life  

 ความส าคัญ และองค์ประกอบพ้ืนฐานของเทคโนโลยีดิจิทัล บทบาทของเทคโนโลยี
สารสนเทศต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคดิจิทัล ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัล การเป็น
พลเมืองดิจิทัล การแสวงหาและการจัดการเนื้อหาดิจิทัล การท างานร่วมกันแบบดิจิทัล เทคโนโลยีที่
ช่วยในการท างานของมนุษย์ การสื่อสารในสภาพแวดล้อมดิจิทัล ภัยคุกคาม และความปลอดภัยดิจิทัล 
กฎหมาย จริยธรรมและมารยาทในสังคมดิจิทัล แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัล 
 Importance and basic elements of digital technology; the role of 
information technology in the changing world in the digital age; the advancement of 
digital technology; digital citizenship; exploration and management of digital contents; 
digital collaboration; useful technology for human work; communication in a digital 
environment; digital threats and digital security; law, ethics, and etiquette in a digital 
society; trend changes in digital technology 
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GESI106  สถิติส าหรับการด ารงชีวิตและการท างาน 3(3-0-6) 
  Statistics for Living and Work  

 ความหมายของสถิติ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง การสร้างเครื่องมือในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล การน าเสนอข้อมูลจากแบบสอบถาม การวัดแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง การวัดการกระจาย การ
ทดสอบสมมติฐาน และการประยุกต์ใช้สถิติในองค์กร 
 Meaning of statistics; population and sample groups; creation of tools for 
data collection; presentation of data from questionnaires; measurement of central 
tendency; measurement of dispersion; hypothesis testing; application of statistics in 
organizations 
GESI107 เทคโนโลยีกับสังคมปัจจุบัน 3(3-0-6) 
 Technology and Current Society  

แนวคิดวิวัฒนาการเทคโนโลยีจากอดีตสู่ปัจจุบัน  เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ
อินเทอร์เน็ต เทคโนโลยีด้านการศึกษาและการเรียนการสอน เทคโนโลยีที่ใช้ในงานด้านการเกษตร 
เทคโนโลยีส าหรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เทคโนโลยีส าหรับการพัฒนาอุตสาหกรรม เทคโนโลยี
อัจฉริยะ  เทคโนโลยีในปัจจุบันกับการปรับตัวของมนุษย์  เทคโนโลยีด้านพลังงาน และ แนวโน้ม
เทคโนโลยีในอนาคต    

Concept of technological evolution from the past to the present; 
computer technology and the Internet; education technology and instruction; 
agricultural technology; technology for quality- of- life development; technology for 
industry development; genius technology; technology in the now with human 
adaptation; energy technology; future technology trends 
GESI108 กระบวนการแก้ปัญหาและวิทยาการค านวณ 3(3-0-6) 
 Process of Solving Problem and Computing Science  

 หลักการและขั้นตอนการแก้ปัญหา การวิเคราะห์และก าหนดรายละเอียดปัญหา การ
วางแผนการแก้ปัญหา การด าเนินการแก้ปัญหา การตรวจสอบและการประเมินผล โดยใช้แนวคิด
วิทยาการค านวณเพ่ือการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมกับการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน
ส าหรับโลกปัจจุบันและอนาคต และการสร้างบทบาทในการปฏิวัติการท างานในทุกภาคส่วนของสังคม 
ขั้นตอนและวิธีการทางด้านวิทยาการค านวณ การคิดวิเคราะห์และการออกแบบกระบวนการ
แก้ปัญหา การประยุกต์ใช้กระบวนการทางสถิติเพ่ือน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันและการวิเคราะห์ข้อมูล
ข่าวสาร และการใช้ความน่าจะเป็นเพ่ือการตัดสินใจการแก้ปัญหาที่เหมาะสม 
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 Principles and procedures for solving problems; problem analysis and 
detail identification; problem implementation, inspection, and evaluation using 
computational science to apply digital technology suitable for solving everyday 
problems in today's world and the future; creating roles in revolutionizing work in all 
sectors of society; procedures and methods of computational science; analytical 
thinking and the problem- solving process; practice applying statistical processes to 
daily life and analyzing data; practice using probabilities to make appropriate problem-
solving decisions 
GESI201 เทคโนโลยีตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 3(2-2-5) 
 Sufficiency Economy Technology   

 แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การบูรณาการองค์ความรู้กับการใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสม การพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น การเลือกใช้เครื่องมือวัสดุอุปกรณ์ เทคนิควิธีการ
ประหยัดพลังงาน การใช้จ่ายในครัวเรือน ฝึกปฏิบัติเรื่องการท าบัญชีครัวเรือน เรื่องประยุกต์ใช้ความรู้
เรื่องรูปแบบการท าเกษตรแบบยั่งยืน เรื่องการแปรรูปถนอมผลิตผลทางการเกษตร เรื่องการจัด
จ าหน่ายผลผลิตในศตวรรษท่ี 21 เรื่องการวางแผนการด าเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจโดยยึดจริยธรรม
ในการด ารงชีวิตของการประกอบอาชีพ 
 Concepts according to the philosophy of sufficiency economy; integration 
of knowledge with appropriate technology; local wisdom development; selection of 
tools, materials, and equipment; techniques for saving energy, and household 
expenses; practice in doing household accounts; application of knowledge of 
sustainable farming patterns; processing and preservation of agricultural products for 
household consumption; distribution to become a person with knowledge and skills 
necessary for the 21st century; practice life planning according to the economy based 
on the ethics of occupational living 
GESI202 สุขภาพ กีฬาและนันทนาการเพื่อชีวิต 3(2-2-5) 
 Health, Sports and Recreation for Life  

 องค์ประกอบของการมีสุขภาพที่ดี  สภาวะสุขภาพของบุคคลวัยต่าง ๆ พฤติกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ การจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต วิธีการส่งเสริมสุขภาพ ความรู้
ทั่วไปเกี่ยวกับกีฬาและการออกก าลังกาย การฝึกทักษะพ้ืนฐานทางกีฬา หลักการดูกีฬา กีฬาพ้ืนบ้าน 
นันทนาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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 Elements of good health, the health status of people of different ages, 
health- promoting behaviors, activities that promote health to improve quality of life, 
methods of promoting health, general knowledge about sports and physical activity, 
basic sports skill training, principles of watching sports, community sports, and leisure 
activities for the improvement of quality of life 
GESI203 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(2-2-5) 
 Health Promotion and Care  

 การดูแลและการสร้างเสริมสุขภาพ ความส าคัญของกีฬาและนันทนาการ นโยบายการ
ส่งเสริมสุขภาพ การจัดกิจกรรมการสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะทางกาย จิต สังคมและสติปัญญา การ
ออกแบบกีฬาและนันทนาการในการจัดการเรียนรู้ 

Health care and promotion; the role of sports and recreation in health 
promotion; public policies for health promotion; creating and arranging activities to 
promote and care for physical, mental, social, and intellectual well- being; sport and 
recreation design in learning management 
GESI204 เทคโนโลยีอัจฉริยะในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Smart Technology in the Digital Age  

 ความหมายและความส าคัญของเทคโนโลยีอัจฉริยะ เทคโนโลยีอัจฉริยะในปัจจุบัน 
เทคโนโลยีอัจฉริยะกับบิ๊กดาต้า หลักการและองค์ประกอบของอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง เทคโนโลยีที่
ช่วยให้สรรพสิ่งประมวลผลข้อมูลเองได้ เทคโนโลยีที่ช่วยให้สรรพสิ่งรับรู้ข้อมูลในบริบทแวดล้อม การ
เขียนโปรแกรมและการเชื่อมต่ออุปกรณ์รับรู้ แอปพลิเคชันส าหรับอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง ฝึกปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีอัจฉริยะในยุคดิจิทัล 
 Meaning and importance of intelligent technology; smart technology in the 
present; smart technology with big data; principles and elements of the internet of 
things; technology that enables things to process data; technology for receiving data 
from the environment; programming and connecting the sensor device; internet of 
things applications; practice of smart technology in the digital age 
GESI205 การคิดเชิงเหตุผล 3(2-2-5) 
 Logical Thinking  

 ตัวเลข สัดส่วน ร้อยละ การแก้โจทย์ปัญหา การให้เหตุผล การให้เงื่อนไขเชิงภาษา  
เชิงสัญลักษณ์ และแบบรูปในการอธิบายปรากฏการณ์ท่ีเกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน การฝึกวิเคราะห์แนว
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ทางการแก้ปัญหา การเลือกใช้แนวทางได้อย่างเหมาะสม การฝึกวิเคราะห์และอธิบายข้อมูลข่าวสาร
ในโลกปัจจุบัน และการตัดสินใจบนพื้นฐานของข้อมูลได้ 
 Nnumbers, proportions, and percentages; problem- solving, reasoning, and 
giving conditions in terms of language, symbols, and figures in explaining the 
phenomena that occur in everyday life; analysis of problems; selection of appropriate 
approaches; practice of analyzing and explaining information in today's global 
environment; data-based decision-making 
GESI206 พืชอัตลักษณ์และพืชเศรษฐกิจจังหวัดเพชรบูรณ์ 3(2-2-5) 
 Identity Plants and Economic Plants in Phetchabun Province  

  ความหมาย ความส าคัญและการอนุรักษ์พืชอัตลักษณ์และพืชเศรษฐกิจในจังหวัด
เพชรบูรณ์อธิบายลักษณะประจ าพันธุ์ ข้อมูลการผลิต การวางแผนการผลิต คุณสมบัติของพ้ืนที่ปลูก
และการเตรียมพ้ืนที่ วิธีการปลูก มาตรฐานสินค้าของพืชแต่ละชนิด การจ าหน่ายผลผลิตที่เป็นการค้า 
เช่น มะขามหวาน ข้าวลืมผัว ข้าวโพด อ้อย ฝึกปฏิบัติการการจ าแนกชนิดและพันธุ์พืช การตรวจสอบ
มาตรฐานสินค้าเกษตร สืบค้น รวบรวม และน าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับพืชอัตลักษณ์และพืชเศรษฐกิจ
จังหวัดเพชรบูรณ์   
 Meaning, importance, and conservation of identity and economic crops in 
Phetchabun; characteristics of plants; production information and planning; properties 
of planting area and area preparation; cultivations; product standards of each plant; 
commercial distributions such as sweet tamarinds, Leum Phua rice, corns, and sugar 
canes; practice of clarifying plant species and varieties; examination of agricultural 
product standards; searching, collecting, and presenting information about identity and 
economic plants in Phetchabun Province. 
GESI207 การดูแลสุขภาพวิถีไทย 3(2-2-5) 
 Health Care of Thai Ways   

 แนวคิดและทฤษฎีทางการแพทย์แผนไทย การดูแลและสร้างเสริมสุขภาพแบบองค์
รวมด้วยหลักธรรมานามัยการบริหารร่างกายด้วยท่าฤๅษีดัดตน การนวดตนเองเพ่ือสุขภาพ การดูแล
สุขภาพตามธาตุเจ้าเรือน คุณประโยชน์ผักพ้ืนบ้าน อาหารพ้ืนบ้าน และน้ าสมุนไพร ความรู้ทั่วไป
เกี่ยวกับสมุนไพร ข้อห้ามและข้อควรระวังในการใช้สมุนไพร สมุนไพรในงานสาธารณสุขมูลฐาน การ
แปรรูปสมุนไพรในครัวเรือน การท าผลิตภัณฑ์สมุนไพรเพื่อสุขภาพ 
  Concepts and theories of Thai traditional medicine; health care and 
holistic health promotion with the principles of Dharma; body exercise with Ruesi 
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Dutton posture; self- massage for health; elemental health care; benefits of local 
vegetables, local food, and herbal juice; general knowledge of herbs; contraindications 
and precautions of using herbs; herbs in primary health care; processing herbs at home; 
making herbal products for health. 
GESI208 อาหารเพื่อสุขภาพ 3(2-2-5) 
 Foods for Health  

 สารอาหารและโภชนาการต่อสุขภาพ ระบบทางเดินอาหาร ประเภทการรับประทาน
อาหารในโลกปัจจุบันและอนาคต การเลือกอาหารให้เหมาะสมกับสภาวะต่าง ๆ ของร่างกาย อาหาร
ตามกระแสนิยมในโลกปัจจุบันและอนาคต ฉลากโภชนาการ และบทปฏิบัติการอาหารเพื่อสุขภาพ 
 Nutrients and optimal nutrition; digestive system; current and future eating 
habits; meal selection to suit various bodily circumstances; culinary trends in the 
present and future; nutrition fact labels; practice chapter of healthy food operations. 
 

ข  หมวดวิชาเฉพาะ        103  หน่วย
กิต 

1. กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ                           9  หน่วยกิต 
MSMK208  การตลาดดิจิทัล  

Digital Marketing 
3 (2-2-5) 

 แนวคิดการตลาดดิจิทัล หลักการวิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภคในการตัดสินใจซื้อ สินค้าผ่าน
สื่อดิจิทัล บทบาทของส่วนประสมทางการตลาดในการวางแผนการตลาดดิจิทัล เครื่องมือ และเทคนิค
การท าตลาดดิจ ิท ัล การวางแผนกิจกรรมการตลาดดิจ ิท ัลไปสู ่ผ ู ้บริโภคผ่านการสื ่อสารทาง 
อินเทอร์เน็ต การสร้างเนื้อหาเพื่อดึงดูดความน่าสนใจ การใช้โซเชียลมีเดียเพื่อสร้างความได้เปรียบ 
ทางการแข่งขัน  
 Concepts of digital marketing, principles of consumer behavior analysis on 
making purchasing decisions through digital media, roles of marketing mix strategy in 
digital marketing planning, digital marketing tools and techniques, digital marketing 
activity planning for customer reach by using online communication, engaging content 
creating, uses of social media for a competitive advantage 
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MSMA301  ความรู้เบื้องต้นทางธุรกิจ 

Introduction to Business  
3(3-0-6) 

 ลักษณะพื้นฐานของธุรกิจองค์ประกอบที่ใช้ในการประกอบธุรกิจการจัดการ การบัญชี 
การเงิน การตลาด การผลิต การจัดการทรัพยากรมนุษย์เอกสารทางธุรกิจ ภาษีอากรธุรกิจ จริยธรรม
ธุรกิจ ศึกษาปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาการด าเนินธุรกิจ แนวคิดในการเลือกธุรกิจ และ
รูปแบบของการลงทุน การจัดการธุรกิจที่เริ่มดาเนินการเพื่อกาไรและการเติบโต และความรู้ พื้นฐาน
เกี่ยวกับการเขียนแผนธุรกิจ  
 Basics of business categories and elements used in business include, 
management, accounting, financial, marketing, production, human resource 
management, business documents, business taxes, business ethics, including the study 
of problems and solution approach to business problems, concepts of business 
selection and forms of investment, management of young enterprise for profit and 
growth and introduction to business plan 
MSTI102  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการท่องเที่ยวและโรงแรม 

Introduction to Tourism and Hotel  
3(3-0-6) 

 วิวัฒนาการ ประเภท ลักษณะ การด าเนินงานของการท่องเที่ยวและโรงแรม วิเคราะห์
แนวโน้มและแนวทางการแก้ไขปัญหาในการด าเนินงานของการท่องเที่ยวและโรงแรมรวมถึง ธุรกิจ  
ที่เก่ียวข้องกับการท่องเที่ยวและโรงแรม  
 The evolution of the management structure, operation of tourism and hotels, 
trends and solutions in the implementation of tourism and hotels, tourism and hotels 
business 
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2. กลุ่มวิชาชีพ  ไม่น้อยกว่า                     94   หน่วยกิต 
2.1  บังคับเรียน                              60   หน่วยกิต 

HSEB101 ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ 
English Grammar for Business Communication 

3(2-2-5) 

     ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษที่ใช้ในบริบททางธุรกิจ โดยเน้นส่วนของค าพูด โครงสร้าง
ไวยากรณ์ของรูปแบบประโยคภาษาอังกฤษ และหลักการใช้ภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจในบริบทต่างๆ  

     English grammar used in business contexts with an emphasis on parts of 
speech, grammatical structures of English sentence patterns, and principles for using 
business English in various situations  
HSEB102 การอ่านภาษาอังกฤษทางธุรกิจเบื้องต้น  

Basic Business English Reading 
3(2-2-5) 

             ศัพท์และส านวนธุรกิจในด้านความหมายและการใช้ในบริบทต่าง ๆ  การอ่านจับ
ใจความส าคัญ  การอ่านวิเคราะห์และตีความ การอ่านข้อเขียนทางธุรกิจ เช่น เอกสารทางธุรกิจ 
บทความ เรียนรู้ส านวนภาษาท่ีใช่ในข้อเขียนทางธุรกิจที่เป็นแบบทางการมากขึ้น 
        Business terminology and expressions relating to meaning and appropriate 
use in various contexts, reading for main ideas, analytical reading and interpreting, 
business reading materials such as business documents, articles, and learning for more 
business idiomatic language and formal expressions 
HSEB103 การเขียนภาษาอังกฤษทางธุรกิจเบื้องต้น 

Basic Business English Writing 
3(2-2-5) 

     ค าศัพท์เฉพาะ การเขียนและเรียบเรียบประโยคและส านวนภาษาอังกฤษทางธุรกิจ การ
เขียนจดหมายภายใน การเขียนอีเมลล์ รายงานประจ าวัน รายงานการประชุม และเขียนบทความทาง
วิชาการ 

       Terminology, writing and organizing sentences and expressions in business, 
writing memorandum, e-mail, daily reports, minutes, and articles 
HSEB104 การแปลส าหรับการสื่อสารทางธุรกิจเบื้องต้น 

Basic Translation for business communication 
3(2-2-5) 

            แนวคิด ทฤษฎี และกลวิธีหลักการแปล เพื่อพัฒนาทักษะการแปลความหมายของ
ค าศัพท์ ส านวน และเนื้อหาภาษาอังกฤษในระดับเบื้องต้นที่ใช้สื่อสารในการท างานเชิงธุรกิจที่
หลากหลาย  



45 
 

  Concepts, theories, and principles of translation to develop skills in 
translating of English vocabulary, expressions, and contents in fundamental level used 
in various business communications 
HSEB105 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษทางธุรกิจเบื้องต้น 

Basic Business English Listening and Speaking 
3(2-2-5) 

     ฟังและเข้าใจภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจที ่ เป ็นทางการ ส าเนียงและการออกเสียงที่
หลากหลาย ข้อมูลส าคัญจากบทสนทนาและการน าเสนอ พูดภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจที่เป็นทางการ
อย่างถูกต้องและคล่องแคล่ว ออกเสียงอย่างชัดเจนและเป็นธรรมชาติสื ่อสารความคิดและข้อมูล 
โต้ตอบในสถานการณ์ทางธุรกิจที่หลากหลาย 
              Listening and understanding formal business English, recognizing diverse 
accents and pronunciations , capturing key information from conversations and 
presentations, speaking formal business English accurately and fluently, ensuring clear 
and natural pronunciation, communicating ideas and information in various business 
situations  
HSEB106 การอ่านภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจระดับกลาง 

Intermediate Business English Reading 
3(2-2-5) 

           เพิ่มความสามารถในการอ่านเพื่อความเข้าใจและอ่านเร็วในสื่อที่เกี่ยวข้องในเชิง
ธุรกิจ พัฒนากลวิธีการอ่านประเภทต่าง ๆ อ่านค าศัพท์ที่มีความซับซ้อนและยากขึ้น วิเคราะห์และ
ตีความบทความทางธุรกิจในสื่อสิ่งพิมพ์ร่วมสมัยและสื่อใหม่  

 Increasing reading comprehension capacity and speed reading related 
to business materials, developing reading strategies with various texts, reading 
complexity and particularly advanced vocabulary, analyzing and interpreting business 
articles in contemporary and new media forms 
HSEB107 การเขียนภาษาอังกฤษทางธุรกิจระดับกลาง 

Intermidiate Business English Writing 
3(2-2-5) 

     ค าศัพท์ ส านวน รูปแบบการเขียนจดหมายธุรกิจแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ฝึก
เขียนจดหมายสอบถามข้อมูลและจดหมายตอบกลับ จดหมายร้องเรียนและจดหมายตอบรับข้อ
ร้องเรียน จดหมายแสดงความขอบคุณ และจดหมายแสดงการขอโทษ 
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           Terminology, expressions used in Business English letters for both formal 
and informal patterns, practicing writing the complaint letters and replying complaint 
letters, appreciation letter, and apology letter 
HSEB108 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ 

English for Business Communication  
3(2-2-5) 

     ค าศัพท์ บทสนทนาภาษาอังกฤษทางธุรกิจ การใช้ภาษาอังกฤษในการติดต่อสื่อสารธุรกิจ
ในหัวข้อต่าง ๆ เช่น การแนะน าตัว การแนะน าบริษัท การรับโทรศัพท์ การจดบันทึก การนัดหมาย 
การวางแผนการเดินทาง การอ่านบทความขนาดสั้น 

    Terminology, conversations in business contexts, English used for business 
communication in various topics; self- introduction, describing company, telephoning, 
note taking, making an appointment, traveling plan, and reading short passages 
HSEB201 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษทางธุรกิจระดับกลาง 

Intermediate Business English Listening and Speaking 
3(2-2-5) 

       ฟังและเข้าใจภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจในระดับที ่สูงขึ ้น  ส าเนียงและการออกเสียงที่
หลากหลาย ข้อมูลส าคัญและรายละเอียดจากบทสนทนาและการน าเสนอ พูดภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจ
ในระดับที่สูงขึ ้นอย่างถูกต้องและคล่องแคล่วออกเสียงอย่างชัดเจนและเป็นธรรมชาติ โต้ตอบใน
สถานการณ์ทางธุรกิจที่หลากหลาย กลยุทธ์ส าหรับการฟังและการพูด และเทคนิคส าหรับการเจรจา
ต่อรองและการแก้ปัญหา 

     Listening to and comprehending advanced business English entails recognizing 
various accents and pronunciations, as well as identifying key information and details 
from conversations and presentations,  speaking advanced business English accurately 
and fluently, ensuring clear and natural pronunciation, interacting in diverse business 
situations, strategies for listening and speaking, and mastering techniques for negotiation 
and problem-solving 
HSEB202 การแปลส าหรับการสื่อสารทางธุรกิจระดับกลาง 

Intermediate translation for business communication 
3(2-2-5) 

                    แนวคิด ทฤษฎี และกลวิธีหลักการแปล เพื่อพัฒนาทักษะการแปลความหมายของ
ค าศัพท์ ส านวน และเนื้อหาภาษาอังกฤษในระดับพัฒนาการที่ใช้สื่อสารในการท างานเชิงธุรกิจที่
หลากหลาย  
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       Concepts, theories, and principles of translation to develop skills in 
translating English vocabulary, expressions, and contents in intermediate level, used 
in various business communications 
HSEB203 การสื่อสารธุรกิจระหว่างวัฒนธรรม  

Intercultural Business Communication 
 3(2-2-5) 

        วัฒนธรรม อิทธิพลของเทคโนโลยี พ้ืนฐานทางสังคมที่มีต่อการสื่อสารระหว่างวัฒนธรรม  
วิเคราะห์และสังเคราะห์ ข้อมูลทางวัฒนธรรม สถานการณ์การสื่อสารธุรกิจ  จริยธรรมในการสื่อสาร 
ความเหมาะสมของพฤติกรรมในการสื่อสารธุรกิจ ผลกระทบของความแตกต่างทางวัฒนธรรมต่อ
ความส าเร็จในธุรกิจ กลยุทธ์ส าหรับการสื่อสารธุรกิจ และกลยุทธ์ส าหรับการสื่อสารธุรกิจระหว่าง
วัฒนธรรม  

     Cultural, the impact of technology, the social and cultural foundations of 
various cultures, analyzing and synthesizing information about different cultures, 
situations in business communication, ethical issues in communication, the 
appropriateness of behavior in business communication, the impact of cultural 
differences on business success, and strategies for intercultural business 
communication.  
HSEB204 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในธุรกิจการบิน 

Communicative English for Airline Business 
3(2-2-5) 

            ค าศัพท์ ส านวน และประโยค ส าหรับเจ้าหน้าที่ท่าอากาศยานส าหรับสื่อสาร ในการ
กล่าวทักทาย การให้ข้อมูล เอกสารส าหรับการเดินทาง การแก้ไขปัญหา การแนะน า แจ้งระเบียบข้อ
ปฏิบัติ และการใช้รหัส  
     Terminology, expressions and sentences for airport officials to communicate 
in greetings, giving information, travel documents, solving problems, making 
recommendations, informing regulations, and using the code 
HSEB205 
 

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในธุรกิจโรงแรม  
Communicative English for Hotel Business  

3(2-2-5) 
 

      ค าศัพท์เฉพาะ และส านวนที่ใช้ในธุรกิจโรงแรม ฝึกการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ในบริบทต่างๆ ในการท างานโรงแรมส่วนหน้าและส่วนหลัง    
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             Terminology and expressions employed in the hotel business; practice 
listening, speaking, reading, and writing skills in various contexts of working in a hotel 
both at the front desk and the back desk. 
HSEB206 ภาษาอังกฤษเพื่อมัคคุเทศก์ 

English for Tourist Guide  
3(2-2-5) 

 
                         หลักและแนวคิดเกี่ยวกับมัคคุเทศก์ ค าศัพท์และส านวนภาษาอังกฤษในการออกแบบ
เส้นทางการท่องเที่ยว การน าเสนอโปรแกรมการท่องเที่ยว การเป็นมัคคุเทศก์ และการเป็นผู้น าเที่ยว
ด้วยทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน และการแปลความ  
                Principle and concepts regarding tourist guide, English terminology and 
expressions in designing tour itinerary, presenting tour program, being a tourist guide 
and tour leader with listening, speaking, reading, writing, and translating. 
HSEB301 สัทศาสตร์ภาษาอังกฤษเพื่อการใช้ 

Practical English Phonetics 
3(2-2-5) 

      พ้ืนฐานทฤษฎีทางสัทศาสตร์ การพัฒนาของเสียงและระบบเสียงภาษาอังกฤษตามหลัก 
ภาษาศาสตร์ การฝuกออกเสียงพยัญชนะ สระ ท านองเสียง และพยัญชนะควบกล้ าในต าแหน่งตา่งๆ 
สัญลักษณ6สากลที่ใชAในการออกเสียง ต าแหน่งของอวัยวะต่างๆ ที่ใชAในการออกเสียงพูด  
      Fundamental of phonetics theories; development of sounds and 
production of sounds according to principles of linguistics; sound practices of 
consonants, vowels, annotations, and diphthong consonants in various positions; the 
International Phonetic Alphabet; positions of various organs in speech sounds  
HSEB302 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารส าหรับการสร้างสรรค์งานสื่อ   

Communicative English for Media Creation  
3(2-2-5) 

      ความหมาย รูปแบบ ลักษณะ ประเภทของสื ่อ ค าศัพท์ ส  านวน และไวยากรณ์
ภาษาอังกฤษในการออกแบบและการน าเสนอข้อมูลผ่านสื่อรูปแบบต่างๆ ด้วยทักษะการฟัง การพูด 
การอ่าน และการเขียน   
           Definition, patterns, characteristics, and types of media, terminology, 
expressions,  and English grammar used for designing and presenting information 
through different media platforms with listening, speaking, reading, and writing skills  
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HSEB303 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารส าหรับไมซ์ 
Communicative English for MICE 

3(2-2-5) 

           ค าศัพท์เฉพาะ และส านวนภาษาอังกฤษเกี่ยวกับอุตสาหกรรมการสร้างสรรค์งานอีเวนท์ 
การจัดประชุมแบบองค์กร การจัดการเดินทางเพ่ือเป็นรางวัลแก่พนักงาน การประชุมแบบสมาคม 
และการจัดงานแสดงสินค้าและการจัดงานเมกะอีเวนท์และเทศกาลนานาชาติ  
      Terminology and expressions regarding MICE industry creation; meetings, 
incentives, conferences, and exhibitions as well as mega- events and international 
festivals. 
HSEB304 ภาษาอังกฤษธุรกิจส าหรับชุมชน 

Business English for Community 
3(2-2-5) 

       ค าศัพท์และส านวนเชิงธุรกิจ การใช้ภาษาอังกฤษน าเสนอ ส่งเสริมธุรกิจในชุมชน 
กิจกรรมทางการผลิต การขายผลผลิต และการซื้อในชุมชน และการท่องเที่ยวชุมชน 

     Terminology and expressions used in business contexts, employing English 
language for presentations, promoting community business, product activity, selling 
and purchasing community products as well as community-based tourism 
HSEB305 การเขียนรายงานการวิจัย 

Research Report Writing 
3(2-2-5) 

              หลักการและองค์ประกอบการเขียนวิจัย ทักษะการเขียนเพื่อการวิจัย การถอดความ 
การสรุปความ การจดบันทึก การสังเคราะห์ข้อมูล การเขียนอ้างอิง และการใช้ภาษาเพ่ือการเขียนเชิง
วิชาการ การเขียนงานวิจัยในหัวข้อที่สนใจและเก่ียวข้องกับภาษาอังกฤษธุรกิจ   
       Principles and components of research writing; writing skills for research, 
paraphrasing, summarizing, field notes, synthesizing, citation, and language use for 
academic writing; writing a research on a self- selected topic related to the field of 
business English 
HSEB306 ภาษาอังกฤษเพื่อการจ้างงาน 

English for Employment 
3(2-2-5) 

     ฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาอังกฤษที่ใช้ในการสมัครงานทางธุรกิจต่าง ๆ เทคนิคการอ่าน
ประกาศรับสมัครงานภาษาอังกฤษ การสัมภาษณ์งาน การเขียนใบสมัครงาน ประวัติย่อ จดหมาย
สมัครงาน การจัดท าแฟ้มผลงาน 
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    Listening, speaking, reading, and writing English used for applying in various 
business careers, English reading techniques for job advertisements, job interviews, 
writing job application forms, resumes, application letters and creating a portfolio 

2.2) เลือก  ไม่น้อยกว่า                    27   หน่วยกิต 
HSEB109 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในธุรกิจท่องเที่ยว  

Communicative English for Tourism Business  
3(2-2-5) 

      ค าศัพท์และส านวนการใช้ภาษาอังกฤษเกี่ยวกับการท่องเที่ยว การท าโปรแกรมการ
ท่องเที่ยว น าเสนอการท่องเที่ยวแบบต่างๆ  การน าเที่ยว อธิบายแหล่งท่องเที่ยว แนะน าที่พัก อาหาร 
ของที่ระลึก เทศกาลงานส าคัญต่างๆ ด้วย ทักษะ ฟัง พูด อ่าน และเขียน  

      Terminology and expressions employed in tourism, create a tour program, 
presenting various types of tourism, conducting tour, describing tourist attractions, 
accommodation, food, souvenir and festival with listening, speaking, reading and 
writing skills   
HSEB207 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจนันทนาการ  

English for Recreation Business 
3(2-2-5) 

     ค าศัพท์เฉพาะ ส านวนภาษาอังกฤษในกิจกรรมนันทนาการ การเล่นเกม ร้องเพลง งาน
ศิลปะกิจกรรมสร้างสรรค์เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว งานประเพณีท้องถิ่น การขายสินค้าของที่ระลึก 
กิจกรรมส่งเสริมสังคม 

     Terminology and expression used in recreational activities; games, songs, 
arts, and creative activities to promote tourism, local festivals , souvenirs , and 
community voluntary work 
HSEB208 ภาษาอังกฤษเพื่อการตลาด 

English for Marketing  
3(2-2-5) 

                        ค าศัพท์ ส านวนภาษา และบทสนทนาต่างๆ ที่ใช้ในบริบทการตลาด โดยเน้นฝึกการ
พัฒนาทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน  อาทิเช่น การวางแผนทางการตลาด การวิจัย ทางการตลาด 
การสร้างแบนด์ การน าเสนอสินค้า การโฆษณาลงสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ เป็นต้น   

      Terminology, expressions, and various conversations in marketing context 
by focusing on listening, speaking, reading, and writing skills, for example, market 
planning, market research, branding, product presenting, and advertisement  
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HSEB209 อรรถศาสตร์และวัจนปฏิบัติศาสตร์เบื้องต้น 
Introduction to Semantics and Pragmatics 

3(2-2-5) 

      ความหมายในภาษาพูดและภาษาเขียนเชิงธุรกิจ ความหมายระดับค า ความหมายระดับ
วลี ความหมายระดับประโยค ความหมายระดับข้อความ ความสัมพันธ์ทางความหมาย ความหมายใน
บริบท วัจนกรรม และความสุภาพทางภาษา 
      Meanings in spoken and written languages used in business contexts, 
meaning of words, phrases, sentences and texts, Semantic relationship, meanings in 
contexts, speech acts, and politeness in language 
HSEB210 การวิเคราะห์ภาษาระดับข้อความเบื้องต้น 

Introduction to Discourse analysis 
3(2-2-5) 

      กลวิธีการใช้ภาษาพูดและภาษาเขียนในระดับย่อหน้า บทสนทนา และบทสัมภาษณ์ ที่ใช้
ในบริบทเชิงธุรกิจต่าง ๆ ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ส่งสารและผู้รับสาร เจตนาในการสื่อสาร 

    Spoken and written language strategies at the paragraph, conversation, and 
interview levels, used in various business, the relationship between the addresser and 
the addressee, communicative intentions 
HSEB307 ภาษาอังกฤษส าหรับการประชุม 

English for Meeting 
3(2-2-5) 

           ค าศัพท์ ส านวน รูปแบบประโยค ส าหรับการสื่อสารในการประชุม การแสดงความ
คิดเห็น การจัดท าวาระการประชุม บันทึกเชิญประชุม การเขียนสรุปบันทึกรายงานการประชุม 
อุปกรณ์ส านักงาน และการใช้เทคโนโลยี 

      Terminology, expressions, and sentence patterns for communication in 
meetings, expressing opinions, preparing the meeting agenda, meeting invitation 
memorandum, writing a summary of meeting minutes, office equipment, and use of 
technology 
HSEB308 ภาษาอังกฤษเพื่องานบริการลูกค้าสัมพันธ์ 

English for Customer Relation Service 
3(2-2-5) 

           ค าศัพท์ ส านวน รูปแบบประโยค ส าหรับการท างานบริการลูกค้าสัมพันธ์ ใช้ภาษาอังกฤษ
ในระบบของศูนย์บริการลูกค้าสัมพันธ์ ฝึกฝนการด าเนินงานและขอบเขตการให้บริการ ด้วยทักษะ ฟัง 
พูด อ่าน เขียน แปลความหมาย  
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     Terminology, expressions, and sentence patterns for customer relation 
service, employing English customer relation service center systems and operations 
and service area with listening, speaking, reading, writing, and interpreting skills  
HSEB309 ภาษาอังกฤษเพื่อผู้จัดงาน   

English for Organizers 
3(2-2-5) 

     บทบาทของผู้จัดงาน ประเภทของงานอีเว้นท์ ขั้นตอนและเทคนิคการวางแผนการจัดงาน
อีเว้นท์ การฝึกเป็นผู้จัดงาน การใช้ภาษาอังกฤษในการจัดงาน อาทิเช่น การประชาสัมพันธ์ การ
น าเสนองาน การเป็นพิธีกร ด้วยทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียน  
           The role of organizers, types of events, techniques and process for event 
planning, being organizer, using English language for event organizer, for example, 
public relations, presentations, and Master of ceremonies (MC) with listening, speaking, 
reading, and writing skills  
HSEB310 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจสุขภาพ  

English for Health Service 
3(2-2-5) 
 

           ค าศัพท์ ส านวน รูปแบบประโยค ส าหรับการสื่อสารในการให้บริการด้านสุขภาพภายใน
สถานพยาบาลในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้แก่ การทักทาย สอบถามอาการ ซักประวัติผู้ป่วย แนะน าการ
บริการ การตรวจร่างกาย แจ้งแผนการรักษา  อธิบายพยาธิสภาพโรค อธิบายการปฏิบัติตนให้
เหมาะสมกับโรค และอธิบายทิศทางแผนกต่าง ๆ ในโรงพยาบาล 

    Terminology, expressions, and sentences for communication in providing 
health services within the hospital in various situations; greetings, asking about 
symptoms, taking patient history, recommending service physical examination, 
informing of treatment plan, describing disease pathology, explaining how to behave 
appropriately for the disease, explaining the direction of various departments in the 
hospital 
HSEB311 ภาษาอังกฤษเพื่อสปาและสุขภาพ 

English for Spa and Wellness 
3(2-2-5) 

     ค าศัพท์ ส านวนภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจสปาและสุขภาพ สื่อสารภาษาอังกฤษ
ในการต้อนรับลูกค้า การบอกราคาและต่อรองราคา การให้ข้อมูลบริการภายในองค์กร การอธิบาย
ผลิตภัณฑ์และการบริการ ข้อควรระวัง การแนะน าการให้บริการด้านสุขภาพ และการจัดการข้อเรียน
ร้อง 
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     Terminology, expressions used in spa and wellness business, 
communication skills for reception role; telling price and negotiating, informing 
organization information, describing products and services, cautions, suggesting health 
services, and handling with complaints.  
HSEB312 ภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงค์ทางวิชาการ 

English for Academic Purposes 
3(2-2-5) 

     โครงสร้างและรูปแบบของภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ ประเภทของงานเขียนเชิงวิชาการ 
เทคนิคการอ่านและการเขียนเชิงวิชาการ ค้นคว้าข้อมูลจากแหล่งข้อมูลทางวิชาการเชื่อถือได้ คิด
วิเคราะห์ข้อมูลและประเด็นทางวิชาการ ใช้ภาษาอังกฤษที่เหมาะสมกับบริบททางวิชาการ รายงาน
ผลงานและน าเสนอผลงานทางวิชาการ  

     The structure and format of academic English involving different types of 
academic writing, reading and writing techniques for academic purposes, researching 
academic information by using reliable academic sources, skills for analytical thinking 
to analyze data and academic issues and summarizing and analyzing information, using 
English correctly and precisely, with language suitable for the academic context, 
reporting and presenting findings in English showcases the culmination of mastering 
academic English 
HSEB313 ภาษาอังกฤษเพื่องานพิธีและการน าเสนอ  

English for Ceremonies and Presentations 
3(2-2-5) 

     โครงสร้างและรูปแบบของงานพิธีและการน าเสนอบทบาทของภาษาอังกฤษในบริบท
ต่างๆ เทคนิคการน าเสนอ บทบาทของเทคโนโลยีในการน าเสนอภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจ  
          The structure and format of ceremonies and presentations which involves 
recognizing the role of English in various contexts and employing effective presentation 
techniques, including the significant impact of technology in business English 
presentations 

HSEB314 ภาษาอังกฤษเพื่องานภัตตาคาร  
English for Restaurant  

3(2-2-5) 

     โครงสร้างและรูปแบบของภาษาอังกฤษที่ใช้ในงานภัตตาคารประเภทของลูกค้า เทคนิค
การสื่อสาร วัฒนธรรมการบริการ ความส าคัญของอุตสาหกรรมการบริการ ใช้ภาษาอังกฤษ เพื่อการ
สื่อสารกับลูกค้า พนักงานและผู้ร่วมงาน  
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      The structure and format of English used in the restaurant industry involves 
recognizing customer types, communication techniques, service culture, and the 
importance of the service industry.  Using English accurately and precisely, with 
language suitable for the context and for communicating with customers and 
colleagues 

HSEB315 ภาษาอังกฤษเพื่อโลจิสติกส์ 
English for Logistics 

3(2-2-5) 

     รูปแบบ ค าศัพท์ และส านวนภาษาอังกฤษที่ใช้ในโลจิสติกส์ และการจัดการ โซ่อุปทาน 
การวางแผน การจัดหา การกระจาย การขนส่ง อุปทาน การเก็บรักษา สินค้า การบริการลูกค้า 

     Forms, Terminology, and English expressions used in logistics and supply 
chain management; planning, procurement, distribution, supply, maintenance, and 
customer service 
HSEB316 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารส าหรับต ารวจท่องเที่ยว 

Communicative English for Tourist Police 
3(2-2-5) 

     ค าศัพท์เฉพาะ ประโยคสนทนาในการถามข้อมูลนักท่องเที่ยว  การทักทายและเสนอ
ความช่วยเหลือ การตอบรับโทรศัพท์นักท่องเที่ยว  การบรรยายรูปพรรณสัณฐาน  การบอกทิศทาง  
การให้ค าแนะน า และบอกล าดับขั้นตอน  การอธิบายสถานการณ์  การร้องทุกข์  การรับมือกับ
สถานการณ์ฉุกเฉิน  การอธิบายอุบัติเหตุบนพื้นผิวจราจร 

     Terminology, conversation focusing on police tourist area; asking for more 
tourist information, greeting and offering helps, telephoning, identifying people, giving 
directions, giving advice and instructions, explaining situations, handling complaints and 
emergencies, reporting traffic and accidents 
HSEB401 ภาษาอังกฤษส าหรับธุรกิจการเกษตร 

English for Agricultural Business 
3(2-2-5) 

     ค าศัพท์และส านวนภาษาอังกฤษเกี่ยวข้องกับธุรกิจเกษตร สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษที่
เกี่ยวกับการท าธุรกิจเกษตร เช่น พูดบอกราคาและต่อรองราคา อธิบายสินค้าหรือผลิตภัณฑ์ทาง
การเกษตร บอกช่องทางซื้อขายและวิธีการขนส่ง 
          Terminology, expressions used for agricultural-based business, enhancing 
communicative skills; managing online sales, negotiating, and conveying products 
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HSEB402 ภาษาอังกฤษส าหรับงานทรัพยากรบุคคล 
English for Human Resources  

3(2-2-5) 

     ค าศัพท์เฉพาะในการจัดการทรัพยากรมนุษย์ การฝึกทักษะการอ่านบทความ เกี่ยวกับ
นโยบายบริษัทด้านการพัฒนาบุคลากร และการเขียนลักษณะงานและคุณสมบัติของต าแหน่ง งานที่
ต้องการน าเสนอแผนการฝึกอบรมพนักงาน ส ารวจและประเมินผลการปฏิบัติงาน  
       Terminology of human resources; practices of reading company policy on 
professional development and writing job descriptions and qualification criteria for 
vacancies; planning presentation of training programs; survey and evaluation of work 
performance 
HSEB403 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจระหว่างประเทศ 

English for International Business 
3(2-2-5) 

     ค าศัพท์เฉพาะ และส านวนทางธุรกิจระหว่างประเทศ  อ่านเอกสารที่เกี่ยวกับการท า
ธุรกิจและเขียนรายงานสรุป ฝึกน าเสนอให้ถูกต้องตามสถานการณ์ ฝึกวิเคราะห์กรณีศึกษาและ
แก้ปัญหา 

     Terminology and expressions for international business, reading and writing 
to summarize work report, practice presentation in various situation and analyze the 
case study and solve the problems 
HSEB404 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจส าหรับผู้สูงวัย  

English for Aging Business 
3(2-2-5) 

           ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทักษะ ฟัง พูด อ่าน เขียน แปลความหมายภาษาอังกฤษใน
เชิงธุรกิจ จัดแสดงบทบาทสมมติเกี ่ยวกับสถานการณ์ต่าง ๆ ในบริบทการท างานในธุรกิจ ส าหรับ 
ผู้สูงวัย 

     Communicative Business English in listening, speaking, reading, writing, 
interpreting skills, conduction a role- playing in various situations in the context of 
working in a business for the aging 
HSJP301 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ 

Japanese for Business Communication 
3(2-2-5) 

        ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน แปลภาษาญี่ปุ ่นเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ รูปประโยค 
ไวยากรณ์ และเนื้อหา ถ่ายทอดความหมายด้วยประโยคภาษาญี่ปุ ่นเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ ใช้
เทคโนโลยียุคดิจิทัลค้นคว้าหาความรู้ด้านภาษา ลังคม และวัฒนธรรมญี่ปุ่น  



56 
 

     Listening, speaking, reading, writing, and translation skills in Japanese for 
business communication, sentence patterns, grammar, and contents,  conveying 
meaning for business communication, using digital technology to research and gain 
knowledge about Japanese language, skills, and culture 

HSCA301 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ  
Chinese for Business Communication    

3(2-2-5) 

    ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน แปลภาษาจีนเชิงธุรกิจ รูปประโยค ไวยากรณ์ เทคนิค
วิธีการและทักษะการเขียนถ่ายทอดความหมายด้วยประโยคภาษาจีน 

    Listening, speaking, reading, writing and translation skills in Chinese for 
business communication, sentence structures, grammar, techniques and skills for 
writing a meaning with Chinese language sentence  
 2.3)  ประสบการณ์ภาคสนาม 7 หน่วยกิต 
  บังคับประสบการณ์ภาคสนาม     1 หน่วยกิต 
  2.3.1 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนาม     1 หน่วยกิต 
HSEB501 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนาม   1(0-2-1) 

 Preparation for Field Experience Training   
 การเตรียมตัวเพ่ือปฏิบัติงานในสถานประกอบการ หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับ สหกิจ
ศึกษาการเลือกสถานประกอบการและต าแหน่งงาน การสมัครงาน การสัมภาษณ์งาน การพัฒนา
บุคลิกภาพ วัฒนธรรมองค์กร จรรยาบรรณวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน 
ทักษะวิชาชีพ การเขียนโครงการหรือผลการปฏิบัติงาน การเขียนรายงานทางวิชาการและการ
น าเสนองาน โดยมีกระบวนการอบรมสหกิจศึกษา 30 ชั่วโมง/การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามไม่
น้อยกว่า 30 ชั่วโมง 
 Preparation for working in the workplace, principles, and concepts about 
cooperative education, selection of establishments and job positions, job 
applications, job interviews, personality development, corporate culture, 
professional ethics, basic skills required for job performance, professional skills, 
project writing, or performance.  academic report writing and job presentation with 
30 hours of cooperative education training process/ not less than 30 hours of 
preparation for field experience 
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 ให้เลือกประสบการณ์ภาคสนาม             6 หน่วยกิต 
HSEB502 การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 6(0-560-0) 

  Field Experience   
 วิชาบังคับก่อน : (HSEB501) การเตรียมประสบการณภ์าคสนาม   

Prerequisite :  ( HSEB501)   Preparation for Field Experience 
Training  

 

 นักศึกษาได้บูรณาการความรู้ที่ได้ศึกษามาประยุกต์กับการปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการ ไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ โดยมีการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานในรูปแบบโครงงาน
หรือรายงานการปฏิบัติงานน าเสนอผลการปฏิบัติงานต่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร มีการประเมินผล
การปฏิบัติงานโดยอาจารย์นิเทศและสถานประกอบการ 
 Students have integrated the knowledge they have studied and applied 
it to real practice in the workplace for not less than 16 weeks with a performance 
report in the form of a project or present a performance report to the course 
instructors.  Performance evaluations are performed by supervisors and 
establishments. 

HSEB503 สหกิจศึกษา   6(0-560-0) 
 Cooperation Education  

วิชาบังคับก่อน : (HSEB501) การเตรียมประสบการณภ์าคสนาม   
Prerequisite :  ( HSEB501)   Preparation for Field Experience 
Training  

 

 นักศึกษาปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ เสมือนพนักงาน
ชั่วคราวตามกระบวนการสหกิจศึกษา จัดท ารายงานเพ่ือพัฒนาวิชาชีพตามที่ได้รับมอบหมายใน
รูปแบบโครงงานหรือรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา มีการน าเสนองานและประเมินผลโดยผู้นิเทศ
และอาจารย์นิเทศ 
 Students work in the workplace for not less than 16 weeks, like temporary 
employees based on the cooperation education process, and prepare professional 
development reports as assigned in the form of projects or reports on cooperative 
education, including job pre0sentations which are evaluated by supervisors. 
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ค. หมวดวิชาเลือกเสรี 
ให้เลือกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์โดยไม่ซ้ า กับรายวิชาที่

เคยเรียนมาแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 



59 
 

หมวดที่  4  การจดักระบวนการเรียนรู้ 
 
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (GELOs)  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ได้เชื่อมโยงมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ กับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ระดับหลักสูตร (GELOs) กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ และการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ เพ่ือให้
สอดคล้องตามกฎกระทรวง เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรของหมวดวิชาศึกษาทั่วไปของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ที่ได้ผ่านการส ารวจจากผู้ใช้บัณฑิต บัณฑิต นักศึกษา และอาจารย์
ผู้สอนมีความต้องการให้ผู้เรียนมีความสมรรถนะดังต่อไปนี้ 
 GELO1 อธิบายหลักการกลุ่มภาษาและการสื่อสาร หรือกลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
หรือกลุ่มพัฒนาคุณภาพชีวิต หรือกลุ่มวิทยาศาสตร์กับการพัฒนาเชิงบูรณาการได ้   
อย่างถูกต้อง 
 GELO2 ประยุกต์เลือกใช้หลักการและแนวทางในศาสตร์กลุ่มภาษาและการสื่อสาร หรือ 
กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ หรือกลุ่มพัฒนาคุณภาพชีวิต หรือกลุ่ม     
วิทยาศาสตร์กับการพัฒนาเชิงบูรณาการกับด้านเทคโนโลยีในศตวรรษท่ี 21 ได้    อย่างถูกต้อง
และเหมาะสม  
 GELO3 ปฏิบัติการสื่อสารด้วยภาษาพูดและภาษาเขียนทั้งภาษาไทย หรือภาษาต่างประเทศ 
ได้อย่างถูกต้อง 
 GELO4 ปฏิบัติการสืบค้น วิเคราะห์ และน าเสนอข้อมูล หรือนวัตกรรมต่าง ๆ อย่างเป็น 
ระบบด้วยเครื่องมือในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างถูกต้อง 
 GELO5 เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับการช่วยเหลือที่ท าให้ชุมชน หรือสังคม หรือประเทศ  
 มีสภาพแวดล้อมที่ดีข้ึนด้วยความเต็มใจ 
 GELO6 ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ จรรยาบรรณ และข้อบังคับของสังคมด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริตได้อย่างถูกต้อง 
 GELO7 ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืน ทั้งในฐานะผู้น าและผู้ตามได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
 
 
 
 



60 
 

1.1 ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (GELOs) กับมาตรฐานผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบัหลักสตูร (GELOs) มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู ้
ด้านความรู ้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม ด้านลักษณะบุคคล 

GELO1 อธิบายหลักการกลุ่มภาษาและการ
สื่อสาร หรือกลุ่มมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ หรือกลุ่มพัฒนาคุณภาพชีวิต 
หรือกลุ่มวิทยาศาสตร์กับการพัฒนาเชิง
บูรณาการได้อย่างถูกต้อง 

    

GELO2 ประยุกต์เลือกใช้หลักการและ
แนวทางในศาสตร์กลุ่มภาษาและการ
สื่อสาร หรือกลุ่มมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ หรือกลุ่มพัฒนาคุณภาพชีวิต 
หรือกลุ่มวิทยาศาสตร์กับการพัฒนาเชิง
บูรณาการกับด้านเทคโนโลยีในศตวรรษท่ี 
21 ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

    

GELO3 ปฏิบัติการสื่อสารด้วยภาษาพูด
และภาษาเขียนทั้งภาษาไทย หรือ
ภาษาต่างประเทศได้อย่างถูกต้อง 

    

GELO4 ปฏิบัติการสืบค้น วิเคราะห์ และ
น าเสนอข้อมูล หรือนวัตกรรมต่าง ๆ อย่าง
เป็นระบบด้วยเครื่องมือในศตวรรษที่ 21 
ได้อย่างถูกต้อง 

    

GELO5 เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับการ
ช่วยเหลือที่ท าให้ชุมชน หรือสังคม หรือ
ประเทศ มีสภาพแวดล้อมที่ดีขึ้นด้วยความ
เต็มใจ 

    

GELO6 ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ 
จรรยาบรรณ และข้อบังคับของสังคมด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตได้อย่างถูกต้อง 

    
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบัหลักสตูร (GELOs) มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู ้
ด้านความรู ้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม ด้านลักษณะบุคคล 

GELO7 ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืน ทั้งในฐานะ
ผู้น าและผู้ตามได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม 

    

 

1.2 ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (GELOs) กับกลยุทธ์การจัดการ
เรียนรู้ และการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
  1.2.1 การจัดการศึกษาระบบในชั้นเรียน  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบัหลักสตูร (GELOs) กลยุทธ์การจดัการเรยีนรู ้ การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู ้

GELO1 อธิบายหลกัการกลุ่มภาษาและการสื่อสาร 

หรือกลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ หรือกลุ่ม
พัฒนาคุณภาพชวีิต หรือกลุ่มวิทยาศาสตร์กับการ
พัฒนาเชิงบูรณาการได้อย่างถูกตอ้ง 

(1) จัดการเรียนการสอนที่มีลักษณะยึด
ผู้เรียนเป็นส าคัญโดยจัดกิจกรรมในลักษณะ
บูรณาการความรู้และประสบการณ์เดิมของ
ผู้เรียนเข้ากับความรู้และประสบการณ์ใหม่ 
ในรายวิชาที่สอนได้อย่างกลมกลืน และวิธี
อื่น ๆ ที่หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม  
(2)  จัดการเรียนการสอนผ่ าน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศแบบประสานเวลา 
หรือไม่ประสานเวลาตามความเหมาะสมและ
ความจ าเป็น (ทั้งนี้ ต้องไม่เกินร้อยละ 60 
ของเวลาเรียน และไม่เกินร้อยละ 60 ของ
จ านวนวิชาในหลักสูตร โดยมีการบันทึก
หลักฐานการเข้าเรียนของผู้เรียน) 

(1) ประเมินด้วยการสอบย่อย สอบ
กลางภาคการศึกษาและสอบปลาย
ภ า คก า ร ศึ กษ าและวิ ธี อื่ น  ๆ  ที่
หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 
(2) แบบฝึกหัด ใบงาน และอื่น ๆ ให้
ส่งผ่านระบบสารสนเทศในช่องทางที่
ผู้สอนสามารถตรวจและให้ค าแนะน า
ให้นักศึกษาทุกคนเข้าถึงและเรียนรู้ได้ 
 

GELO2 ประยุกต์เลือกใช้หลักการและแนวทางใน

ศาสตร์กลุ่มภาษาและการสื่อสาร หรือกลุ่ม
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ หรือกลุม่พัฒนา
คุณภาพชีวิต หรือกลุ่มวิทยาศาสตร์กับการพัฒนา
เชิงบูรณาการกับด้านเทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21 ได้
อย่างถูกตอ้งและเหมาะสม 

(1) จัดการเรียนการสอนที่มีลักษณะยึด
ผู้เรียนเป็นส าคัญโดยจัดกิจกรรมในลักษณะ
บูรณาการความรู้และประสบการณ์เดิมของ
ผู้เรียนเข้ากับความรู้และประสบการณ์ใหม่ 
ในรายวิชาที่สอนได้อย่างกลมกลืน  
(2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น

ฐ า น  (Project- based or problem-
based learning)  แ ล ะ วิ ธี อื่ น  ๆ  ที่

หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 
(3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้สัมผัสกับวิทยากร
ที่มีความรู้ความสามารถในศาสตร์หรือ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ต้องการปลูกฝัง 
อาจกระท าด้วยการเชิญวิทยากรมาสาธิต
หรือบรรยายในชั้นเรียน หรือด้วยการน า
ผู้ เรียนไปศึกษาดูงาน ณ แหล่งเรียนรู้ที่

(1) ประเมินด้วยการสอบย่อย สอบ
กลางภาคการศึกษาและสอบปลาย
ภาคการศึกษา  
(2) ประเมินจากการสะท้อนคิดโดย
ผู้ เรียน หรือการสังเกตุของผู้สอน 
และวิ ธี อื่ น  ๆ  ที่ หลักสูตร เห็นว่ า
เหมาะสม 
(3) แบบฝึกหัด ใบงาน และอื่น ๆ ให้
ส่งผ่านระบบสารสนเทศในช่องทางที่
ผู้สอนสามารถตรวจและให้ค าแนะน า
ให้นักศึกษาทุกคนเข้าถึงและเรียนรู้ได้ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบัหลักสตูร (GELOs) กลยุทธ์การจดัการเรยีนรู ้ การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู ้
วิทยากรประจ าอยู่ หรือจากสื่อออนไลน์ และ
วิธีอื่น ๆ ที่หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 
( 4 )  จั ดก า ร เ รี ย นก า รสอนผ่ า น ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศแบบประสานเวลา 
หรือไม่ประสานเวลาตามความเหมาะสมและ
ความจ าเป็น (ทั้งนี้ ต้องไม่เกินร้อยละ 60 
ของเวลาเรียน และไม่เกินร้อยละ 60 ของ
จ านวนวิชาในหลักสูตร โดยมีการบันทึก
หลักฐานการเข้าเรียนของผู้เรียน) 

GELO3 ปฏิบัติการสื่อสารด้วยภาษาพดูและภาษา

เขียนทั้งภาษาไทย หรือภาษาต่างประเทศได้อย่าง
ถูกต้อง 

(1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ 

Active Learning และการปฏิบัติที่เน้น

ท างานเป็นทีม และวิธีอื่น ๆ ที่หลักสูตรเห็น
ว่าเหมาะสม 

(1) ป ร ะ เ มิ น จ า ก ก า ร สั ง เ ก ต

พฤติกรรมของผู้เรียนที่เน้น Active 
Learning และการท างานเป็นทีม 

และวิ ธี อื่ น  ๆ  ที่ หลักสูตร เห็นว่ า
เหมาะสม 

GELO4 ปฏบิัติการสืบค้น วิเคราะห์ และน าเสนอ

ข้อมูล หรือนวัตกรรมต่าง ๆ อยา่งเป็นระบบด้วย
เครื่องมือในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างถูกต้อง 

(1) จัดกิจกรรมการเรียนให้ผู้เรียนมีทักษะ
ในการสืบค้นองค์ความรู้  และน าผลการ
วิ เคราะห์อง ค์ความรู้  มาน า เสนอด้วย
เครื่องมือที่เหมาะสม  
(2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น

ฐ า น  (Project- based or problem-
based learning) และวิธีอื่น ๆ  ที่หลักสูตร

เห็นว่าเหมาะสม 

(1) ป ร ะ เ มิ น จ า ก ก า ร สั ง เ ก ต
พฤติกรรมสืบค้น การวิเคราะห์องค์
ความรู้  และการสื่ อสาร ในกา ร
น าเสนอ 
(2) ประเมินทักษะความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม และ
การตรวจสอบความน่าเชื่อถือของสื่อ
และสารสนเทศ  
(3)  ป ร ะ เ มิ น จ า ก ผ ล ง า น จ า ก
โครงงานและวิธีอื่น ๆ ที่หลักสูตรเห็น
ว่าเหมาะสม 

GELO5 เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับการชว่ยเหลือที่

ท าให้ชุมชน หรือสังคม หรือประเทศมี
สภาพแวดล้อมที่ดีขึ้นด้วยความเต็มใจ 

(1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติ 
ให้ผู้เรียนเกิดจิตอาสา จิตสาธารณะ ความ
ซ่ือสัตย์สุจริต ความเอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่ และมี
ความรักษ์สิ่ งแวดล้อม ด้วยสื่อการสอน 
ก ร ณี ศึ ก ษ า  ห รื อ ก า ร ป ฏิ บั ติ จ ริ ง 
(2) จัดกิจกรรม การเรียนการสอนโดยใช้

สื่อต่าง ๆ กระตุ้นให้ตระหนักและเกิดความ
เข้าใจอย่างลึกซ้ึงในสิทธิ และหน้าที่ เคารพ
กฎหมาย มีจรรยาบรรณในการประกอบ
อาชีพ และรับผิดชอบต่อสังคม และวิธีอื่น ๆ 
ที่หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 

(1) ประเมินพฤติกรรมการ

ปฏิบัติงาน 
(2) ประเมินจากแบบสอบถาม และ
วิธีอื่น ๆ ที่หลกัสูตรเห็นว่าเหมาะสม 
 

GELO6 ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ จรรยาบรรณ 

และข้อบังคับของสังคมด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตได้
อย่างถูกต้อง 

(1) จัดกิจกรรม การเรียนการสอนโดยใช้ส่ือ
ต่าง ๆ กระตุ้นให้ตระหนักและเกิดความ
เข้าใจอย่างลึกซ้ึงในสิทธิ และหน้าที่ เคารพ

(1) ประเมินจากพฤติกรรมขอ ง

ผู้เรียน ด้านความกระตือรือร้นในการ
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบัหลักสตูร (GELOs) กลยุทธ์การจดัการเรยีนรู ้ การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู ้

 กฎหมาย มีจรรยาบรรณในการประกอบ
อาชีพ และรับผิดชอบต่อสังคม 
(2) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามโอกาสอัน

ควรเพื่อ เน้นย้ าให้ผู้ เรียนเข้าใจ เข้ าถึง
คุณธรรมจริยธรรมที่ต้องการปลูกฝังบ่มเพาะ
ให้ปรากฏในตัวผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
และวิธีอื่น ๆ ที่หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 

เรียน เช่น การเข้าชั้นเรียนตรงเวลา 
ส่งงานตรงเวลาและครบถ้วน ฯลฯ 
(2) ประเมินจากการสังเกตการร่วม

กิจกรรมกลุ่มของผู้เรียนตามบทบาท
ที่ได้รับมอบหมาย และวิธีอื่น ๆ ที่
หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 

GELO7 ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น ทั้งในฐานะผู้น า

และผู้ตามได้อย่างถกูต้องและเหมาะสม 
(1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติ 

โดยมีการก าหนดบทบาทหน้าที่และผ่านงาน
ที่ได้รับมอบหมาย 
(2) จั ด กิ จ ก ร ร ม ก า ร เ รี ย น รู้ ผ่ า น

ประสบการณ์ตรงจากการท างานเป็นคู่ หรือ
เป็นกลุ่มเพื่อฝึกความรับผิดชอบทักษะความ
เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี มีทักษะการสร้าง
มนุษยสัมพันธ์ปรับตัว  และวิธีอื่น  ๆ ที่
หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 

(1) ประเมินจากการสังเกตการร่วม
กิจกรรมกลุ่มของผู้เรียนตามบทบาท
ที่ได้รับมอบหมาย และวิธีอื่น ๆ ที่
หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 

  

  1.2.2 การจัดการศึกษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบัหลักสตูร (GELOs) กลยุทธ์การจดัการเรยีนรู ้ การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู ้

GELO1 อธิบายหลกัการกลุ่มภาษาและการสื่อสาร 

หรือกลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ หรือกลุ่ม
พัฒนาคุณภาพชวีิต หรือกลุ่มวิทยาศาสตร์กับการ
พัฒนาเชิงบูรณาการได้อย่างถูกตอ้ง 

( 1 )  จั ดก า ร เ รี ย นก า รสอนผ่ า น ร ะ บ บ
เทคโนโลยีสารสนเทศแบบประสานเวลา 
หรือไม่ประสานเวลาตามความเหมาะสมและ
ความจ าเป็น เกินร้อยละ 60 ของเวลาเรียน 

(โดยมีรายละเอียดอยู่ใน PQF3) 

(1) ประเมินจากแบบฝึกหัด ใบงาน 
ก า ร ส อ บ ย่ อ ย  ส อ บ ก ล า ง ภ า ค
ก า ร ศึ ก ษ า แ ละ สอ บ ป ล า ย ภ า ค
การศึกษาและวิธีอื่น ๆ ให้ส่งผ่าน
ระบบสารสนเทศในช่องทางที่ผู้สอน
สามารถตรวจและให้ค าแนะน าให้
นักศึกษาทุกคนเข้าถึงและเรียนรู้ได้ 
ตามที่หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบัหลักสตูร (GELOs) กลยุทธ์การจดัการเรยีนรู ้ การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู ้

GELO2 ประยุกต์เลือกใช้หลักการและแนวทางใน

ศาสตร์กลุ่มภาษาและการสื่อสาร หรือกลุ่ม
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ หรือกลุม่พัฒนา
คุณภาพชีวิต หรือกลุ่มวิทยาศาสตร์กับการพัฒนา
เชิงบูรณาการกับด้านเทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21 ได้
อย่างถูกตอ้งและเหมาะสม 

(1) จั ดการ เรี ยนการสอนผ่ านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศแบบประสานเวลา 
หรือไม่ประสานเวลาตามความเหมาะสมและ
ความจ าเป็น เกินร้อยละ 60 ของเวลาเรียน 

(โดยมีรายละเอียดอยู่ใน PQF3)  
(2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น

ฐาน (problem-based learning) และ

วิธีอื่น ๆ ที่หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม ผ่าน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาจจัดกิจกรรม
เป็นกลุ่มย่อย 

(1)  ประเมินจากแบบฝึกหัด ใบงาน 
ก า ร ส อ บ ย่ อ ย  ส อ บ ก ล า ง ภ า ค
ก า ร ศึ ก ษ า และ สอบ ปลายภาค
การศึกษาและวิธีอื่น ๆ ให้ส่งผ่าน
ระบบสารสนเทศในช่องทางที่ผู้สอน
สามารถตรวจและให้ค าแนะน าให้
นักศึกษาทุกคนเข้าถึงและเรียนรู้ได้ 
ตามที่หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 
(2) ประเมินจากการสะท้อนคิดโดย
ผู้ เรียน หรือการสังเกตุของผู้สอน 
และวิ ธี อื่ น  ๆ  ที่ หลักสูตร เห็นว่ า
เหมาะสม 

GELO3 ปฏิบัติการสื่อสารด้วยภาษาพูดและภาษา

เขียนทั้งภาษาไทย หรือภาษาต่างประเทศได้อย่าง
ถูกต้อง 
 

(1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ 

Active Learning และการปฏิบัติที่เน้น

ท างานเป็นทีม และวิธีอื่น ๆ ที่หลักสูตรเห็น
ว่ า เ ห ม า ะ สม  ผ่ า น ร ะ บ บ เท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศ (โดยมีรายละเอียดอยู่ใน PQF3)  

(1) ป ร ะ เ มิ น จ า ก ก า ร สั ง เ ก ต

พฤติกรรมของผู้เรียนที่เน้น Active 
Learning และการท างานเป็นทีม 

ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

GELO4 ปฏิบัติการสืบค้น วิเคราะห์ และน าเสนอ

ข้อมูล หรือนวัตกรรมต่าง ๆ อย่างเป็นระบบด้วย
เครื่องมือในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างถูกต้อง 
 

(1) จัดกิจกรรมการเรียนให้ผู้เรียนมีทักษะ
ในการสืบค้นองค์ความรู้  และน าผลการ
วิ เคราะห์อง ค์ความรู้  มาน า เสนอด้วย
เครื่ อ งมือที่ เหมาะสม และวิ ธี อื่ น  ๆ  ที่
หลั กสู ตร เห็ นว่ า เหมาะสม ผ่ านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (โดยมีรายละเอียดอยู่

ใน PQF3) 
(2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น

ฐาน (problem-based learning) และ

วิธีอื่น ๆ ที่หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม ผ่าน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาจจัดกิจกรรม
เป็นกลุ่มย่อย 

(1) ป ร ะ เ มิ น จ า ก ก า ร สั ง เ ก ต
พฤติกรรมสืบค้น การวิเคราะห์องค์
ความรู้  และการสื่ อสาร ในกา ร
น า เสนอ  ผ่ านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
(2) ประเมินทักษะความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม และ
การตรวจสอบความน่าเชื่อถือของสื่อ
และสารสนเทศ และวิธีอื่น  ๆ ที่
หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 
 



65 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบัหลักสตูร (GELOs) กลยุทธ์การจดัการเรยีนรู ้ การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู ้

GELO5 เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับการช่วยเหลือที่

ท า ใ ห้ ชุ ม ช น  ห รื อ สั ง ค ม  ห รื อ ป ร ะ เ ท ศ  มี
สภาพแวดล้อมที่ดีขึ้นด้วยความเต็มใจ 
 

(1) จัดกิจกรรม การเรียนการสอนโดยใช้

สื่อต่าง ๆ กระตุ้นให้ตระหนักและเกิดความ
เข้าใจอย่างลึกซ้ึงในสิทธิ และหน้าที่ เคารพ
กฎหมาย มีจรรยาบรรณในการประกอบ
อาชีพ และรับผิดชอบต่อสังคม และวิธีอื่น ๆ 
ที่หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 
(2) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนน าเสนอการเข้า
ร่วมกิจกรรมช่วยเหลือชุมชน หรือสังคม 
หรือประเทศ ให้มีสภาพและสิ่งแวดล้อมให้ดี
ขึ้น พร้อมอภิปรายผลกระทบผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเกิดจิตอาสา จิต

สาธารณะ ความซ่ือสัตย์สุจริต ความเอื้อเฟื้อ 
เผื่อแผ่ และมีความรักษ์สิ่งแวดล้อม ที่เป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวมอย่างเต็มใจผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และวิธีอื่น  ๆ ที่
หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 

(1) ป ร ะ เ มิ น พ ฤ ติ ก ร ร ม ก า ร

ปฏิบัติ งานจากเพื่อนในชั้น เรี ยน
ร่วมกันประเมิน 
(2) ประเมินจากแบบสอบถาม และ
วิธีอื่น ๆ ที่หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 

GELO6 ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ จรรยาบรรณ 

และข้อบังคับของสังคมด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตได้
อย่างถูกต้อง 
 

(1) จัดการเรียนการสอนให้ตระหนักและ
เกิดความเข้าใจอย่างลึกซ้ึงในสิทธิ และ
หน้าที่ เคารพกฎหมาย มีจรรยาบรรณในการ
ประกอบอาชีพ และรับผิดชอบต่อสังคมผ่าน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแบบประสาน
เวลา  หรือ ไม่ประสานเวลาตามความ
เหมาะสมและความจ าเป็น เกินร้อยละ 60 
ของเวลาเรียน (โดยมีรายละเอียดอยู่ใน 

PQF3) 
 (2) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามโอกาส

อันควรเพื่อเน้นย้ าให้ผู้เรียนเข้าใจ เข้าถึง
คุณธรรมจริยธรรมที่ต้องการปลูกฝังบ่มเพาะ
ให้ปรากฏในตัวผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
และวิธีอื่น ๆ ที่หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 

(1)  ประเมินจากพฤติกรรมของผู้เรยีน 
ด้านความกระตือรือร้นในการเรียน 
เช่น การเข้าชั้นเรียนตรงเวลา ส่งงาน
ตรงเวลาและครบถ้วน ฯลฯ 
(2) ประเมินจากการสังเกตการร่วม

กิจกรรมกลุ่มของผู้เรียนตามบทบาท
ที่ได้รับมอบหมาย และวิธีอื่น ๆ ที่
หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 

GELO7 ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น ทั้งในฐานะผู้น า

และผู้ตามได้อย่างถกูต้องและเหมาะสม 
(1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติ 

โดยมีการก าหนดบทบาทหน้าที่ตามงานที่
ได้รับมอบหมาย ผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
(2) จั ด กิ จ ก ร ร ม ก า ร เ รี ย น รู้ ผ่ า น

ประสบการณ์ตรงจากการท างานเป็นคู่ หรือ
เป็นกลุ่มเพื่อฝึกความรับผิดชอบทักษะความ
เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี มีทักษะการสร้าง

(1) ป ร ะ เ มิ น พ ฤ ติ ก ร ร ม ก า ร

ปฏิบัติ งานจากเพื่อนในชั้น เรี ยน
ร่วมกันประเมิน 
(2) ประเมินจากแบบสอบถาม และ
วิธีอื่น ๆ ที่หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบัหลักสตูร (GELOs) กลยุทธ์การจดัการเรยีนรู ้ การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู ้
มนุษยสัมพันธ์ปรับตัว  และวิธีอื่น  ๆ ที่
หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 
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1.3 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรสู่รายวิชาของ
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (Curriculum Mapping)    

 ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรของ 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (GELOs) 

1 2 3 4 5 6 7 หมายเหตุ 

กลุ่มภาษาและการสื่อสาร 
GELC201 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร         
GELC202 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร         
GELC203 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร         
GELC204 ภาษาลาวเพ่ือการสื่อสาร         
GELC205 พ้ืนฐานภาษาพม่าเพ่ือการสื่อสาร         
GELC206 ภาษาเขมรเพ่ือการสื่อสาร         
GELC207 ศิลปะการพูด         
GELC208 ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ         
GELC209 ทักษะการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ         
GELC210 ภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงค์ทางวิชาชีพ         
GELC211 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต         
GELC212 ทักษะการสื่อสารภาษาเกาหลีเบื้องต้น         
กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
GEHS201 พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาทักษะชีวิต         
GEHS202 สุนทรียศาสตร์         
GEHS203 สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21         
GEHS204 พลเมืองที่เข้มแข็ง         
GEHS205 ความรู้ความสามารถทั่วไปเพ่ือเพ่ือการเข้าสู่อาชีพ         
GEHS206 ความจริงของชีวิต         
GEHS207 ประวัติศาสตร์ศรีเทพ         
กลุ่มพัฒนาคุณภาพชีวิต 
GELQ201 วิศวกรสังคม         
กลุ่มวิทยาศาสตร์กับการพัฒนาเชิงบูรณาการ 
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รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรของ 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (GELOs) 

1 2 3 4 5 6 7 หมายเหตุ 

GESI101 วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน         
GESI102 พลังงานเพื่อชีวิต         
GESI103 เกษตรและอาหารในชีวิตประจ าวัน         
GESI104 สิ่งแวดล้อมกับการพัฒนาที่ยั่งยืน         

GESI105 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิตดิจิทัล         
GESI106 สถิติส าหรับการด ารงชีวิตและการท างาน         
GESI107 เทคโนโลยีกับสังคมปัจจุบัน         
GESI108 กระบวนการแก้ปัญหาและวิทยาการค านวณ         
GESI201 เทคโนโลยีตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง         
GESI202 สุขภาพ กีฬาและนันทนาการเพ่ือชีวิต         
GESI203 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ         
GESI204 เทคโนโลยีอัจฉริยะในยุคดิจิทัล         
GESI205 การคิดเชิงเหตุผล         
GESI206 พืชอัตลักษณ์และพืชเศรษฐกิจจังหวัดเพชรบูรณ์         
GESI207 การดูแลสุขภาพวิถีไทย         
GESI208 อาหารเพื่อสุขภาพ         

 

2.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรของหมวดวิชาเฉพาะ (PLOs) 
 PLO1 ระบุและอธิบายค าศัพท์ ชนิดของค าในภาษาอังกฤษ วลี ส านวน หลักไวยากรณ์
หลักการใช้ภาษาอังกฤษทางธุรกิจ 
 PLO2 สื่อสารภาษาอังกฤษทางธุรกิจได้ทั้งทักษะฟัง พูด อ่าน เขียน และแปลความได้ตาม
บริบท 
 PLO3 สื่อสารภาษาที่ 3 ทางธุรกิจตามสถานการณ์ต่างๆ ด้วยการฟัง พูด อ่าน เขียน และ
แปลความหมายได้ตามบริบท 
 PLO4 ประยุกต์ใช้ภาษาอังกฤษทางธุรกิจตามบริบทต่างๆ ด้วยการฟัง พูด อ่าน เขียน และ
แปลความหมายเพ่ือพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 
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 PLO5 สรุปความและวิเคราะห์ภาษาอังกฤษจากเอกสารจากการอ่านข้อมูลเชิงวิชาการและ
เชิงธุรกิจ  
 PLO6 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี สื่อดิจิทัล โปรแกรมส าเร็จรูปในการท างานและการน าเสนองาน 
 PLO7  ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา 
 PLO8  ท างานร่วมกันเป็นทีม เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี มีทักษะในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
มีจิตสาธารณะ  

 

2.1 ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กับมาตรฐานผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของหมวดวิชาเฉพาะ  
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบัหลักสตูร (PLOs) มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู ้
ด้านความรู ้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม ด้านลักษณะบุคคล 

PLO1 ระบุและอธิบายค าศัพท์ ชนิดของค าใน
ภาษาอังกฤษ วลี ส านวน หลักไวยากรณ์
หลักการใช้ภาษาอังกฤษทางธุรกิจ 

    

PLO2 สื่อสารภาษาอังกฤษทางธุรกิจได้ทั้ง
ทักษะฟัง พูด อ่าน เขียน และแปลความได้ตาม
บริบท 

    

PLO3  สื่อสารภาษาที่ 3 ทางธุรกิจตาม
สถานการณ์ต่างๆ ด้วยการฟัง พูด อ่าน เขียน 
และแปลความหมายได้ตามบริบท  

    

PLO4  ประยุกต์ใช้ภาษาอังกฤษทางธุรกิจตาม
บริบทต่างๆ ด้วยการฟัง พูด อ่าน เขียน และ
แปลความหมายเพ่ือพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 

    

PLO5  สรุปความและวิเคราะห์ภาษาอังกฤษ
จากเอกสารจากการอ่านข้อมูลทางวิชาการและ
ทางธุรกิจ  

    

PLO6  ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี สื่อดิจิทัล 
โปรแกรมส าเร็จรูปในการท างานและการ
น าเสนองาน 

    

PLO7 ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร มีความ
รับผิดชอบ ตรงต่อเวลา 

    
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบัหลักสตูร (PLOs) มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู ้
ด้านความรู ้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม ด้านลักษณะบุคคล 

PLO8 ท างานร่วมกันเป็นทีม เป็นผู้น าและผู้
ตามท่ีด ีมีทักษะในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
มีจิตสาธารณะ 

    
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2.2 ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กับกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 
และการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ ของหมวดวิชาเฉพาะ  
 2.2.1 การจัดการศึกษาระบบในชั้นเรียน 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบัหลักสตูร 

(PLOs) 
กลยุทธ์การจดัการเรยีนรู ้ การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู ้

PLO1 ระบุและอธิบายค าศัพท ์ชนิด
ของค าในภาษาอังกฤษ วลี ส านวน 
หลักไวยากรณ์หลักการใช้
ภาษาอังกฤษทางธุรกิจ 

1) จัดการเรียนการสอนแบบ บรรยาย อภิปราย 
และแบบผเูรียนมีสวนรวม (active learning)  
2) มอบหมายงาน/แบบฝกหัด  

1) ประเมินจากผลการทดสอบยอย การสอบ
กลางภาค หรือการ สอบปลายภาค  
2) ประเมินจากงานที่ไดรับ มอบหมาย/
แบบฝกหัด 

PLO2 สื่อสารภาษาอังกฤษทางธุรกิจ
ได้ทั้งทักษะฟัง พูด อา่น เขียน และ
แปลความได้ตามบริบท 

1) จัดการเรียนการสอนแบบ บรรยาย อภิปราย 
และแบบผเูรียนมีสวนรวม (active learning)  
2) มอบหมายงาน/แบบฝกหัด  

1) ประเมินจากผลการทดสอบยอย การสอบ
กลางภาค หรือการ สอบปลายภาค  
2) ประเมินจากงานที่ไดรับ มอบหมาย/
แบบฝกหัด 

PLO3 สื่อสารภาษาที ่3 ทางธุรกิจ
ตามสถานการณ์ต่างๆ ด้วยการฟัง พูด 
อ่าน เขียน และแปลความหมายได้
ตามบริบท  

1) จัดการเรียนการสอนแบบ บรรยาย อภิปราย 
และแบบผเูรียนมีสวนรวม (active learning)  
2) มอบหมายงาน/แบบฝกหัด  

1) ประเมินจากผลการทดสอบยอย การสอบ
กลางภาค หรือการ สอบปลายภาค  
2) ประเมินจากงานที่ไดรับ มอบหมาย/
แบบฝกหัด 

PLO4  ประยุกต์ใช้ภาษาอังกฤษ
ทางธุรกิจตามบริบทตา่งๆ ด้วยการฟัง 
พูด อ่าน เขียน และแปลความหมาย
เพื่อพัฒนาชุมชนและทอ้งถิ่น 

1) จัดการเรียนการสอนแบบ บรรยาย อภิปราย 
และแบบผเูรียนมีสวนรวม (active learning) หรือ
แบบกรณีศึกษา (case-study) ในชุมชนและท้องถิ่น   
2) มอบหมายงาน/แบบฝกหัด  

1) ประเมินจากผลการทดสอบยอย การสอบ
กลางภาค หรือการ สอบปลายภาค  
2) ประเมินจากงานที่ไดรับ มอบหมาย/
แบบฝกหัด 

PLO5  สรุปความและวิเคราะห์
ภาษาอังกฤษจากเอกสารจากการอ่าน
ข้อมูลทางวิชาการและทางธุรกิจ  

1) จัดการเรียนการสอนแบบ บรรยาย อภิปราย 
และแบบผเูรียนมีสวนรวม (active learning) หรือ
แบบกรณีศึกษา (case-study)   
2) มอบหมายงาน/แบบฝกหัด  

1) ประเมินจากผลการทดสอบยอย การสอบ
กลางภาค หรือการ สอบปลายภาค  
2) ประเมินจากงานที่ไดรับ มอบหมาย/
แบบฝกหัด 

PLO6  ประยุกต์ใช้เทคโนโลย ีสื่อ
ดิจิทัล โปรแกรมส าเร็จรูปในการ
ท างานและการน าเสนองาน 

จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้น าเสนอผลงานร่วมกับการ
ใช้เทคโนโลยี สื่อดิจิทัล และโปรแกรมส าเร็จรูปใน
การท างาน 

ประเมินจากผลการน าเสนองานและผลงาน  
 

PLO7 ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร มี
ความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา 

จัดกิจกรรมสอดแทรกในรายวิชาเพื่อสรา้งความ
ตระหนักให้นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบยีบของ
องค์กร มีความรับผิดชอบ และตรงต่อเวลา  

ประเมินจากการส่งงาน การเข้าชั้นเรียน  
  

PLO8 ท างานร่วมกันเป็นทีม เป็นผู้น า
และผู้ตามที่ดี มีทักษะในการแก้ไข
ปัญหาเฉพาะหนา้ มีจิตสาธารณะ 

จัดให้นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มและท างาน
ร่วมกับผู้อื่น เพื่อให้รับรู้ และเข้าใจความรู้สึกของ
ผู้อื ่น มีความคิด เชิงบวก ท างานเป็นทีม เป็นผู้น า
และผู้ตามที่ดี มีทักษะในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
มีจิตสาธารณะ 

 

ประเมินจาการสังเกตพฤตกิรรมการ
แสดงออก และจากกิจกรรมกลุ่ม  
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2.2.2 การจัดการศึกษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบัหลักสตูร 

(PLOs) 
กลยุทธ์การจดัการเรยีนรู ้ การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู ้

PLO1 ระบุและอธิบายค าศัพท ์ชนิด
ของค าในภาษาอังกฤษ วลี ส านวน 
หลักไวยากรณ์หลักการใช้
ภาษาอังกฤษทางธุรกิจ 

1) จัดการเรียนการสอนแบบ บรรยาย อภิปราย 
และแบบผเูรียนมีสวนรวม (active learning)  
2) มอบหมายงาน/แบบฝกหัด  

1) ประเมินจากผลการทดสอบยอย การสอบ
กลางภาค หรือการ สอบปลายภาค  
2) ประเมินจากงานที่ไดรับ มอบหมาย/
แบบฝกหัด 

PLO2 สื่อสารภาษาอังกฤษทางธุรกิจ
ได้ทั้งทักษะฟัง พูด อา่น เขียน และ
แปลความได้ตามบริบท 

1) จัดการเรียนการสอนแบบ บรรยาย อภิปราย 
และแบบผเูรียนมีสวนรวม (active learning)  
2) มอบหมายงาน/แบบฝกหัด  

1) ประเมินจากผลการทดสอบยอย การสอบ
กลางภาค หรือการ สอบปลายภาค  
2) ประเมินจากงานที่ไดรับ มอบหมาย/
แบบฝกหัด 

PLO3 สื่อสารภาษาที ่3 ทางธุรกิจ
ตามสถานการณ์ต่างๆ ด้วยการฟัง พูด 
อ่าน เขียน และแปลความหมายได้
ตามบริบท  

1) จัดการเรียนการสอนแบบ บรรยาย อภิปราย 
และแบบผเูรียนมีสวนรวม (active learning)  
2) มอบหมายงาน/แบบฝกหัด  

1) ประเมินจากผลการทดสอบยอย การสอบ
กลางภาค หรือการ สอบปลายภาค  
2) ประเมินจากงานที่ไดรับ มอบหมาย/
แบบฝกหัด 

PLO4  ประยุกต์ใช้ภาษาอังกฤษ
ทางธุรกิจตามบริบทตา่งๆ ด้วยการฟัง 
พูด อ่าน เขียน และแปลความหมาย
เพื่อพัฒนาชุมชนและทอ้งถิ่น 

1) จัดการเรียนการสอนแบบ บรรยาย อภิปราย 
และแบบผเูรียนมีสวนรวม (active learning) หรือ
แบบกรณีศึกษา (case-study) ในชุมชนและท้องถิ่น   
2) มอบหมายงาน/แบบฝกหัด  

1) ประเมินจากผลการทดสอบยอย การสอบ
กลางภาค หรือการ สอบปลายภาค  
2) ประเมินจากงานที่ไดรับ มอบหมาย/
แบบฝกหัด 

PLO5  สรุปความและวิเคราะห์
ภาษาอังกฤษจากเอกสารจากการอ่าน
ข้อมูลทางวิชาการและทางธุรกิจ  

1) จัดการเรียนการสอนแบบ บรรยาย อภิปราย 
และแบบผเูรียนมีสวนรวม (active learning) หรือ
แบบกรณีศึกษา (case-study)   
2) มอบหมายงาน/แบบฝกหัด  

1) ประเมินจากผลการทดสอบยอย การสอบ
กลางภาค หรือการ สอบปลายภาค  
2) ประเมินจากงานที่ไดรับ มอบหมาย/
แบบฝกหัด 

PLO6  ประยุกต์ใช้เทคโนโลย ีสื่อ
ดิจิทัล โปรแกรมส าเร็จรูปในการ
ท างานและการน าเสนองาน 

จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้น าเสนอผลงานร่วมกับการ
ใช้เทคโนโลยี สื่อดิจิทัล และโปรแกรมส าเร็จรูปใน
การท างาน 

ประเมินจากผลการน าเสนองานและผลงาน  
 

PLO7 ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร มี
ความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา 

จัดกิจกรรมสอดแทรกในรายวิชาเพื่อสรา้งความ
ตระหนักให้นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบยีบของ
องค์กร มีความรับผิดชอบ และตรงต่อเวลา  

ประเมินจากการส่งงาน การเข้าชั้นเรียน  
  

PLO8 ท างานร่วมกันเป็นทีม เป็นผู้น า
และผู้ตามที่ดี มีทักษะในการแก้ไข
ปัญหาเฉพาะหนา้ มีจิตสาธารณะ 

จัดให้นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มและท างาน
ร่วมกับผู้อื่น เพื่อให้รับรู้ และเข้าใจความรู้สึกของ
ผู้อื ่น มีความคิด เชิงบวก ท างานเป็นทีม เป็นผู้น า
และผู้ตามที่ดี มีทักษะในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
มีจิตสาธารณะ 

 

ประเมินจาการสังเกตพฤตกิรรมการ
แสดงออก และจากกิจกรรมกลุ่ม  
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2.3  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรสู่รายวิชาของ
หมวดวิชาเฉพาะ (Curriculum Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 
 

รายวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
ของหมวดวิชาเฉพาะ (PLOs) 

1 2 3 4 5 6 7 8 
หมวดวิชาเฉพาะ    - กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 

MSMA301 ความรู้เบื้องต้นทางธุรกิจ         

MSTI102 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการท่องเที่ยวและโรงแรม         

MSMK208 การตลาดดิจิทัล         
หมวดวิชาเฉพาะ    - วิชาบังคับ 

HSEB101 ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ          

HSEB102 การอ่านภาษาอังกฤษทางธุรกิจเบื้องต้น          

HSEB103 การเขียนภาษาอังกฤษทางธุรกิจเบื้องต้น         

HSEB104 การแปลส าหรับการสื่อสารทางธุรกิจเบื้องต้น          

HSEB105 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษในทางธุรกิจ
เบื้องต้น  

        

HSEB106 การอ่านภาษาอังกฤษทางธุรกิจระดับกลาง          

HSEB107 การเขียนภาษาอังกฤษทางธุรกิจระดับกลาง         

HSEB108 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ         

HSEB201 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษทางธุรกิจ
ระดับกลาง 

        

HSEB202 การแปลส าหรับการสื่อสารทางธุรกิจระดับกลาง         

HSEB203 การสื่อสารธุรกิจระหว่างวัฒนธรรม          

HSEB204 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในธุรกิจการบิน          

HSEB205 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในธุรกิจโรงแรม          

HSEB206 ภาษาอังกฤษเพ่ือมัคคุเทศก์         

HSEB301 สัทศาสตร์ภาษาอังกฤษเพ่ือการใช้         
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รายวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
ของหมวดวิชาเฉพาะ (PLOs) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

HSEB302 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับการ
สร้างสรรค์งานสื่อ   

        

HSEB303 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับไมซ์          

HSEB304 ภาษาอังกฤษธุรกิจส าหรับชุมชน         

HSEB305 การเขียนรายงานการวิจัย          

HSEB306 ภาษาอังกฤษเพ่ือการจ้างงาน         
หมวดวิชาเฉพาะ    - วิชาเลือก 

HSEB109 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในธุรกิจท่องเที่ยว         

HSEB207 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจนันทนาการ          

HSEB208 ภาษาอังกฤษเพ่ือการตลาด         

HSEB209 อรรถศาสตร์และวัจนปฏิบัติศาสตร์เบื้องต้น         

HSEB210 การวิเคราะห์ภาษาระดับข้อความเบื้องต้น         

HSEB307 ภาษาอังกฤษส าหรับการประชุม         

HSEB308 ภาษาอังกฤษเพ่ืองานบริการลูกค้าสัมพันธ์         

HSEB309 ภาษาอังกฤษเพ่ือผู้จัดงาน         

HSEB310 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจสุขภาพ         

HSEB311 ภาษาอังกฤษเพ่ือสปาและสุขภาพ         

HSEB312 ภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงค์ทางวิชาการ         

HSEB313 ภาษาอังกฤษเพ่ืองานพิธีและการน าเสนอ         

HSEB314 ภาษาอังกฤษเพ่ืองานภัตตาคาร         

HSEB315 ภาษาอังกฤษเพ่ือโลจิสติกส์         

HSEB316 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับต ารวจ
ท่องเที่ยว 

        

HSEB401 ภาษาอังกฤษส าหรับธุรกิจการเกษตร         

HSEB402 ภาษาอังกฤษส าหรับงานทรัพยากรบุคคล         

HSEB403 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจระหว่างประเทศ         

HSEB404 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจส าหรับผู้สูงวัย          
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รายวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
ของหมวดวิชาเฉพาะ (PLOs) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

HSJP301 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ         

HSCA301 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ         
ประสบการณ์ภาคสนาม 

ENGB501 การเตรียมฝึกประสบการณ์ภาคสนาม          

ENGB502 การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม          

ENGB503 สหกิจศึกษา         
 
3.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี (YLOs) 
 

ชั้นปีที่ ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับช้ันปี (YLOs) ผลลัพธ์
การเรียนรู้
ระดับชั้นปี 
(PLOs) 

วิธีการ/เครื่องมือประเมินผล 

1 สามารถระบุและอธิบายค าศัพท์ภาษาอังกฤษ 
ประเภทค า วลี ส านวน หลักไวยากรณ์ และหลักการ
ใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจ ปฏิบัติตามวัฒนธรรม
องค์กรให้มีความรับผิดชอบและตรงต่อเวลา 

PLO1 
PLO7 

1. ประเมินจากผลการทดสอบยอย 
การสอบกลางภาค หรือการ สอบ
ปลายภาค  
2. ประเมินจากงานที่ไดรับ 
มอบหมาย/แบบฝกหัด 
3.ประเมินจากการส่งงาน การเข้าชั้น
เรียน  

2 สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจ โดยมีทักษะ
การฟัง พูด อ่าน เขียน และล่ามตามบริบท น า
ภาษาอังกฤษธุรกิจไปใช้ในสภาพแวดล้อมที่
หลากหลายผ่านการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน 
และการตีความ เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาชุมชนและ
ท้องถิ่น ประยุกต์เทคโนโลยี สื่อดิจิทัล และโปรแกรม
ส าเร็จรูปในการท างานและการน าเสนอ 

PLO2 
PLO4 
 PLO6 
PLO7  
PLO8 

1. ประเมินจากผลการทดสอบยอย 
การสอบกลางภาค หรือการ สอบ
ปลายภาค  
2. ประเมินจากงานที่ไดรับ 
มอบหมาย/แบบฝกหัด 

3. ประเมินจากผลการน าเสนองาน
และผลงาน  
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ติดตามวัฒนธรรมองค์กร มีความรับผิดชอบตรงต่อ
เวลาและท างานร่วมกันเป็นทีม เป็นผู้น าและผู้ตามที่
ดี แสดงให้เห็นถึงความสามารถในการแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้าและจิตส านึกสาธารณะ 

4. ประเมินจากการส่งงาน การเข้า
ชั้นเรียน  
5. ประเมินจาการสังเกตพฤติกรรม
การแสดงออก และจากกิจกรรมกลุ่ม  

 

3 สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจ โดยมีทักษะ
การฟัง พูด อ่าน เขียน และล่ามตามบริบท สื่อสาร
ด้วยภาษาที่3 ในสถานการณ์ต่าง ๆ ทางธุรกิจ ผ่าน
การฟัง การพูด การอ่าน การเขียน และการตีความ 
ขึ้นอยู่กับบริบท ประยุกต์เทคโนโลยี สื่อดิจิทัล และ
โปรแกรมส าเร็จรูปในการท างานและการน าเสนอ 
ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กรให้มีความรับผิดชอบและ
ตรงต่อเวลา ท างานร่วมกันเป็นทีมเพ่ือเป็นผู้น าและผู้
ตามท่ีดี แสดงให้เห็นถึงความสามารถในการแก้ไข
ปัญหาเฉพาะหน้าและจิตส านึกสาธารณะ 

PLO2 
PLO3 
PLO6 
PLO7 
PLO8 

1. ประเมินจากผลการทดสอบยอย 
การสอบกลางภาค หรือการ สอบ
ปลายภาค  
2. ประเมินจากงานที่ไดรับ 
มอบหมาย/แบบฝกหัด 

3. ประเมินจากผลการน าเสนองาน
และผลงาน  
4. ประเมินจากการส่งงาน การเข้า
ชั้นเรียน  
5. ประเมินจาการสังเกตพฤติกรรม
การแสดงออก และจากกิจกรรมกลุ่ม  

 
4 สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจ โดยมีทักษะ

การฟัง พูด อ่าน เขียน และล่ามตามบริบท สื่อสาร
ด้วยภาษาท่ี3 ในสถานการณ์ต่างๆทางธุรกิจ ผ่านการ
ฟัง การพูด การอ่าน การเขียน และการตีความ 
ขึ้นอยู่กับบริบท น าภาษาอังกฤษธุรกิจไปใช้ใน
สภาพแวดล้อมที่หลากหลายผ่านการฟัง การพูด การ
อ่าน การเขียน และการตีความ เพ่ือส่งเสริมการ
พัฒนาชุมชนและท้องถิ่น สรุปและวิเคราะห ์
ภาษาอังกฤษจากการอ่านเอกสารข้อมูลทางวิชาการ
และธุรกิจ 
ประยุกต์เทคโนโลยี สื่อดิจิทัล และโปรแกรมส าเร็จรูป
ในการท างานและการน าเสนอ ปฏิบัติตามวัฒนธรรม
องค์กรให้มีความรับผิดชอบและตรงต่อเวลา ท างาน

PLO2 
PLO3 
PLO4 
PLO5 
 PLO6 
PLO7  
PLO8 

1. ประเมินจากผลการทดสอบยอย 
การสอบกลางภาค หรือการ สอบ
ปลายภาค  
2. ประเมินจากงานที่ไดรับ 
มอบหมาย/แบบฝกหัด 

3. ประเมินจากผลการน าเสนองาน
และผลงาน  
4. ประเมินจากการส่งงาน การเข้า
ชั้นเรียน  
5. ประเมินจาการสังเกตพฤติกรรม
การแสดงออก และจากกิจกรรมกลุ่ม  
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ร่วมกันเป็นทีมเพ่ือเป็น ผู้น าและผู้ตามที่ด ีแสดงให้
เห็นถึงความสามารถในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า
และจิตส านึกสาธารณะ 
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หมวดที่  5  ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสตูร 
 

1.  การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
 1.1  มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นครูส าหรับอาจารย์ใหม่  ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบาย  
ของมหาวิทยาลัย / คณะตลอดจนหลักสูตรที่สอน 
 1.2  ส่งเสริมอาจารย์ใหม่ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้  สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอน
และการวิจัยอย่างต่อเนื่องโดยผ่านการท าวิจัยที่เกี่ยวข้องในสาขาวิชาการสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ  
ฝึกอบรม  ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่างๆ  การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 

2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์ในหลักสูตร 
 2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
  2.1.1  ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้  สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอน
และการวิจัยอย่างต่อเนื่องโดยผ่านการท าวิจัยที่เกี่ยวข้องในสาขาวิชา การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ
ฝึกอบรม ดูงานวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่างๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศหรือ
การลาเพื่อเพ่ิมพูนประสบการณ์ 
  2.1.2  การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 
 2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 
  2.2.1  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้
และคุณธรรม 
  2.2.2  มีการกระตุ้นอาจารย์ท าผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
  2.2.3  ส่งเสริมการท าวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่เป็นหลักและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน
และมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 
  2.2.4  จัดสรรงบประมาณส าหรับการท าวิจัย 
  2.2.5  จัดให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมกลุ่มวิจัยต่าง ๆ ของคณะ 
  2.2.6  จัดให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการต่างๆ ของคณะ 
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3.  ชื่อ สกุล ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์  
 3.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันทีจ่บการศึกษา 

ปีทีจ่บ
การศึกษา 

1. นางสาววันวิสาข์ 
หมื่นจง 

อาจารย ์ ปร.ด. (ภาษาอังกฤษ) 
ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
 

มหาวิทยาลยัพะเยา 
 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
  

2566 
 

2550 
 

2547 
 

2. นางชุติมา อ่ าทอง
  

อาจารย ์ ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์

2556 
 

2549 

3. นางสาวจินลภัชญ์ 
ปรินธิรานันต ์

อาจารย ์ ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) 
บธ.บ. (การจัดการ
ธุรกิจ) 
 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
 

2546 
 

2544 

4. นางสาวจีรพรรณ 
พรหมประเสริฐ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ศศ.ม. (ภาษาศาสตร์
ประยุกต์) 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 
มหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง 

2554 
 
 

2548 
5. นางสาวรัชนีวรรณ 

ประยงค์กุล 
อาจารย ์ กศ.ม. (ภาษาศาสตร์

การศึกษา) 
ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทร 
วิโรฒ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
ราชนครินทร ์

2558 
 
 

2547 
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3.2  อาจารย์ประจ าหลักสูตร  

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันทีจ่บการศึกษา 

ปีที่จบ
การศึกษา 

1. นางสาววันวิสาข์ 
หมื่นจง 

อาจารย ์ ปร.ด. (ภาษาอังกฤษ) 
ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
 

มหาวิทยาลยัพะเยา 
 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
  

2566 
 

2550 
 

2547 
 

2. นางชุติมา อ่ าทอง
  

อาจารย ์ ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์

2556 
 

2549 

3. นางสาวจินลภัชญ์ 
ปรินธิรานันต ์

อาจารย ์ ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) 
บธ.บ. (การจัดการ
ธุรกิจ) 
 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
 

2546 
 

2544 

4. นางสาวจีรพรรณ 
พรหมประเสริฐ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ศศ.ม. (ภาษาศาสตร์
ประยุกต์) 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 
มหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง 

2554 
 
 

2548 
5. นางสาวรัชนีวรรณ 

ประยงค์กุล 
อาจารย ์ กศ.ม. (ภาษาศาสตร์

การศึกษา) 
ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทร 
วิโรฒ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
ราชนครินทร ์

2558 
 
 

2547 
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  3.3  อาจารย์พิเศษ   
   ผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ผู้ที่เกษียณอายุราชการแล้วไม่ได้
ต่ออายุราชการหรือจ้างต่อ มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
หรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน  
4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (ฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา)  

ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือ สหกิจศึกษานั้น หลักสูตรได้จัดท าแบบส ารวจความ
ต้องการในการรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือ สหกิจศึกษา  ไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อส ารวจจ านวนการรับและความต้องการในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ รวมทั้งส ารวจอาชีพหลังจบ
การศึกษาของศิษย์เก่า จากนั้นหลักสูตรจึงน าผลการส ารวจ และความต้องการมาวิเคราะห์เพื่อจัดท า
แผนและแนวทางในการพัฒนาทักษะนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา 
ตลอดจนจัดท าแผนในการท า MOU ร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ที่เกี ่ยวข้องกับสาขาวิชาฯ เพื่อเป็น
สถานที่ฝึกประสบการณ์ของนักศึกษา  
 4.1  มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม   

  ความคาดหวังในผลลัพธ์การเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 
  1)  ประยุกต์ใช้ทักษะทางภาษาในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ตลอดจนมี

ความเข้าใจในหลักการความจ าเป็นในการเรียนรู้ทฤษฎีมากยิ่งขึ้น 
  2)  บูรณาการความรู้ที่เรียนมาเพ่ือน าไปแก้ปัญหาทางสังคมโดยใช้แนวคิดทฤษฎีทาง

กระบวนการยุติธรรมเป็นเครื่องมือได้อย่างเหมาะสม 
  3)  มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดี 
  4)  มีระเบียบวินัย ตรงเวลาเข้าใจวัฒนธรรมและสามารถปรับตัวเข้ากับสถาน

ประกอบการได้ 
  5)  มีความกล้าในการแสดงออก และน าความคิดสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ในงานได้ 
 4.2  ช่วงเวลา 
  ภาคการศึกษาท่ี 2  ของปีการศึกษาที่ 4 
 4.3  การจัดเวลาและตารางสอน  

   จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา  
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5.   ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย  
ข้อก าหนดในการท าโครงงาน ต้องเป็นหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับปัญหาการใช้ภาษาอังกฤษ การ

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและภาษาศาสตร์ ในบริบทของภาษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ และมีรายงานที่ต้อง
น าส่งตามรูปแบบและระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด อย่างเคร่งครัด  

 5.1  ค าอธิบายโดยย่อ  
  โครงงานเกี่ยวข้องกับปัญหาหรือการพัฒนาภาษาอังกฤษในบริบทต่างๆ ที่นักศึกษา

สนใจ สามารถอธิบายทฤษฎีที่น ามาใช้ในการท าโครงงาน ประโยชน์ที่จะได้รับจากการท าโครงงาน  
มีขอบเขตโครงงานที่สามารถท าเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

 5.2  มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้  
  ความคาดหวังในผลลัพธ์การเรียนรู้การท าโครงงานหรืองานวิจัย ของนักศึกษา มีดังนี้ 
  1)  บูรณาการความรู้ที่เรียนมาเพ่ือน าไปแก้ปัญหาทางสังคมโดยใช้แนวคิดทฤษฎีทาง

ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือได้อย่างเหมาะสม 
  2)  มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ด ี
  3)  สรุป วิเคราะห์ข้อมูลได้  
  4)  น าเสนอผลงานได้ 
 5.3  ช่วงเวลา  
  ภาคการศึกษาที่ 1และ 2  ของปีการศึกษาที่ 3 
 5.4  จ านวนหน่วยกิต 
  6 หน่วยกิต 
 5.5  การเตรียมการ  
  1) อธิบายวิธีการสืบค้นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการท าโครงงานหรืองานวิจัย 
  2) อธิบายแนวทางการพิจารณาการเลือกประเด็นหรือหัวข้อในการท าโครงงานหรือ

งานวิจัย 
  3) อธิบายการเขียนรายงานในการท าโครงงานหรืองานวิจัย 
  4) อธิบายวิธีการเก็บข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมุล สรุปผล และน าเสนอ 
  5) อธิบายขั้นตอนการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในการลง

พ้ืนที ่
 5.6  กระบวนการประเมินผล  

  การประเมินผลให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ว่าด้วยการจัด
การศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก จ) 
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6.  การบริหารจัดการหลักสูตร 
 6.1  วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน  
 ภาคการศึกษาท่ี 1   มิถุนายน – กันยายน 
 ภาคการศึกษาท่ี 2   พฤศจิกายน – มีนาคม 
 ภาคฤดูร้อน   เมษายน – พฤษภาคม 
 
 6.2  งบประมาณตามแผน 
  6.2.1 งบประมาณการจัดการเรียนการสอนระบบในชั้นเรียน 
  6.2.1.1  งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
งบประมาณที่ต้องการ 

2567 2568 2569 2570 2571 
ค่าบ ารุงการศึกษา 60,000 120,000 180,000 240,000 240,000 
ค่าลงทะเบียน 360,000 720,000 1,080,000 1,440,000 1,440,000 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 24,000 48,000 72,000 96,000 96,000 
รวมรายรับ 444,000 888,000 1,332,000 1,776,000 1,776,000 
 
  6.2.1.2  งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท)  

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 
ก. งบด าเนินการ  
1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 3,120,000 3,276,000 3,439,800 3,611,790 3,792,380 
2. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน  
(ไม่รวม 3) 

 

150,000 
 

150,000 

 

150,000 

 

150,000 

 

150,000 

3. ทุนการศึกษา - - - - - 
4. รายจ่ายระดับ
มหาวิทยาลัย 

 

60,000 120,000 180,000 240,000 240,000 

รวม (ก) 3,330,000 3,546,000 3,769,800 4,001,790 4,182,380 
ข.งบลงทุน      
ค่าครุภัณฑ์ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 
รวม (ข) 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 
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หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 
รวม (ก) + (ข) 3,380,000 3,596,000 3,819,800 4,051,790 4,232,380 
รวมจ านวนนักศึกษา 30 60 90 120 120 
ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ต่ อ หั ว
นักศึกษา 

112,666 59,933 42,442 33,765 35,270 

หมายเหตุ ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาสูงสุด 112,666 บาท/คน/ป ี
 
 6.2.2 งบประมาณการจัดการเรียนการสอนระบบเทคโนโลยีสารในเทศ 
 6.2.2.1  งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
งบประมาณที่ต้องการ 

2567 2568 2569 2570 2571 
ค่าบ ารุงการศึกษา 120,000 240,000 360,000 480,000 480,000 
ค่าลงทะเบียน 720,000 1,440,000 2,160,000 2,880,000 2,880,000 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 48,000 96,000 144,000 192,000 192,000 
รวมรายรับ 888,000 1,776,000 2,664,000 3,552,000 3,552,000 
 
  6.2.2.2  งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท)  

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 
ก. งบด าเนินการ  
1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 2,092,800 2,197,440 2,307,312 2,422,677 2,543,810 
2. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน  
(ไม่รวม 3) 

 

200,000 
 

200,000 

 

200,000 

 

200,000 

 

200,000 

3. ทุนการศึกษา - - - - - 
4. รายจ่ายระดับ
มหาวิทยาลัย 

 

70,000 140,000 210,000 280,000 280,000 

รวม (ก) 2,362,800 2,537,440 2,717,312 2,902,677 3,023,810 
ข.งบลงทุน      
ค่าครุภัณฑ์ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 
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หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 
รวม (ข) 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 
รวม (ก) + (ข) 2,412,800 2,587,440 2,767,312 2,952,677 3,073,810 
รวมจ านวนนักศึกษา 60 120 180 240 300 
ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ต่ อ หั ว
นักศึกษา 

68,937 36,963 26,355 21,091 21,956 

หมายเหตุ ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาสูงสุด 112,666 บาท/คน/ป ี
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หมวดที ่6 คุณสมบตัิของผู้เข้าศึกษา 

 
1.  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
 1.1  ต้องส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า 
 1.2  ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรมและ/หรือ เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 1.3  การคัดเลือกผู้เข้าศึกษาใช้ระบบคัดเลือกตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
2.  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  
 นักศึกษาที่สมัครเข้าเรียนในหลักสูตรมีพ้ืนฐานความรู้ภาษาอังกฤษที่แตกต่างกัน  
3.  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา   
    การจัดปฐมนิเทศหรือจัดโครงการอบรมนักศึกษาใหม่เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนการเปิดภาค
การศึกษา ปรับพื้นฐานความรู้ภาษาอังกฤษก่อนการเรียน 
 
4.  แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  
 4.1 แผนการรับนักศึกษาระบบในชั้นเรียน 
 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 
ชั้นปีที่ 1 30 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 2 - 30 30 30 30 

ชั้นปีที่ 3 - - 30 30 30 

ชั้นปีที่ 4 - - - 30 30 

รวม 30 60 90 120 120 
คาดว่าจะจบการศึกษา - - - 30 30 

  
 
 
 
 
 



87 

 
 4.2 แผนการรับนักศึกษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 
ชั้นปีที่ 1 60 60 60 60 60 

ชั้นปีที่ 2 - 60 60 60 60 

ชั้นปีที่ 3 - - 60 60 60 

ชั้นปีที่ 4 - - - 60 60 

รวม 60 120 180 240 300 
คาดว่าจะจบการศึกษา - - - 60 60 

 
 
 4.3 แผนการรับนักศึกษารวม 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 
ชั้นปีที่ 1 90 90 90 90 90 

ชั้นปีที่ 2 - 90 90 90 90 

ชั้นปีที่ 3 - - 90 90 90 

ชั้นปีที่ 4 - - - 90 90 

รวม 90 180 270 360 360 
คาดว่าจะจบการศึกษา - - - 90 90 
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หมวดที่  7  การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 

 

1.   กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)  
  การวัดผลและการส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 หมวด 4 การวัดผล การประเมินผล
การศึกษา และการให้เกียรตินิยม (ภาคผนวก จ) 

2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา  
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพ่ือทบทวนกระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของนักศึกษาโดย  ใช้วิธีการการทวนสอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละรายวิชา เช่น ทวนสอบจากคะแนนสอบ หรืองานที่มอบหมาย  
เป็นต้น 
 2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
  ก าหนดให้ระบบการทวนสอบการเรียนรู้ของนักศึกษา  เป็นส่วนหนึ่งของระบบการประกัน
คุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยที่จะต้องท าความเข้าใจตรงกันทั้งมหาวิทยาลัยและน าไปด าเนินการ
จนบรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งผู้ประเมินจากภายนอกจะต้องสามารถตรวจสอบได้ 
  การทวนสอบในระดับรายวิชาให้นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชามี
คณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตามแผนการสอน  มีการประเมินข้อสอบ
โดยคณะกรรมการประเมินข้อสอบประจ าสาขาวิชา  
  การทวนสอบในระดับชั้นปี 1-4 
  การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถท าได้โดยมีระบบประกันคุณภาพภายในมหาวิทยาลัย
ด าเนินการทวนสอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้และรายงานผล 
 2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
 2.2.1  ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษา ในด้านของ
ระยะเวลาในการหางานท า ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการ
ประกอบการงานอาชีพ 
 2.2.2  การตรวจสอบผู้ใช้บัณฑิต โดยการขอเข้าสัมภาษณ์ หรือการส่งแบบสอบถาม เพ่ือประเมิน
ความพึงพอใจในบัณฑิตที่จบการศึกษาและเข้าท างานในสถานประกอบการนั้นๆ ในคาบระยะเวลา
ต่าง ๆ ระหว่าง 3-5 ปี 
 2.2.3  การประเมินต าแหน่ง และหรือความก้าวหน้าในสายงานของบัณฑิต 
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 2.2.4  การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน โดยการส่งแบบสอบถาม หรือสอบถามเมื่อมีโอกาสใน
ระดบัความพึงพอใจในด้านความรู้ ความพร้อม และสมบัติด้านอ่ืนๆ ของบัณฑิตที่จะจบการศึกษาและ
เข้าศึกษาเพ่ือปริญญาที่สูงขึ้นในสถานศึกษานั้น ๆ 
 2.2.5  การประเมินจากนักศึกษาเก่า ที่ไปประกอบอาชีพในแง่ของความพร้อมและความรู้จาก
สาขาวิชาที่เรียนรวมทั้งสาขาอ่ืน ๆ ที่ก าหนดในหลักสูตรที่เก่ียวเนื่องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต 
รวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้นด้วย 
 2.2.6  ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มาประเมินหลักสูตร หรือเป็นอาจารย์พิเศษต่อความ
พร้อมของนักศึกษาในการเรียนและสมบัติอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาองค์
ความรู้ของนักศึกษา 
 2.2.7 ผลงานของนักศึกษาที่วัดเป็นรูปธรรมได้ อาทิ (ก) จ านวนโครงการที่จัดท าเพ่ือพัฒนาองค์กร
และสังคม, (ข) จ านวนสิทธิบัตร, (ค) จ านวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ, (ง) จ านวนกิจกรรมการกุศล
เพ่ือสังคมและประเทศชาติ, (จ) จ านวนกิจกรรมอาสาสมัครในองค์กรที่ท าประโยชน์ต่อสังคม 

 3.  เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร   
 3.1  มีความประพฤติดี  
 3.2  สอบได้ในรายวิชาต่าง ๆ ครบตามหลักสูตร และบรรลุ PLOs รวมทั้งรายวิชาที่สภา
มหาวิทยาลัยก าหนด 
 3.3  ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า  2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า 
 3.4  ต้องมีระยะเวลาการศึกษา ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน 6 ภาคการศึกษา หรือตามที่สภา
วิชาชีพก าหนด แต่ไม่เกิน 8 ปีการศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี  
 3.5 ต้องไม่ค้างค่าธรรมเนียมการศึกษา หรือค่าธรรมเนียมอ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยเรียกเก็บ 
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หมวดที่  8  การประกนัคุณภาพหลักสูตร 
การควบคุมก ากับมาตรฐานจะพิจารณาจากการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษาพ.ศ. 2565 และสอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2564 ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรดังกล่าว 

หลักสูตรระดับปริญญาตรีจะพิจารณาตามเกณฑ์มาตรฐาน หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2565  จ านวน 5 ข้อ ดังนี้  

1.1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
1.2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
1.3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
1.4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน  
1.5 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

 มีการรับรองคุณภาพและมาตรฐานระดับหลักสูตรตามแนวทาง AUN-QA ดังนี้ 
 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Expected Learning Outcomes) 
  หลักสูตรแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เหมาะสม โดยประกอบด้วยผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป และ
ผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะ ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย และสะท้อนความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม รวมทั้งผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดนั้นผู้เรียนต้องสามารถบรรลุ
ได้เมื่อส าเร็จการศึกษา 
 

2. โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร (Programme Structure and Content) 
  การออกแบบโครงสร้างหลักสูตรมีความสอดคล้องหรือน าไปสู่การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ แต่
ละรายวิชามีส่วนร่วมในการผลักดันผลลัพธ์การเรียนรู้ให้บรรลุได้อย่างชัดเจน โครงสร้างหลักสูตรมี
การแสดงรายวิชาและจัดล าดับรายวิชาอย่างสมเหตุสมผล รวมทั้งมีรายวิชาให้ผู้เรียนได้เลือกเรียน 
 

3. วิธีการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
  มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมตัดสินใจใน
กระบวนการเรียนรู้  กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ รู้จักวิธีแสวงหาความรู้ ปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความคิดใหม่ ๆ ความคิดสร้างสรรค์  การสร้างนวัตกรรม และ
แนวคิดของผู้ประกอบการ รวมทั้งมีการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มั่นใจ
ว่าตอบโจทย์ความต้องการของภาคการท างาน และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้  
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4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
  มีวิธีการประเมินผู้เรียนที่หลากหลายสอดคล้องกับการบรรลุผลผลลัพธ์การเรียนรู้ ก าหนด
นโยบายการประเมินผู้เรียน-การอุทธรณ์ผลการประเมินอย่างชัดเจน สื่อสารไปยังผู้เรียน และน าไปใช้
อย่างสม่ าเสมอ รวมทั้งวิธีการประเมินผู้เรียนต้องแสดงถึงการบรรลุผลส าเร็จของผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับหลักสูตร และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา มีการป้อนกลับผลการประเมินให้แก่ผู้เรียนอย่าง
ทันท่วงที และมีการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการประเมินผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  
 

5. บุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
  หลักสูตรมีแผนอัตราก าลัง แผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ มีการแสดงภาระงานของอาจารย์ 
และก าหนดสมรรถนะของอาจารย์และประเมินสมรรถนะ มีการจัดสรรภาระงานที่เหมาะสมกับ
คุณสมบัติ ประสบการณ์ และความถนัดของอาจารย์ รวมทั้งมีการฝึกอบรมและพัฒนาของอาจารย์
อย่างเป็นระบบ  
 

6. การบริการสนับสนุนผู้เรียน (Student Support Service) 
  หลักสูตรก าหนดนโยบายการรับนักศึกษา เกณฑ์การรับเข้า และกระบวนการรับเข้าของ
หลักสูตรอย่างชัดเจน มีการสื่อสาร  เผยแพร่ และข้อมูลเป็นปัจจุบัน รวมทั้งมีระบบที่เพียงพอในการ
ติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน  ผลการเรียน และภาระการเรียน (workload)  มีกิจกรรมเสริม
หลักสูตร  การร่วมประกวดแข่งขัน และบริการสนับสนุนต่าง ๆ ที่จัดให้ผู้เรียน เพ่ือเพ่ิมการเรียนรู้และ
เพ่ิมศักยภาพในการท างานของผู้เรียน  

นอกจากนี้ต้องมีการก าหนดสมรรถนะของเจ้าหน้าที่ให้บริการสนับสนุนผู้เรียน และประเมิน
สมรรถนะ รวมทั้งประเมินการบริการต่างๆที่สนับสนุนผู้เรียน  

 

7. สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) 
หลักสูตรมีทรัพยากรทางกายภาพ อุปกรณ์ วัสดุ และเทคโนโลยีสารสนเทศ ห้องปฏิบัติการ

และเครื่องมือปฏิบัติการที่ทันสมัย  เพียงพอ พร้อมใช้งาน มีห้องสมุดดิจิทัล ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศต่าง ๆ เครื่องคอมพิวเตอร์และโครงสร้างพ้ืนฐานเครือข่ายที่เข้าถึงได้ง่าย มีสภาพแวดล้อม
ที่ เ อ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้ เรียน และสิ่งอ านวยความสะดวกได้รับการประเมินและปรับปรุง
ประสิทธิภาพ 

มหาวิทยาลัยมีทรัพยากรทางกายภาพ เพ่ือการจัดการศึกษาผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เป็นหลักประกันว่านักศึกษาจะได้รับบริการการศึกษาที่ดี สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างมีคุณภาพ 
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และมาตรฐาน และส่งเสริมการเรียนรู้ที่ยั่งยืน ดังนี้ (ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ระบบบริหารการ
จัดการเรียนรู้ ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ และฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้น) 
 

8. ผลลัพธ์และผลผลิต (Output and Outcomes) 
  หลักสูตรมีระบบในการจัดเก็บ ติดตาม และเทียบเคียงข้อมูลอัตราการส าเร็จการศึกษา  
อัตราการออกกลางคัน และเวลาเฉลี่ยในการส าเร็จการศึกษา อัตราการได้งานท า/การประกอบอาชีพ
อิสระ/การศึกษาต่อ ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์และผู้เรียน ข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร รวมถึงระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ  
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หมวดที่  9  ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสตูร 
 

ระบบ (System) และกลไก (Mechanism) เป็นปัจจัยส าคัญที่จะส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานของหลักสูตร/สาขาวิชา มีบรรลุตามเป้าหมาย ระบบ ในที่นี้จะมุ่งเน้นที่กระบวนการซึ่ง
หมายถึง แนวปฏิบัติ ขั้นตอน การพัฒนาหลักสูตรใหม่ การปรับปรุงหลักสูตร และการปิดหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีการก าหนดไว้อย่างชัดเจน ส่วน กลไก ในที่นี้หมายถึงปัจจัยการขับเคลื่อนที่ท า
ให้ขั้นตอนการปฏิบัติของการเสนอเปิดหลักสูตรใหม่ หลักสูตรปรับปรุง และการปิดหลักสูตรด าเนินไป
ตามเป้าหมาย 
   มหาวิทยาลัยได้จัดท าแนวปฏิบัติ ขั้นตอน การพัฒนาหลักสูตรใหม่ การปรับปรุง
หลักสูตร และการปิดหลักสูตรของมหาวิทยาลัย  โดยผ่านการประชุมคณะกรรมการวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ในคราวประชุมครั้งที่ 6 /2566 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2566 จึงไดอ้อก
ประกามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง “แนวปฏิบัติ ขั้นตอน การพัฒนาหลักสูตรใหม่ การ
ปรับปรุงหลักสูตร และการปิดหลักสูตร พ.ศ. 2566” เพ่ือให้คณะ หลักสูตร/สาขาวิชา หรือหน่วยงาน
อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องถือปฏิบัติ 
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9.1 ระบบกลไกการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
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9.2 การบริหารคุณภาพของหลักสูตร  
 (1) การวางแผนคุณภาพ  

การวางแผนคุณภาพ  Quality  Planing (QP) ประกอบด้วย      
1.1) หลักสูตรวางระบบในการตรวจสอบคุณวุฒิและคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดท าหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ. 2565 
 1.2) ศึกษาเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาที่เกี่ยวข้อง ก าหนดเป้าหมาย ก าหนดวิธีการ
ด าเนินงาน เครื่องมือในการด าเนินงาน พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนด   

1.3) จัดท าแผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับเป้าหมายและวิธีการด าเนินงาน ในข้อ 1.2) 
 1.4)  ก าหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน/การติดตาม/การรายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่
ก าหนด   

1.5 ) ก าหนดการรับตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตร โดยการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรที่เก่ียวข้องตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

 (2) การควบคุมคุณภาพ  
การควบคุมคุณภาพ  (Quality Control : QC) 
2.1) หลักสูตรตรวจสอบคุณวุฒิและคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ า

หลักสูตร ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 
2.2) หลักสูตรมอบหมายผู้รับผิดชอบการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนดไว้ตาม

เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา  
2.3) หลักสูตรด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนดไว้ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ

การศึกษาอย่างครบถ้วน  
2.4) หลักสูตรรายงานผลการด าเนินงานตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด  
2.5) มหาวิทยาลัยและคณะก ากับติดตามการด าเนินงานตามองค์ประกอบการประกัน

คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรทุกสิ้นภาคการศึกษา และรายงานผลการด าเนินงานต่อมหาวิทยาลัย  
(3) การประเมินคุณภาพหลักสูตร 
ประเมินคุณภาพหลักสูตร   
ด าเนินการประเมินหลักสูตรโดยผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผู้เรียน ผู้ใช้

บัณฑิต และผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 
3.1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของหลักสูตรโดยการ

ประเมินตนเองตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาที่เกี่ยวข้อง  
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3.2) นักศึกษาทุกชั้นปีประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนหลังสิ้นสุดการเรียนการสอน
แต่ละปีการศึกษา  และนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรโดยใช้แบบส ารวจที่คณะ
และมหาวิทยาลัยก าหนด  

3.3) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ผู้ใช้บัณฑิต) และผู้ส่งมอบ (บริษัทหรือห้างร้านที่เกี่ยวข้องกับการ
ให้บริการของ หลักสูตร เช่น รายวิชาฝึกงาน และสหกิจศึกษา) ประเมินหลักสูตร โดยผ่านระบบต่างๆ  
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

3.4) ก าหนดให้รับการการตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์การ
ประเมินมาตรฐานที่ก าหนดทุกปีการศึกษา ภายในระยะเวลาที่ก าหนดหลังสิ้นสุดปีการศึกษา โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกและภายในตามทีม่หาวิทยาลัยก าหนด 

(4) การปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร 
มีการก าหนดวิธีการประเมินผลลัพธการเรียนรู ตลอดจนความพึงพอใจของผูเรียนและผูมี    

สวนไดเสียอยางตอเนื่อง  เช่น  การเก็บข้อมูลจากนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพในทุกๆ ปี   
เพื่อการก าหนดปญหาความบกพรองของกระบวนการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการบริหาร
คุณภาพเพื่อด าเนินการเปลี่ยนแปลง ใหกระบวนการดังกลาวมีความสามารถในการบรรลุผลตอความ 
ตองการเพื่อการลดและก าจัดความบกพรองที่เกิดขึ้น ส าหรับการลดความไมพึงพอใจ ตลอดจนสราง
ความพึงพอใจใหแกผูเรียนและผูมีสวนไดเสีย 
 
9.3 การบริหารความเสี่ยง  
 ความเสี่ยงการรับนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา  สาเหตุมาจาก 
 1) ความต้องการในการเรียนสายอาชีพเพ่ิมมากขึ้น  หรือการต้องการเป็นผู้ประกอบการเพ่ิม
มากขึ้น   
 2) แนวโน้มการเรียนนอกระบบและหลักสูตรระยะสั้น 
 3) การแข่งขันระหว่างอุดมศึกษา 
 4) บรรยากาศในการจัดการเรียนการสอน 
 แนวทางการจัดการความเสี่ยงการรับนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา  อาจมีการ
เน้นการประชาสัมพันธ์หลักสูตรผ่านสื่อสังคมออนไลน์ให้มากขึ้นเพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักสูตร   
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9.4 การจัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์  
9.4.1 อาจารย์ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพ่ือหาข้อเท็จจริง  สรุปผลการประชุมส่งข้อมูลต่อไปยัง

คณะฯ  หรือส่งต่อคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
9.4.2 สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพ่ือจัดการต่อข้อร้องเรียนด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนการ

สอน  และส่งข้อมูลต่อไปยังคณะฯ หรือมหาวิทยาลัย 
 9.4.3 ผลการเรียน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพ่ือหาข้อเท็จจริง  สรุปผลการประชุมส่งข้อมูลต่อไปยัง

คณะฯ  หรือส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
9.4.4 การร้องเรียนอ่ืน ๆ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพ่ือหาข้อเท็จจริง  สรุปผลการประชุมส่งข้อมูลต่อไปยัง

คณะฯ   
 
9.5 การเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตร  

มีการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรการศึกษาให้ผู้ที่สนใจเข้าศึกษาต่อ  และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียได้รับทราบผ่านทาง Website มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ Website ของคณะฯ และ 
Facebook Page ของหลักสูตร   
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
ปรับปรุง พ.ศ. 2562 กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 และ 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 กับ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ หลักสูตรปรับปรุง 2562 
กับหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ หลักสูตรปรับปรุง 2567 

หลักสูตร 2562 หลักสูตร 2567 
รายละเอียด 

การเปลี่ยนแปลง 
โครงสร้างหลักสูตร 
 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    30  หน่วยกิต 
โครงสร้างหลักสูตรของหมวดวิชาศึกษาทั่วไปประกอบด้วย 4  กลุ่มวิชา  
คือ  กลุ่มภาษา  กลุ่มมนุษยศาสตร์  กลุ่มสังคมศาสตร์  และกลุ่ม
วิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์  โดยมีการก าหนดจ านวนหน่วยกิตให้เรียน
ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต  ดังนี้ 
(1)  กลุ่มภาษา     
 ส าหรับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  12  หน่วยกิต 
 ส าหรับหลักสูตรทั่วไป ไม่น้อยกว่า  9  หน่วยกิต 
(2)  กลุ่มมนุษยศาสตร์     
 ส าหรับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต    6   หน่วยกิต 
 ส าหรับหลักสูตรทั่วไป ไม่น้อยกว่า  6   หน่วยกิต 
(3)  กลุ่มสังคมศาสตร์   
 ส าหรับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต    3   หน่วยกิต  
 ส าหรับหลักสูตรทั่วไป ไม่น้อยกว่า  6   หน่วยกิต  
(4)  กลุ่มวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์   
 ส าหรับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต    9   หน่วยกิต 
      ส าหรับหลักสูตรทั่วไป ไม่น้อยกว่า  9   หน่วยกิต  

โครงสร้างหลักสูตร 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    24  หน่วยกิต 
โครงสร้างหลักสูตรของหมวดวิชาศึกษาทั่วไปประกอบด้วย 4  กลุ่มวิชา  
คือ  กลุ่มภาษาและการสื่อสาร กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  กลุ่ม
พัฒนาคุณภาพชีวิต และกลุ่มวิทยาศาสตร์กับการพัฒนาเชิงบูรณาการ  
โดยมีการก าหนดจ านวนหน่วยกิตให้เรียนไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต  ดังนี้ 
(1)  กลุ่มภาษาและการสื่อสาร  ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต   
(2)  กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ไม่น้อยกว่า  6   หน่วยกิต  
(3)  กลุ่มพัฒนาคุณภาพชีวิต ไม่น้อยกว่า  6   หน่วยกิต   
(4)  กลุ่มวิทยาศาสตร์กับการพัฒนาเชิงบูรณาการ ไม่น้อยกว่า  6 ห น่ ว ย
กิต  
 

ปรับโครงสร้างหลักสูตรลด
เหลือ 24 หน่วยกิต ปรับ
กลุ่ ม วิ ช าและค า อธิ บ าย
รายวิชาตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ. 2565 และ
พัฒนารายวิชาใหม่เพ่ิม 
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หลักสูตร 2562 หลักสูตร 2567 
รายละเอียด 

การเปลี่ยนแปลง 
กลุ่มภาษา  กลุ่มภาษาและการสื่อสาร   - เปลี่ยนชื่อกลุ่ม 

GELA101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) GELC201 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 

GELA102 การพูดภาษาไทยเพ่ือประสิทธิผล  3(3-0-6)     ปรับออก 
GELA103 ทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) GELC209 ทักษะการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 

- ปรับชื่อวิชา 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 

GELA104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6)    ปรับออก 
GELA105 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร  3(3-0-6) GELC202 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร  3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 

- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 

GELA106 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร  3(3-0-6) GELC203 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร  3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 

GELA107 ภาษามาเลย์เพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6)    ปรับออก 
GELA108 ภาษาลาวเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) GELC204 ภาษาลาวเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 

- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
- เพ่ิมสมรรถนะ 
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หลักสูตร 2562 หลักสูตร 2567 
รายละเอียด 

การเปลี่ยนแปลง 
GELA109 ภาษาพม่าเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) GELC205 พ้ืนฐานภาษาพม่าเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 

- ปรับชื่อวิชา 

- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
- เพ่ิมสมรรถนะ 

GELA110 ภาษาเขมรเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) GELC206 ภาษาเขมรเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 
GETL101 ทักษะการพูดและการฟังภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) GELC208 ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 

- ปรับชื่อวิชา 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 

GETL102 การใช้ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร 3(2-2-5)    ปรับออก 
GETL103 ภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาชีพ 3(2-2-5) GELC210 ภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงค์ทางวิชาชีพ 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 

- ปรับชื่อวิชา 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 

GETL104 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารส าหรับครู 3(2-2-5)    ปรับออก 

   GELC207 ศิลปะการพูด 3(2-2-5) วิชาใหม่ 

   GELC211 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 3(2-2-5) วิชาใหม่ 

   GELC212 ทักษะการสื่อสารภาษาเกาหลีเบื้องต้น 3(2-2-5) วิชาใหม่ 

กลุ่มมนุษยศาสตร์  กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   - เปลี่ยนชื่อกลุ่ม 

GEHU101 พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาทักษะชีวิต 3(3-0-6) GEHS201 พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาทักษะชีวิต 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 
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หลักสูตร 2562 หลักสูตร 2567 
รายละเอียด 

การเปลี่ยนแปลง 
GEHU102 สุนทรียภาพเพ่ือชีวิต 3(3-0-6)    ปรับออก 
GEHU103 ความจริงของชีวิต 3(3-0-6) GEHS206 ความจริงของชีวิต 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 

- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 
GEHU104 สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ 3(3-0-6) GEHS203 สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

3(2-2-5) 

- เปลี่ยนรหัส 
- ปรับชื่อวิชา 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 

GETH101 สุนทรียะ 3(2-2-5) GEHS202 สุนทรียศาสตร์   

3(2-2-5) 

- เปลี่ยนรหัส 
- ปรับชื่อวิชา 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 

GETH102 พลเมืองที่เข้มแข็ง 3(2-2-5) GEHS204 พลเมืองที่เข้มแข็ง 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 

   GEHS205 ความรู้ความสามารถทั่วไปเพ่ือเพ่ือการเข้าสู่
อาชีพ 

3(2-2-5) 
วิชาใหม่ 

   GEHS205 ประวัติศาสตร์ศรีเทพ  3(2-2-5) วิชาใหม่ 
กลุ่มสังคมศาสตร์   กลุ่มพัฒนาคุณภาพชีวิต - เปลี่ยนชื่อกลุ่ม 
   GELQ201 วิศวกรสังคม 3(2-2-5) วิชาใหม่ 
GESO101 เศรษฐกิจและสังคมเชิงบูรณาการ 3(3-0-6) GELQ101 เศรษฐกิจและสังคมเชิงบูรณาการ 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 

- ปรับค าอธิบายรายวิชา 



104 
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รายละเอียด 

การเปลี่ยนแปลง 
GESO102 การจัดการเพ่ือคุณภาพชีวิต 3(3-0-6) GELQ102 การจัดการเพ่ือคุณภาพชีวิต 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 

- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
GESO103 พลวัตสังคมไทย 3(3-0-6) GELQ103 พลวัตสังคมไทย 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 

- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
GESO104 ท้องถิ่นศึกษา 3(3-0-6) GELQ104 ท้องถิ่นศึกษา 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 

- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
GESO105 การเมืองกับวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย 3(3-0-6) GELQ105 การเมืองกับวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 

- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
GESO106 อาเซียนศึกษา  3(3-0-6) GELQ106 อาเซียนศึกษา  3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 

- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
GESO107 กฎหมายในชีวิตประจ าวันและสังคม 3(3-0-6) GELQ107 กฎหมายในชีวิตประจ าวันและสังคม 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 

- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
   GELQ109  การคิดและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 3(3-0-6) - ปรับชื่อวิชา 

- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
- ย้ายกลุ่ม 

GETS101 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 3(2-2-5) GELQ202 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 

   GELQ108 ความยุติธรรมทางสังคม 3(3-0-6) วิชาใหม่ 
   GELQ203 ภาวะผู้น าเพ่ือสร้างนวัตกรรมทางสังคม 3(2-2-5) วิชาใหม่ 
   GELQ204 หลักคิดตามรอยเบื้องพระยุคลบาท 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 
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รายละเอียด 

การเปลี่ยนแปลง 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 
- ย้ายกลุ่ม 

   GELQ205 ทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ 
3(2-2-5) 

- เปลี่ยนรหัส 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
- ย้ายกลุ่ม 

กลุ่มวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ กลุ่มวิทยาศาสตร์กับการพัฒนาเชิงบูรณาการ - เปลี่ยนชื่อกลุ่ม 
GESC101 วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) GESI101 วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 

- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
GESC102 การคิดและตรวจสอบเหตุผล 3(3-0-6)    - ย้ายไปกลุ่มพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต 
GESC103 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิต   3(3-0-6) GESI105  เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิตดิจิทัล 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 

- ปรับชื่อวิชา 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 

GESC104 สิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต 3(3-0-6) GESI104 สิ่งแวดล้อมกับการพัฒนาที่ยั่งยืน 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 
- ปรับชื่อวิชา 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 

GESC105 สุขภาพ กีฬา และนันทนาการเพื่อชีวิต 3(3-0-6) GESI202 สุขภาพ กีฬา และนันทนาการเพื่อชีวิต 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 
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การเปลี่ยนแปลง 
GESC106 เทคโนโลยีตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) GESI201 เทคโนโลยีตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 

- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 

GESC107 กระบวนการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ 3(3-0-6) GESI108 กระบวนการแก้ปัญหาและวิทยาการค านวณ 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 
- ปรับชื่อวิชา 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 

GESC108 หลักคิดตามรอยเบื้องพระยุคลบาท 3(3-0-6)    - ย้ายไปกลุ่มพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

GESC109 พลังงานเพื่อชีวิต 3(3-0-6) GESI102 พลังงานเพื่อชีวิต 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 

GESC110 เกษตรและอาหารในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) GESI103 เกษตรและอาหารในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 

GETT101 ทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ 3(2-2-5)   
 

- ย้ายไปกลุ่มพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

GETT102 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(2-2-5) GESI203 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 

GETT103 การคิดเชิงเหตุผล 3(2-2-5) GESI205 การคิดเชิงเหตุผล 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 

   GESI106  สถิติส าหรับการด ารงชีวิตและการท างาน 3(3-0-6) วิชาใหม่ 
   GESI107 เทคโนโลยีกับสังคมปัจจุบัน 3(3-0-6) วิชาใหม่ 
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การเปลี่ยนแปลง 
   GESI204 เทคโนโลยีอัจฉริยะในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) วิชาใหม่ 
   GESI206 พืชอัตลักษณ์และพืชเศรษฐกิจจังหวัดเพชรบูรณ์ 3(2-2-5) วิชาใหม่ 
   GESI207 การดูแลสุขภาพวิถีไทย 3(2-2-5) วิชาใหม่ 
   GESI208 อาหารเพื่อสุขภาพ 3(2-2-5) วิชาใหม่ 
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชาภาอังกฤษธุรกิจ   
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 กับ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567 

หัวข้อ 
หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

รายละเอียด 
การเปลี่ยนแปลง 

ชื่อหลักสูตร 
ไทย  
 
อังกฤษ 

 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาอังกฤษธุรกิจ   
Bachelor of Arts Program in 
Business English 

 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาอังกฤษธุรกิจ   
Bachelor of Arts Program in 
Business English 

 
- 

ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
ชื่อเต็ม (ไทย) 
   
ชื่อย่อ (ไทย) 
 
ชื่อเต็ม (อังกฤษ)  
  
ชื่อย่อ (อังกฤษ) 

 
ศิลปศาสตรบัณฑิต  
(ภาษาอังกฤษธุรกิจ) 
ศศ.บ.  
(ภาษาอังกฤษธุรกิจ) 
Bachelor of Arts (Business 
English) 
B.A. (Business English) 

 
ศิลปศาสตรบัณฑิต   
(ภาษาอังกฤษธุรกิจ) 
ศศ.บ.  
(ภาษาอังกฤษธุรกิจ) 
Bachelor of Arts (Business 
English) 
B.A. (Business English) 

 
- 

โครงสร้างหลักสูตร 
หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 

 
136 หน่วยกิต 

 
133 หน่วยกิต 

 
ปรับลดตามข้อเสนอแนะจากที่ประชุม
สภาวิชาการ 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป         30 หน่วยกิต 24 หน่วยกิต ปรับตามนโยบายมหาวิทยาลัย 
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หัวข้อ 
หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

รายละเอียด 
การเปลี่ยนแปลง 

 
หมวดวิชาเฉพาะ 
 1)  กลุ่มวิชาชีพ / กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน   
   -  วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 

    - บังคับ    
    - เลือก      
    - ประสบการณ์ภาคสนาม                                            

 
ไม่น้อยกว่า 106 หน่วยกิต 

9 หน่วยกิต 
72 หน่วยกิต 
27 หน่วยกิต 
7 หน่วยกิต 

 
ไม่น้อยกว่า 103 หน่วยกิต 

9 หน่วยกิต 
60 หน่วยกิต 
27 หน่วยกิต 
7 หน่วยกิต 

 
 

- 
 

หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต  
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ตารางเปรียบเทียบหลักสตูรศิลปศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ   
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 กบั หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ.2567 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
เหตุผลการปรับปรุง 

รหัส ชือวิชา หน่วยกิต รหัส ชือวิชา หน่วยกิต 

กลุ่มวชิาพ้ืนฐานวชิาชีพ/กลุ่มวิชาแกน 
MSMA301 ความรู้เบื้องต้นทางธุรกิจ 3(3-0-6) MSMA301 ความรู้เบื้องต้นทางธุรกิจ 3(3-0-6) - 

MSMA601 การจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อม 

3(3-0-6)   3(3-0-6) ยกเลิกรายวิชา 

   MSTI102 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการท่องเทีย่ว 
และโรงแรม 

3(3-0-6) - รายวิชาใหม่ 
เปลี่ยนตามการวิเคราะห์ความ
ต้องการของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี 
และเพื่อให้มีความสอดคล้องกับ
แนวโน้มการประกอบอาชีพทาง
ธุรกิจในอนาคต และตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 

HSLA212 กฏหมายส าหรับธุรกิจบริการและการ
ท่องเที่ยว 

3(3-0-6)    ยกเลิกรายวิชา 

   MSMK208 การตลาดดจิิทัล 
 

3(2-2-5) เปลี่ยนตามการวิเคราะห์ความ
ต้องการของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี 
และเพื่อให้มีความสอดคล้องกับ
แนวโน้มการประกอบอาชีพทาง
ธุรกิจในอนาคต และตรงตาม

ความต้องการของตลาดแรงงาน 
กลุ่มวชิาชีพ/กลุม่วิชาเฉพาะด้าน 

วิชาบังคับ 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
เหตุผลการปรับปรุง 

รหัส ชือวิชา หน่วยกิต รหัส ชือวิชา หน่วยกิต 
HSEB201 ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษในบริบทเชิง

ธุรกิจเบื้องต้น 
3(2-2-5) HSEB101 ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทาง

ธุรกิจ  
 

3(2-2-5) - ปรับปรุงจากรายวิชาเดิม 
- เปลี่ยนตามการวิเคราะห์ความ
ต้องการของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี 
และเพื่อให้มีความสอดคล้องกับ
แนวโน้มการประกอบอาชีพทาง
ธุรกิจในอนาคต และตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 

HSEB101 อรรถศาสตรเ์ชิงธุรกิจ 3(2-2-5)    ยกเลิกรายวิชา 
HSEB207 การอ่านภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจเบือ้งต้น 3(2-2-5) HSEB102 การอ่านภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจเบือ้งต้น  3(2-2-5) เปลี่ยนรหัส 
HSEB214 การเขียนภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจ

เบื้องต้น 
3(2-2-5) HSEB103 การเขียนภาษาอังกฤษทางธุรกิจเบื้องต้น 

 
3(2-2-5) เปลี่ยนรหัส 

       

HSEB210 การแปลทางธุรกิจเบื้องต้น 3(2-2-5) HSEB104 การแปลส าหรบัการสื่อสารเชิงธุรกิจเบื้องต้น  
 

3(2-2-5) - เปลี่ยนช่ือและรหัส 
- เปลี่ยนตามการวิเคราะห์ความ
ต้องการของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี 
และเพื่อให้มีความสอดคล้องกับ
แนวโน้มการประกอบอาชีพทาง
ธุรกิจในอนาคต และตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 

HSEB202 ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษในบริบทเชิง
ธุรกิจระดับพัฒนาการ 

3(2-2-5)   3(2-2-5) - ยกเลิกรายวิชา 

HSEB204 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษเชิง
ธุรกิจเบื้องต้น 

3(2-2-5) HSEB105 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษในบริบทด้าน
ธุรกิจเบื้องต้น  

3(2-2-5) - เปลี่ยนช่ือและรหัส 



113 
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
เหตุผลการปรับปรุง 

รหัส ชือวิชา หน่วยกิต รหัส ชือวิชา หน่วยกิต 
 - เปลี่ยนตามการวิเคราะห์ความ

ต้องการของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี 
และเพื่อให้มีความสอดคล้องกับ
แนวโน้มการประกอบอาชีพทาง
ธุรกิจในอนาคต และตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 

HSEB208 การอ่านภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจระดับ
พัฒนาการ 

3(2-2-5) HSEB106 การอ่านภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจระดับกลาง 3(2-2-5) - เปลี่ยนช่ือและรหัส 
- เปลี่ยนตามการวิเคราะห์
ความต้องการของผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยี และเพื่อให้มีความ
สอดคล้องกับแนวโนม้การ
ประกอบอาชีพทางธุรกิจใน
อนาคต และตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

HSEB205 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษเชิง
ธุรกิจระดับพัฒนาการ 

3(2-2-5) HSEB201 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษในบริบทด้าน
ธุรกิจระดับกลาง 

 

3(2-2-5) - เปลี่ยนช่ือและรหัส 
- เปลี่ยนตามการวิเคราะห์ความ
ต้องการของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี 
และเพื่อให้มีความสอดคล้องกับ
แนวโน้มการประกอบอาชีพทาง
ธุรกิจในอนาคต และตรงตาม

ความต้องการของตลาดแรงงาน 
HSEB215 การเขียนภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจระดับ

พัฒนาการ 
3(2-2-5) HSEB107 การเขียนภาษาอังกฤษทางธุรกิจระดับกลาง 

 
3(2-2-5) - เปลี่ยนช่ือและรหัส 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
เหตุผลการปรับปรุง 

รหัส ชือวิชา หน่วยกิต รหัส ชือวิชา หน่วยกิต 
- เปลี่ยนตามการวิเคราะห์
ความต้องการของผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยี และเพื่อให้มีความ
สอดคล้องกับแนวโนม้การ
ประกอบอาชีพทางธุรกิจใน
อนาคต และตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

   HSEB108 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ 3(2-2-5) -  รายวิชาใหม่  
- เปลี่ยนตามการวิเคราะห์ความ
ต้องการของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี 
และเพื่อให้มีความสอดคล้องกับ
แนวโน้มการประกอบอาชีพทาง
ธุรกิจในอนาคต และตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 

   HSEB202 การแปลส าหรบัการสื่อสารเชิงธุรกิจ
ระดับกลาง 
 

3(2-2-5) -  รายวิชาใหม่  
- เปลี่ยนตามการวิเคราะห์
ความต้องการของผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยี และเพื่อให้มีความ
สอดคล้องกับแนวโนม้การ
ประกอบอาชีพทางธุรกิจใน
อนาคต และตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
เหตุผลการปรับปรุง 

รหัส ชือวิชา หน่วยกิต รหัส ชือวิชา หน่วยกิต 
HSEB103 การสื่อสารธุรกจิระหวา่งวัฒนธรรม 3(2-2-5) HSEB203 การสื่อสารธุรกจิระหวา่งวัฒนธรรม  3(2-2-5) เปลี่ยนรหัส 

HSEB217 ภาษาอังกฤษเพื่องานพิธีและการ
น าเสนอ 

3(2-2-5)    ยกเลิกรายวิชาบังคับ ย้ายไป
เป็นรายวิชาเลือก 

   HSEB204 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในธุรกิจการบิน  
 

3(2-2-5) -  รายวิชาใหม่  
- เปลี่ยนตามการวิเคราะห์
ความต้องการของผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยี และเพื่อให้มีความ
สอดคล้องกับแนวโนม้การ
ประกอบอาชีพทางธุรกิจใน
อนาคต และตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

HSEB304 ภาษาอังกฤษเพื่อการตลาดและโฆษณา 3(2-2-5)    ยกเลิกรายวิชาบังคับ ย้ายไป
เป็นรายวิชาเลือก 

   HSEB205 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในธุรกิจโรงแรม  
 

3(2-2-5) -  รายวิชาใหม่  
- เปลี่ยนตามการวิเคราะห์
ความต้องการของผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยี และเพื่อให้มีความ
สอดคล้องกับแนวโนม้การ
ประกอบอาชีพทางธุรกิจใน
อนาคต และตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

HSEB308 ภาษาอังกฤษเพื่อผู้จัดงาน 3(2-2-5)    ยกเลิกรายวิชาบังคับ 
เปลี่ยนเป็นรายวิชาเลือก 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
เหตุผลการปรับปรุง 

รหัส ชือวิชา หน่วยกิต รหัส ชือวิชา หน่วยกิต 
   HSEB206 ภาษาอังกฤษเพื่อมัคคุเทศก์  

 
3(2-2-5) -  รายวิชาใหม่  

- เปลี่ยนตามการวิเคราะห์
ความต้องการของผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยี และเพื่อให้มีความ
สอดคล้องกับแนวโนม้การ
ประกอบอาชีพทางธุรกิจใน
อนาคต และตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

HSEB310 ภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพร้อมสู่
อาชีพทางธุรกิจ 

3(2-2-5)    ยกเลิกรายวิชา 

HSEB102 สัทศาสตร์ภาษาอังกฤษเพื่อการใช้ 3(2-2-5) HSEB301 สัทศาสตร์ภาษาอังกฤษเพื่อการใช้ 
 

3(2-2-5) เปลี่ยนรหัส 

   HSEB302 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารส าหรบัการ
สร้างสรรค์งานสื่อ   

 

3(2-2-5) -  รายวิชาใหม่  
- เปลี่ยนตามการวิเคราะห์
ความต้องการของผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยี และเพื่อให้มีความ
สอดคล้องกับแนวโนม้การ
ประกอบอาชีพทางธุรกิจใน
อนาคต และตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

HSEB405 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวและบริการ 

3(2-2-5)    ยกเลิกรายวิชา 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
เหตุผลการปรับปรุง 

รหัส ชือวิชา หน่วยกิต รหัส ชือวิชา หน่วยกิต 
HSEB507 ภาษาอังกฤษเพื่องานบริการลูกคา้

สัมพันธ์ 
3(2-2-5)    ยกเลิกรายวิชาบังคับ 

เปลี่ยนเป็นรายวิชาเลือก 
   HSEB303 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารส าหรบัไมซ์  

 
3(2-2-5) -  รายวิชาใหม่  

- เปลี่ยนตามการวิเคราะห์
ความต้องการของผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยี และเพื่อให้มีความ
สอดคล้องกับแนวโนม้การ
ประกอบอาชีพทางธุรกิจใน
อนาคต และตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

   HSEB304 ภาษาอังกฤษธุรกิจส าหรับชุมชน 
 

3(2-2-5) -  รายวิชาใหม่  
- เปลี่ยนตามการวิเคราะห์
ความต้องการของผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยี และเพื่อให้มีความ
สอดคล้องกับแนวโนม้การ
ประกอบอาชีพทางธุรกิจใน
อนาคต และตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

HSEB311 การวิจัยทางภาษาอังกฤษธุรกิจ 3(2-2-5) HSEB305 การเขียนรายงานการวิจัย 3(2-2-5) -  เปลี่ยนช่ือวิชาและรหสั  
- เปลี่ยนตามการวิเคราะห์
ความต้องการของผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยี และเพื่อให้มีความ
สอดคล้องกับแนวโนม้การ
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
เหตุผลการปรับปรุง 

รหัส ชือวิชา หน่วยกิต รหัส ชือวิชา หน่วยกิต 
ประกอบอาชีพทางธุรกิจใน
อนาคต และตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

   HSEB306 ภาษาอังกฤษเพื่อการจ้างงาน 
 

3(2-2-5) -  รายวิชาใหม่  
- เปลี่ยนตามการวิเคราะห์
ความต้องการของผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยี และเพื่อให้มีความ
สอดคล้องกับแนวโนม้การ
ประกอบอาชีพทางธุรกิจใน
อนาคต และตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

วิชาเลือก 
HSEB203 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 3(2-2-5)    ยกเลิกรายวิชา 
HSEB301 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ

เบื้องต้น 
3(2-2-5)    ยกเลิกรายวิชา 

 
   HSEB109 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ

ท่องเที่ยว 
 

3(2-2-5) รายวิชาใหม่  

HSEB206 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษธุรกิจ
ระดับสูง 

3(2-2-5)    ยกเลิกรายวิชา 

   HSEB207 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจนันทนาการ  
 

3(2-2-5) รายวิชาใหม่  

HSEB209 การอ่านภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจระดับสูง 3(2-2-5)    ยกเลิกรายวิชา 



119 
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
เหตุผลการปรับปรุง 

รหัส ชือวิชา หน่วยกิต รหัส ชือวิชา หน่วยกิต 
   HSEB208 ภาษาอังกฤษเพื่อการตลาด 3(2-2-5) เปลี่ยนจากรายวิชาบังคับเป็น

รายวิชาเลือก 
   HSEB209 อรรถศาสตร์และวัจนปฏิบัติศาสตร์เบื้องต้น 3(2-2-5) รายวิชาใหม่  

   HSEB210 การวิเคราะห์ภาษาระดับข้อความเบื้องต้น 3(2-2-5) รายวิชาใหม่  
HSEB211 การแปลทางธุรกิจระดบัพัฒนาการ 3(2-2-5)   3(2-2-5) เปลี่ยนเป็นวิชาบังคับ 
HSEB12 การแปลทางธุรกิจระดบัสูง 3(2-2-5)   3(2-2-5) ยกเลิกรายวิชา 

HSEB213 การแปลแบบล่ามเบื้องต้น 3(2-2-5)    ยกเลิกรายวิชา 
HSEB501 ภาษาอังกฤษเพื่อมัคคุเทศก์ 3(2-2-5)    ย้ายไปเป็นวิชาบังคับ 

HSEB216 การเขียนภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจ
ระดับสูง 

3(2-2-5)    ยกเลิกรายวิชา 

HSEB307 ภาษาอังกฤษเพื่อการค้าและเจรจาทาง
ธุรกิจ 

3(2-2-5)    ยกเลิกรายวิชา 

HSEB218 ภาษาอังกฤษเพื่อการเขียนรายงานเชิง
ธุรกิจ 

3(2-2-5)    ยกเลิกรายวิชา 

   HSEB307 ภาษาอังกฤษส าหรับการประชุม 3(2-2-5) รายวิชาใหม ่
   HSEB308 ภาษาอังกฤษเพื่องานบริการลูกคา้สัมพันธ์ 3(2-2-5) รายวิชาใหม ่
   HSEB309 ภาษาอังกฤษเพื่อผู้จัดงาน  3(2-2-5) เปลี่ยนจากรายวิชาบังคับเป็น

รายวิชาเลือก 

   HSEB310 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจสุขภาพ  
 

3(2-2-5) รายวิชาใหม ่

HSEB220 ภาษาอังกฤษส าหรับวิศวกรรม
คอมพิวเตอร ์

3(2-2-5)    ยกเลิกรายวิชา 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
เหตุผลการปรับปรุง 

รหัส ชือวิชา หน่วยกิต รหัส ชือวิชา หน่วยกิต 
HSEB506 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจสุขภาพและ

ความงาม 
3(2-2-5) HSEB311 ภาษาอังกฤษเพื่อสปาและสุขภาพ 3(2-2-5) เปลี่ยนช่ือและรหสั 

HSEB221 ภาษาอังกฤษส าหรับวิศวกร 3(2-2-5)     

HSEB222 ภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงค์ทาง
วิชาการ 

3(2-2-5) HSEB312 ภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงค์ทางวิชาการ 
 

3(2-2-5) เปลี่ยนรหัส 

HSEB223 ภาษาอังกฤษเพี่องานอาชีพ 3(2-2-5)    ยกเลิกรายวิชา 

   HSEB313 ภาษาอังกฤษเพื่องานพิธีและการน าเสนอ  3(2-2-5) เปลี่ยนจากรายวิชาบังคับเป็น
รายวิชาเลือก 

   HSEB315 ภาษาอังกฤษเพื่อโลจสิติกส ์ 3(2-2-5) เปลี่ยนรหัส 
HSEB219 ภาษาอังกฤษในงานอุตสาหกรรม 3(2-2-5)    ยกเลิกรายวิชา 
HSEB302 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ

ระดับพัฒนาการ 
3(2-2-5)    ยกเลิกรายวิชา 

HSEB303 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ
ระดับสูง 

3(2-2-5)    ยกเลิกรายวิชา 

HSEB403 ภาษาอังกฤษเพื่อต ารวจท่องเที่ยว 3(2-2-5) HSEB316 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารส าหรบัต ารวจ
ท่องเที่ยว 

3(2-2-5) เปลี่ยนช่ือและรหสั 

HSEB305 ภาษาอังกฤษเพื่อการประชุมทางธรุกิจ 3(2-2-5)    ยกเลิกรายวิชา 
   HSEB401 ภาษาอังกฤษส าหรับธรุกิจการเกษตร 

 
3(2-2-5) รายวิชาใหม ่

HSEB306 ภาษาอังกฤษเพื่องานเลขานุการและ
งานส านักงาน 

3(2-2-5)    ยกเลิกรายวิชา 

HSEB313 ภาษาอังกฤษส าหรับงานฝ่ายทรัพยากร
บุคคล 

3(2-2-5) HSEB402 ภาษาอังกฤษส าหรับงานทรัพยากรบุคคล 
 

3(2-2-5) เปลี่ยนช่ือและรหสั 
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รหัส ชือวิชา หน่วยกิต รหัส ชือวิชา หน่วยกิต 
HSEB309 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจการค้าระหว่าง

ประเทศ 
3(2-2-5) HSEB403 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจระหว่างประเทศ 3(2-2-5) เปลี่ยนช่ือและรหสั 

HSEB312 ภาษาอังกฤษเพื่อการน าเข้าและสง่ออก 3(2-2-5)    ยกเลิกรายวิชา 

   HSEB404 ภาษาอังกฤษส าหรับธรุกิจผูสู้งวัย 3(2-2-5) รายวิชาใหม ่
   HSJA301 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ 

 
3(2-2-5) รายวิชาใหม ่

   HSCA301 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ 3(2-2-5) รายวิชาใหม ่
HSEB314 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจการจัดประชุม 3(2-2-5)     ยกเลิกรายวิชา 

HSEB315 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจไมซ ์ 3(2-2-5)    ย้ายไปเป็นวิชาบังคับ 

HSEB401 ภาษาอังกฤษเพื่อการจัดการท่องเที่ยว 3(2-2-5)    ยกเลิกรายวิชา 

HSEB402 ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยวเชิง
นิเวศ 

3(2-2-5)    ยกเลิกรายวิชา 

HSEB404 ภาษาอังกฤษส าหรับธรุกิจท่องเที่ยว
เพื่อเป็นรางวัล 

3(2-2-5)    ยกเลิกรายวิชา 

HSEB502 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจโรงแรมเบือ้งต้น 3(2-2-5)    ยกเลิกรายวิชา 
HSEB503 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจโรงแรมระดับสูง 3(2-2-5)    ยกเลิกรายวิชา 
HSEB504 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจการบินเบื้องต้น 3(2-2-5)    ยกเลิกรายวิชา 
HSEB505 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจการบินระดบัสูง 3(2-2-5)    ยกเลิกรายวิชา 

      ยกเลิกรายวิชา 
HSEB508 ภาษาอังกฤษเพื่องานภัตตาคาร 3(2-2-5) HSEB314 ภาษาอังกฤษเพื่องานภัตตาคาร  

 
3(2-2-5) เปลี่ยนจากวิชาบังคับมาเป็น

วิชาเลือก 
HSJA201 ภาษาญี่ปุ่นระดับพัฒนาการ 3(2-2-5)    ยกเลิกรายวิชา 
HSJA202 ภาษาญี่ปุ่นระดับสูง 3(2-2-5)    ยกเลิกรายวิชา 
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รหัส ชือวิชา หน่วยกิต รหัส ชือวิชา หน่วยกิต 
วิชาประสบการณภ์าคสนาม 

HSEB601 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

1(0-3-2) HSEB501 การเตรียมฝึกประสบการณภ์าคสนาม  
 

1(0-3-2) เปลี่ยนช่ือวิขาและรหสั 

HSEB602 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

6(0-560-0) HSEB502 การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  
 

6(0-560-0) เปลี่ยนช่ือวิขาและรหสั 

HSEB603 เตรียมสหกจิศึกษา 6(0-560-0)     

HSEB604 สหกิจศึกษา  HSEB503 สหกิจศึกษา 
 

6(0-560-0) เปลี่ยนช่ือวิขาและรหสั 
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ภาคผนวก  ข 
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของ PLOs กับ Generic Outco me หรือ Specific 

Outcome และทฤษฎีการเรียนรู้ Bloom’s Taxonomy 
และจุดประสงค์ของหลักสูตร 
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 1. ผลการวิเคราะห์ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) หมวดวิชาเฉพาะกับ Generic Outcome 
หรือ Specific Outcome  

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs)  
หมวดวิชาเฉพาะ 

Generic   
Outcome 

Specific 
Outcome 

PLO1 ระบุและอธิบายค าศัพท์ ชนิดของค าใน
ภาษาอังกฤษ วลี ส านวน หลักไวยากรณ์หลักการ
ใช้ภาษาอังกฤษทางธุรกิจ 

 √ 

PLO2 สื่อสารภาษาอังกฤษทางธุรกิจได้ทั้งทักษะ
ฟัง พูด อ่าน เขียน และแปลความได้ตามบริบท 

 √ 

PLO3  สื่อสารภาษาที่ 3 ทางธุรกิจตาม
สถานการณ์ต่างๆ ด้วยการฟัง พูด อ่าน เขียน 
และแปลความหมายได้ตามบริบท  

 √ 

PLO4  ประยุกต์ใช้ภาษาอังกฤษทางธุรกิจตาม
บริบทต่างๆ ด้วยการฟัง พูด อ่าน เขียน และแปล
ความหมายเพ่ือพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 

 √ 

PLO5  สรุปความและวิเคราะห์ภาษาอังกฤษ
จากเอกสารจากการอ่านข้อมูลทางวิชาการและ
ทางธุรกิจ  

 √ 

PLO6  ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี สื่อดิจิทัล 
โปรแกรมส าเร็จรูปในการท างานและการน าเสนอ
งาน 

 √ 

PLO7 ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร มีความ
รับผิดชอบ ตรงต่อเวลา 

√  

PLO8 ท างานร่วมกันเป็นทีม เป็นผู้น าและผู้
ตามท่ีด ีมีทักษะในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า มี
จิตสาธารณะ 

√  
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 2.  ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังหมวดวิชาเฉพาะกับ ทฤษฎีการ
เรียนรู้ Bloom’s Taxonomy 

PLOs 

ทฤษฎีการเรยีนรู้ Bloom’s Taxonomy 
พุทธิพิสัย (Knowledge) ทักษะพิสัย (Skill) จิตพิสัย (Attitude) 

K1 
(R) 

K2 
(U) 

K3 
(Ap) 

K4 
(An) 

K5 
(E) 

K6 
(C) 

S1 
(I) 

S2 
(M) 

S3 
(P) 

S4   
(Ar) 

S5 
(N) 

A1 
(Rec) 

A2 
(Res) 

A3 
(V) 

A4 
(O) 

A5 
(In) 

PLO1 ระบุและอธิบาย
ค าศัพท์ ชนิดของค าใน
ภาษาอังกฤษ วลี ส านวน 
หลักไวยากรณ์หลักการใช้
ภาษาอังกฤษทางธุรกิจ 

√ √               

PLO2 สื่อสารภาษาอังกฤษ
ทางธุรกิจได้ทั้งทักษะฟัง พูด 
อ่าน เขียน และแปลความได้
ตามบริบท 

        √        

PLO3  สื่อสารภาษาที่ 3 
ทางธุรกิจตามสถานการณ์
ต่างๆ ด้วยการฟัง พูด อ่าน 
เขียน และแปลความหมายได้
ตามบริบท  

        √        

PLO4  ประยุกต์ใช้
ภาษาอังกฤษทางธุรกิจตาม
บริบทต่างๆ ด้วยการฟัง พูด 
อ่าน เขียน และแปล
ความหมายเพ่ือพัฒนาชุมชน
และท้องถิ่น 

  √      √        

PLO5  สรุปความและ
วิเคราะห์ภาษาอังกฤษจาก
เอกสารจากการอ่านข้อมูล
ทางวิชาการและทางธุรกิจ  

   √     √        
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PLOs 

ทฤษฎีการเรยีนรู้ Bloom’s Taxonomy 
พุทธิพิสัย (Knowledge) ทักษะพิสัย (Skill) จิตพิสัย (Attitude) 

K1 
(R) 

K2 
(U) 

K3 
(Ap) 

K4 
(An) 

K5 
(E) 

K6 
(C) 

S1 
(I) 

S2 
(M) 

S3 
(P) 

S4   
(Ar) 

S5 
(N) 

A1 
(Rec) 

A2 
(Res) 

A3 
(V) 

A4 
(O) 

A5 
(In) 

PLO6  ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยี สื่อดิจิทัล 
โปรแกรมส าเร็จรูปในการ
ท างานและการน าเสนองาน 

  √      √        

PLO7 ปฏิบัติตามวัฒนธรรม
องค์กร มีความรับผิดชอบ 
ตรงต่อเวลา 

             √   

PLO8 ท างานร่วมกันเป็นทีม 
เป็นผู้น าและผู้ตามที่ด ีมี
ทักษะในการแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้า มีจิตสาธารณะ 

             √   

 
3. ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างจุดประสงค์ของหลักสูตร กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ 

(PLOs) 
√  มีความสัมพันธ์กัน 

จุดประสงค์ของหลักสูตร ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1) เพ่ือผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญทางด้าน
ภาษาอังกฤษในเชิงธุรกิจ และมีทักษะการใช้เทคโนโลยี สามารถ
คิดวิเคราะห์ วางแผนงาน และมีทักษะการแก้ไขปัญหาเฉพาะ
หน้าได ้

√ √ √ √ √ √ √ √ 

2) เพ่ือส่งเสริมให้บัณฑิตมีความพร้อมในการท างาน ใฝ่เรียนรู้สิ่ง
ใหม่ มีจิตสาธารณะ ขยัน กระตือรือร้น ซื่อสัตย์ ท างานคนเดียว
และเป็นทีมได้  มีความรับผิดชอบ ท างานภายใต้แรงกดดัน มี
ความมั่นใจ แต่งกายเรียบร้อย ตรงต่อเวลา ไม่เก่ียงงาน มีทัศนคติ
ที่ดีต่อการท างาน มีการวางตัวที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน 

      √ √ 
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จุดประสงค์ของหลักสูตร ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

3) เพื่อผลิตบัณฑิตให้สามารถใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3  
ในการประกอบอาชีพเชิงธุรกิจทุกแขนง เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของตลาดแรงงานทั้งในและต่างประเทศ  

√ √ √ √ √ √   

4) เพ่ือผลิตบัณฑิตให้สามารถใช้ภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจในการ
ส่งเสริมความต้องการของชุมชนและท้องถิ่นในยุคการปฏิวัติ
อุตสาหกรรมครั้งที่ 5 (Industry 5.0)  

√ √ √ √ √ √   
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ภาคผนวก ค 
รายงานความต้องการผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังและ 

รายงานการประเมินผลการใช้หลักสูตร (ส าหรับหลักสูตรปรับปรุง) 
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รายงานความต้องการผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
แบบสรุปการส ารวจความต้องการผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของนักศึกษาที่เรียนหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

ฉบับปีปรับปรุง พ.ศ. 2566 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 

สถานภาพของผู้ตอบแบบส ารวจ จ านวน เปอร์เซ็นต์ 
นักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ 161 72.2% 
ผู้ใช้บัณฑิต 31 13.9% 
ผู้สอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป 31 13.9% 
รวม 223 100.0% 

 
ล าดับ ประเด็นความคิดเห็น ต้องการ ไม่ต้องการ 
1.1 มีจิตอาสา มีจิตสาธารณะ สามารถร่วมในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ในการช่วย

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของชุมชนและสังคมและโลก 
215 8 

1.2 สามารถปฏิบัติงานด้วยความขยัน อดทน และรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและโลก 217 6 
1.3 มีความรู้ความสามารถเลือกใช้ทักษะการสื่อสารได้อย่างเหมาะสมเพ่ือ ความเป็น

ปกติของชุมชนและสังคม 
218 5 

2.1 สามารถเลือกและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมเป็นเครื่องมือในการท างาน และ
ติดตามความก้าวหน้าด้านต่าง ๆ ได้อย่างปลอดภัย 

218 5 

2.2 สามารถประเมินค่าและเลือกใช้ข้อมูลต่าง ๆ ในการดูแลตนเองและผู้อ่ืน ได้อย่าง
เหมาะสมทั้งด้านสุขภาพกาย สุขภาพใจ และด้านรายได้ 

215 8 

2.3 สามารถวิเคราะห์องค์ความรู้ และบูรณาการศาสตร์ให้ได้แนวทางที่เหมาะสมใน
การแก้ไขปัญหาในการท างาน และการใช้ชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

213 10 

2.4 สามารถใช้องค์ความรู้ทางภาษาสืบค้นข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ และเลือก
น ามาใช้ได้อย่างเหมาะสมกับการท างานและการใช้ชีวิต 

213 10 

3.1 เป็นผู้ที่ปฏิบัติกรรมดี ละเว้นกรรมชั่ว มีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 207 16 
3.2 สามารถปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของสังคม 213 10 
3.3 สามารถแยกแยะเลือกรับข้อมูล และประเมินความน่าเชื่อถือของสาระ ในแง่มุม

ต่าง ๆ 
218 5 

3.4 สามารถเข้าร่วมแสดงความคิดเห็น การส่งต่อสาระ การผลิตสาระที่เคารพ ในสิทธิ
ของผู้อื่นฯ 

214 9 
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ล าดับ ประเด็นความคิดเห็น ต้องการ ไม่ต้องการ 
4.1 สามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างดี ทั้งในฐานะผู้น าและผู้ตาม   213 10 
4.2 สามารถสื่อสาร น าเสนองานต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องและตรงประเด็น 215 8 
4.3 เป็นผู้ปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนอย่างให้เกียรติ และเคารพในความแตกต่างที่หลากหลาย

ในสังคม 
217 6 

 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

1. วิชาที่เป็นวิชาเลือกหรือวิชาเสริมที่ไม่ใช่วิชาหลักของทางคณะหรือสาขาของนิสิตและไม่อยู่ในเงื่อนไขของ 
ข้อบังคับ ควรให้นิสิตเลือกเองว่าต้องการที่จะศึกษาในรายวิชาใด ไม่ควรก าหนดมาให้นิสิต เพราะ โดยหลัก 
ธรรมชาติแล้วถ้าเราไม่ชื่นชอบสิ่งใดหรือไม่อยากท่ีจะเรียนรู้สิ่งใด แต่ต้องถูกบังคับให้เรียนรู้สิ่งนั้นมันย่อมไม่เกิด 
ผลดีแน่นอน และยิ่งไปกว่านั้นคือ สิ่งที่เราไม่ชอบและถูกเลือกให้เรียนรู้นั้นยังไม่มีประโยชน์ในการท างานทั้งใน 
อนาคตและปัจจุบันอีกด้วย 

2. ทักษะการแก้ปัญญาที่ซับซ้อน, ทักษะการท างานเป็นทีม, ทักษะการเชื่อมโยงองค์ความรู้ไปใช้งาน, ทักษะ 
การเป็นผู้น า, ทักษะความสามารถในการรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น, ทักษะการคิดริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรม 
การและใช้ชีวิตในปัจจุบัน 

3. ไม่เน้นเรียนหนักหรือสั่งการบ้านเยอะจนเกินไป 
4. การสร้างกิจกรรมให้นักศึกษาได้สร้างความสามัคคีแสดงความคิด ออกแบบความสร้างสรรค์ และพัฒนา 

ความสามารถ ความกล้าแสดงออกของตนเอง ได้มากขึ้น 
5. ครูสอนได้สนุกมากแล้วแทรกมาพร้อมกับความรู้ชอบมากครับ 
6. ได้เป็นส่วนหนึ่งในการช่วยเหลือทางสังคม 
7. ให้ สังคมน่าอยู่ค่ะ 

  



131 
 

รายงานความต้องการผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังหมวดวิชาเฉพาะ 
 

สรุปผลความคาดหวังและความต้องการที่มีต่อหลกัสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

  
 
ตอนที ่1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
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ตอนที ่2  ความคิดเห็นในด้านความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ที่มีต่อการพัฒนาคุณภาพ
หลักสูตร 
2.1 ท่านคิดว่าบัณฑิตหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ ควรมีความรู้ความสามารถด้าน
ใดบ้าง 

ประเด็นความคิดเห็น ระดับ 
ความคิดเห็น 

 

ร้อยละ 
 

1. จดจ าและเข้าใจข้อมูล หลักการ แนวคิด เกี่ยวกับภาษาอังกฤษเชิง
ธุรกิจ เช่น ความรู้ทางด้านไวยากรณ์ 

ปานกลาง  35.5  

2. มีองค์ความรู้ด้านค าศัพท์ ส านวน ประโยค หลักการ และทฤษฎี
ด้านภาษาอังกฤษธุรกิจเพ่ือน าไปประยุกต์ในการท างานได้ถูกต้อง
เหมาะสม 

มาก 41.9 

3. ใช้ภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจในบริบทต่างๆ ได้ มาก 48.4  
4. วิเคราะห์สถานการณ์ในการใช้ภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจได้อย่าง
เหมาะสมกับการท างานและน าไปต่อยอดในการพัฒนาองค์กรได้ 

มาก 45.2 

5. สื่อสารภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจด้วยทักษะฟัง พูด อ่าน เขียน ในการ
ท างานได้ 

มาก 45.2 

6. แก้ไขปัญหาในการท างานด้วยการใช้ภาษาเชิงอังกฤษธุรกิจได้   มาก 45.2 

7. ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านภาษาอังกฤษธุรกิจแก่คนในองค์กรได้ มาก 48.4 

8. ปรับตัว เคารพสิทธิ และยอมรับวัฒนธรรมองค์กรได้  มากที่สุด  58.1 
9. มีความรับผิดชอบ และท างานที่ได้รับมอบหมายได้ส าเร็จลุล่วง มากที่สุด  64.5 

10. ใฝ่เรียนรู้ทักษะอ่ืนๆ ที่จ าเป็นต่อการท างาน มาก 45.2 
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2.2 ท่านคิดว่าสิ่งเหล่านี้มีความส าคัญต่อองค์ของท่านมากน้อยเพียงใด 

ประเด็นความคิดเห็น ระดับ 
ความคิดเห็น 

 

ร้อยละ 
 

1. รู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเองและผู้อ่ืน มากที่สุด 64.5 
2. มีสัมมาคารวะ มีกาลเทศะ 
มีความมั่นใจในตนเอง 

มากที่สุด 67.7 

3. มีความรู้ด้านเทคโนโลยี และก้าวทันการเปลี่ยนแปลง
ของโลก 

มาก 61.3 

 
2.3 ท่านต้องการให้บัณฑิตสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจมีคุณลักษะแบบใด  

ประเด็นความคิดเห็น ร้อยละ 
 

ล าดับความส าคัญ 
 

1. มีความรอบรู้ในหลักการ น าความรู้มาปรับใช้ ต่อยอด
การท างานได้ 

77.4 1 

2. สามารถบูรณาการกับศาสตร์อ่ืนๆ ที่นอกเหนือจาก
ศาสตร์ตนเอง และประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนางานของตนเอง
ภายใต้สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้ 

58.1 7 

3. มีทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และมีทักษะการ
สื่อสารในการน าเสนอได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

61.3 5 

4. มีทักษะการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติให้เกิดความช านาญ 
เพ่ือให้เหมาะสมกับการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 

35.5 9 

5. สามารถท างานเป็นที สามารถแก้ไขปัญหา ด้วยการคิด
อย่างสร้างสรรค์และมีวิจารณญาน 

45.2 8 

6. สามารถท างานเป็นที สามารถแก้ไขปัญหา ด้วยการคิด
อย่างสร้างสรรค์และมีวิจารณญาน 

54.8 6 

7. มีความชื่อสัตย์สุจริต และมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  54.8 6 
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ประเด็นความคิดเห็น ร้อยละ 
 

ล าดับความส าคัญ 
 

8. รู้ตระหนักในสิทธิ และหน้าที่ เคารพในกฎหมาย มี
จรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ และรับผิดชอบต่อ
สังคม 

48.4  

9. รู้ตระหนักในสิทธิ และหน้าที่ เคารพในกฎหมาย มี
จรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ และรับผิดชอบต่อ
สังคม 

64.5 4 

10. สามารถท างานเป็นทีม มีความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 67.7 3 
11. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 71.0 2 

12. มีความรู้ดิจิทัล และรู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศ 41.9 8 

 
 
2.4 ท่านคิดว่าทักษะทางภาษาอังกฤษทักษะใดมีความส าคัญและจ าเป็นต่อการท างานในหน่วยงานของท่านมาก
ที่สุด  

ประเด็นความคิดเห็น ร้อยละ ล าดับความส าคัญ 

1. ทักษะการฟัง 38.7 2 

2. ทักษะการพูด 77.4 1 
3. ทักษะการอ่าน 25.8 3 

4. ทักษะการเขียน 22.6 4 

 
ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

ประเด็นค าถาม ความคิดเห็น 
1. ท่านต้องการให้บัณฑิต/ นักศึกษามีองค์ความรู้
ภาษาอังกฤษธุรกิจเพ่ือไปพัฒนาท้องถิ่นหรือไม่ 
อย่างไร 

- ใช่ เพราะเป็นภาษาที่จ าเป็นต้องใช้ 
- ต้องการ น าความรู้มาพัฒนาอัตลักษณ์และส่งเสริม
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
- ต้องการ 
- น าไปสอนภาษาอังกฤษให้คนแก่หรือเด็กแถวบ้าน 
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ประเด็นค าถาม ความคิดเห็น 
- ควรมี เพราะมันส าคัญต่อการไปต่อยอดในการ
ท างานสายโรงแรม ท่องเที่ยวและะการบิน 
- เห็นด้วย 
- การพูด สื่อสาร ในองค์กรเป็นภาษาอังกฤษ และได้
ปรับใช้ในอนาคต สถานที่ท่องเที่ยวชุมชน ที่มี
ต่างชาติมาเที่ยว  
- สามารถเพ่ิมรายได้ให้ท้องถิ่นโดยการสื่อสารกับ
ประเทศเพ่ือนบ้านเพ่ิมช่องทางในการส่งออก 
- พัฒนาศักยภาพของชุมชน 
- ควรมี เพ่ือน าไปสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและ
พัฒนาการสื่อสารในท้องถิ่น 

2. ท่านคิดว่าอะไรเป็นปัญหาในการใช้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร ส าหรับบัณฑิตที่ท างานในหน่วยงาน
ของท่าน 

- สื่อสารได้น้อย 
- ขาดความม่ันใจและไม่กล้าพูด 
- การเขียน 
- ความไม่กล้าแสดงออก กลัวพูดผิด  
- ไม่ค่อยได้ฝึกฝน และไม่แม่นย าในการใช้ไวยากรณ์ 
การพูด การคิดค าตอบที่จะตอบกับชาวต่างชาติยังไง 
ไม่มีความมั่นใจในการสื่อสาร 
- ความมั่นใจ นศ ยังขาดความม่ันใจในการใช้ภาษา
การพูดสื่อสาร  
- ไม่สามารถโต้ตอบกับชาวต่างชาติได้ 
- ใช้งานไม่ได้จริง เรียนมาตามหนังสือ ไม่เคยใช้งาน
จริง ไม่ได้เรียนภาษาตามธรรมชาติของมนุษย์ แต่
เรียนตามบทเรียนมาเพ่ือสอบ แต่ชีวิตจริงไม่ได้มี
ข้อสอบ เลยใช้อะไรไม่ได้เลย 
- การพูดและะการฟัง 
- ความไม่กล้าแสดงออกในการพูด 
- ความมั่นใจในการสื่อสาร  
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ประเด็นค าถาม ความคิดเห็น 
- ไม่กล้าพูดภาษาอังกฤษกับคนต่างชาติ 
- พนักงานยังไม่ค่อยมีความรู้/ความกล้่าพูด 
- การมีจิตสาธารณะ 
- ความกล้าในการใช้ภาษา 

3. ถ้าบัณฑิตที่จบจากหลักสูตรสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษธุรกิจ จะต้องเข้าไปท างานในองค์กร
ของท่านควรมีทัศนคติอย่างไรต่อการท างาน 

- ให้โอกาสได้ใช้ภาษา 
- สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้ในระดีบดี 
พร้อมเรียนรู้สิ่งใหม่เสมอ ดั่งน ้าไม่เต็มแก้ว 
- Good character  
- ทัศนคติที่ดี ไม่คิดลบ ไม่เอาตัวเองเป็นใหญ่ รับฟัง
ผู้อื่น  
- มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีใจรักการให้บริการ 
ขยัน หมั่นเพียร มีความรอบรู้ภาษาอังกฤษ ท างาน
คนเดียว และเป็นทีมได้ 
- อดทน มีไหวพริบ และซื่อสัตย์ 
- พร้อมเรียนรู้สิ่งใหม่ๆและสามารถปรับตัวให้เข้สกับ
เพ่ือนร่วมงานได้เป็นอย่างดี 
- รู้ว่าตัวเองอยากท าอะไร เรียนรู้ว่าตัวเองท าอะไรได้
ดี และไม่ดี สามารถหาค าตอบเพื่อพัฒนาตัวเองได้ รู้
ว่าต้องถาม หรือหาค าตอบอย่างไร เพ่ือให้ได้ในสิ่งที่
ตัวเองต้องการ 
- มีความกล้าในการแสดงออก และมีความคิดเห็นที่
แตกต่าง 
- ทัศนคติเชิงบวก พร้อมเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่
เสมอ 
- มีความรับผิดชอบ อดทนต่อแรงกดดันได้เป็นอย่าง
ดี 
 -กล้าพูด/กล้าคิด 
- มีจิตสาธารณะ ซื่อสัตย์ 
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ประเด็นค าถาม ความคิดเห็น 
- กระตือรือร้นในการเรียน 

4. ท่านต้องการให้บัณฑิตสาขาวิชาภาษาอังกฤษ
ธุรกิจ มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการ
ปฏิบัติงานอย่างไร 

- สามารถฟัง พูด อ่าน เขียน ได้ 
พัฒนาทักษะด้านต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 
รู้เท่าทันโลก มีความรู้รอบตัว ปรับตัวเข้ากับสังคมได้
ทุกที่  
- ฟัง พูดอ่านเขียน 
- ต้องการให้มีความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษได้ค่อนข้างดี ทั้งฟัง พูด อ่านและเขียน  
ทักษะการพูด การสื่อสาร การตอบโต้กับ
ชาวต่างชาติได้ 
- การสื่อสารด้านภาษา การน าเสนองาน 
- ทักษะด้านการสื่อสาร 
- พูด-ฟัง โต้ตอบปิดการขายได้ 
- สื่อสารรู้เรื่อง ทั้งกับคนที่มาจากพ้ืนเพสภาพสังคม
เดียวกัน และคนจากต่างวัฒนธรรม 
- ติดต่อสื่อสาร ถ่ายทอด แสดงความคิดเห็นได้ 
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายอย่างถูกต้อง  
- กล้าพูดกล้าแสดงออก 
- พูด/ฟังภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดี 
- มีความเชี่ยวชาญในสาขาของตนเองเป็นอย่างดี 
- มีความรู้รอบด้าน ฟัง พูด อ่าน เขียน 

5. เหตุผลที่ท่านจะรับบัณฑิตสาขาวิชาภาษาอังกฤษ
ธุรกิจเข้าท างานในหน่วยงานของท่าน คืออะไร 
ต้องการให้สื่อสารภาษา 

- มีความรอบรู้หลายด้าน  
- มีทักษะ 
- มีความสามารถในการสื่อสารทั้งทางกาย วาจาที่ดี 
- มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ มี
ประสบการณ์จากการท างานหรือฝึกงานมาก่อน 
ความสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้ มีพ้ืนฐานใน
การท างานโรงเเรม 
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ประเด็นค าถาม ความคิดเห็น 
- มีทักษะด้านการพูด การแสดงออก ความมั่นใจ 
ความพยายาม 
- การสื่อสารภาษาอังกฤษ และ ทักษะการแก้ไข
ปัญหา 
- สามารถช่วยเหลือหรือสอนงานเพื่อนร่วมทีมได้ 
มีความรู้ครอบคลุมด้านต่างๆ ในการท างาน 
- เปิดโอกาสให้เรียนรู้ และพัฒนาตามความสามารถ 
- มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์งานได้เป็นอย่าง
ดี 
- พูด/ฟัง/สื่อสารภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดี 
- ความรู้ความสามารถในสาขาวิชา 
- ตรงกับงานหรือธุรกิจ 

6. นอกเหนือจากภาษาอังกฤษ ท่านคิดว่าภาษาที่ 3 
ส าคัญต่อการท างานหรือไม่ และภาษาอะไรส าคัญ
ที่สุด 

- ส าคัญ ภาษาจีน ญี่ปุ่น 
- ส าคัญอย่างยิ่งค่ะ ภาษาจีนค่ะเพราะว่าจีนเป็น
แผ่นดินใหญ่และนักท่องเที่ยวจีนเข้ามาประเทศไทย
เยอะมาก  
- จีน 
- ภาษาท่ี 3 ปัจจุบันค่อยข้างส าคัญอย่างมาก และ
คิดว่าภาษาจีนค่อนข้างส าคัญที่สุด 
- ภาษาท่ี 3 ส าคัญ โดนเฉพาะ ภาษาจีน ที่โรงแรมม
ชาวจีนพักค่อนข้างเยอะ และะส่วนมากชาวจีนจะไม่
พูดภาษาอังกฤษ ท าให้การสื่อสารกับลูกค้าชาวจีน
ค่อนข้างล าบาก 
- ภาษาจีน เพราะมีแนวโน้มจะเข้ามาท าธุรกิจเพ่ิม
มากขึ้น 
- จีน อย่างน้อยแนะน าเลือกจ าเป็นได้  
- ส าคัญ จีน/เกาหลี 
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ประเด็นค าถาม ความคิดเห็น 
7. นอกจากทักษะทางภาษาอังกฤษแล้ว ท่านคิดว่า
บัณฑิตสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจควรมีการพัฒนา
ทักษะอ่ืนๆ ด้านใดบ้าง ถ้าหากว่าจะต้องเข้าท างาน
ในหน่วยงานของท่าน 

- อินเตอร์เน็ตต่างๆ 
- ทักษะด้านsoft skill 
- ช่วยเหลือผู้อื่น มีน ้าใจ 
- เทคโนโลย ี
- ทักษะการปฏิบัติงานที่คล่องแคล่ว เพราะงาน
บริการ ต้องการบุคคลที่ท างานได้ดี รวดเร็ว และ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ 
- ทักษะการปฏิบัติงานโรงแรมต้อนรับ เช็คอิน เช็ค
เอ้าท์  
- ทักษะทางภาษาจีน ความมั่นใจ การแสดงออก 
การแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ 
- ทักษะการแก้ไขปัญหาเฉพาะ การควบคุมอารมณ์ 
- การเรียนรู้จากที่ท างาน 
- คอมพิวเตอร์ ออนไลน์ 
- Microsoft  
- ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- เทคโนโลยี และการใช้อุปกรณ์ส านักงาน 
- ทักษะการแสดงออก 
- ภาษาท่ี3 
- ความรู้ด้านดิจิทัล 
- การตลาด 

8. ท่านคิดว่ารูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษในปัจจุบันควรเป็นเช่นไร 

- ให้เด็กเน้นกิจกรรมการสื่อสาร 
- เน้นการฝึกปฏิบัติในองค์กรต่างๆ ทั้งทางภาครัฐ
และเอกชนจากสถานการณ์จริง 
- ได้พูดภาษาอังกฤษกับชาวต่างชาติจริงๆค่ะ น้องๆ
จะได้ไม่กลัว และจะได้กล้าแสดงออก 
- เน้นพูดมากกว่าเดิม 
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ประเด็นค าถาม ความคิดเห็น 
- นักศึกษาควรได้เรียนกับเจ้าของภาษามากขึ้น - 
เนื่องจากตอนนี้มีชาวต่างชาติเข้ามาในประเทศเรา
เป็นจ านวนมาก จึงควรฝึกการสื่อสารให้มากขึ้น 
เพราะสถานประกอบการณ์บางแห่งอาจมีลูกค้า
ชาวต่างชาติเป็นจ านวนมาก การสื่อสารจึงส าคัญ 
มีภาคปฏิบัติ และะจ าลองเหตุการณ์เข้าไปใน
บทเรียนเยอะๆ 
- การได้ลองพูดคุยสื่อสารกับชาวต่างชาติโดยตรง 
การได้ลองพูดภาษาอังกฤษให้เป็นชีวิตประจ าวัน 
เน้นปฏิบัติหลากหลาย 
- ควรมีเวิคช้อปบ่อยๆให้นักเรียนได้มีทักษะการพูด
โต้ตอบสถานการณ์จริง 
- เน้นฟัง พูด แบบเชิงประจ าวันให้นักศึกษาคล่อง
การทางด้านการฟัง และพูด เพ่ือให้มั่นใจในตัวเอง 
ให้ดู / ฟังสื่อเยอะมากๆๆๆ เพ่ือการเลียนแบบ จับ 
pattern ทางภาษา เหมือนเด็กหัดฟังพ่อแม่พูด สอน 
grammar น้อยๆ ท่องศัพท์น้อยๆ อ่านหนังสือ
เยอะๆ แล้วให้วิเคราะห์สื่อที่เสพย์ เพื่อดูความหมาย
และวัฒนธรรมที่แทรกอยู่ในพ้ืนฐานของภาษาที่
แตกต่างไปจากวัฒนธรรมของไทย 
- เน้นความกล้าแสดงออก กล้าที่จะแสดงความ
คิดเห็น 
- ทันสมัย เขา้ถึงง่าย 
- เน้นการน าไปใช้ 
- เนื้อหาทันสถานการณ์ปัจจุบัน และมีการอัปเดต
ข้อมูลอยู่เสมอ 
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ประเด็นค าถาม ความคิดเห็น 
9. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
 

- สอนภาษาอังกฤษ ให้เข้าใจได้ง่าย 
- เพ่ิมหลักสูตรการสื่อสารภาษาจีนและการปฎิบัติใน
การท างานเพ่ิมหลักสูตรการสื่อสารภาษาจีนและการ
ปฎิบัติในการท างานโรงเเรม 
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รายงานความต้องการผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
แบบสรุปการส ารวจความต้องการผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของนักศึกษาที่เรียนหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

ฉบับปีปรับปรุง พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 

สถานภาพของผู้ตอบแบบส ารวจ จ านวน เปอร์เซ็นต์ 
นักศึกษาท่ีก าลังศึกษาอยู่ 161 72.2% 
ผู้ใช้บัณฑิต 31 13.9% 
ผู้สอนรายวิชาศึกษาทั่วไป 31 13.9% 
รวม 223 100.0% 

 
ล าดับ ประเด็นความคิดเห็น ต้องการ ไม่ต้องการ 
1.1 มีจิตอาสา มีจิตสาธารณะ สามารถร่วมในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ในการช่วย

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของชุมชนและสังคมและโลก 
215 8 

1.2 สามารถปฏิบัติงานด้วยความขยัน อดทน และรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและโลก 217 6 
1.3 มีความรู้ความสามารถเลือกใช้ทักษะการสื่อสารได้อย่างเหมาะสมเพ่ือ ความเป็น

ปกติของชุมชนและสังคม 
218 5 

2.1 สามารถเลือกและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมเป็นเครื่องมือในการท างาน และ
ติดตามความก้าวหน้าด้านต่าง ๆ ได้อย่างปลอดภัย 

218 5 

2.2 สามารถประเมินค่าและเลือกใช้ข้อมูลต่าง ๆ ในการดูแลตนเองและผู้อ่ืน ได้อย่าง
เหมาะสมทั้งด้านสุขภาพกาย สุขภาพใจ และด้านรายได้ 

215 8 

2.3 สามารถวิเคราะห์องค์ความรู้ และบูรณาการศาสตร์ให้ได้แนวทางท่ีเหมาะสมใน
การแก้ไขปัญหาในการท างาน และการใช้ชีวิตในศตวรรษที่ 21 

213 10 

2.4 สามารถใช้องค์ความรู้ทางภาษาสืบค้นข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ และเลือก
น ามาใช้ได้อย่างเหมาะสมกับการท างานและการใช้ชีวิต 

213 10 

3.1 เป็นผู้ที่ปฏิบัติกรรมดี ละเว้นกรรมชั่ว มีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 207 16 
3.2 สามารถปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของสังคม 213 10 
3.3 สามารถแยกแยะเลือกรับข้อมูล และประเมินความน่าเชื่อถือของสาระ ในแง่มุม

ต่าง ๆ 
218 5 

3.4 สามารถเข้าร่วมแสดงความคิดเห็น การส่งต่อสาระ การผลิตสาระที่เคารพ ในสิทธิ
ของผู้อ่ืนฯ 

214 9 
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4.1 สามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างดี ทั้งในฐานะผู้น าและผู้ตาม 213 10 
4.2 สามารถสื่อสาร น าเสนองานต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องและตรงประเด็น 215 8 
4.3 เป็นผู้ปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนอย่างให้เกียรติ และเคารพในความแตกต่างที่หลากหลาย

ในสังคม 
217 6 

 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 1. วิชาที่เป็นวิชาเลือกหรือวิชาเสริมที่ไม่ใช่วิชาหลักของทางคณะหรือสาขาของนิสิตและไม่อยู่ในเงื่อนไขของ 
ข้อบังคับ ควรให้นิสิตเลือกเองว่าต้องการที่จะศึกษาในรายวิชาใด ไม่ควรก าหนดมาให้นิสิต เพราะ โดยหลัก 
ธรรมชาติแล้วถ้าเราไม่ชื่นชอบสิ่งใดหรือไม่อยากท่ีจะเรียนรู้สิ่งใด แต่ต้องถูกบังคับให้เรียนรู้สิ่งนั้นมันย่อมไม่เกิด 
ผลดีแน่นอน และยิ่งไปกว่านั้นคือ สิ่งที่เราไม่ชอบและถูกเลือกให้เรียนรู้นั้นยังไม่มีประโยชน์ในการท างานทั้งใน 
อนาคตและปัจจุบันอีกด้วย 
 2. ทักษะการแก้ปัญญาที่ซับซ้อน, ทักษะการท างานเป็นทีม, ทักษะการเชื่อมโยงองค์ความรู้ไปใช้งาน, ทักษะ 
การเป็นผู้น า, ทักษะความสามารถในการรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน, ทักษะการคิดริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรม 
การและใช้ชีวิตในปัจจุบัน 
 3. ไม่เน้นเรียนหนักหรือสั่งการบ้านเยอะจนเกินไป 
 4. การสร้างกิจกรรมให้นักศึกษาได้สร้างความสามัคคีแสดงความคิด ออกแบบความสร้างสรรค์ และพัฒนา 
ความสามารถ ความกล้าแสดงออกของตนเอง ได้มากข้ึน 
 5. ครูสอนได้สนุกมากแล้วแทรกมาพร้อมกับความรู้ชอบมากครับ 
 6. ได้เป็นส่วนหนึ่งในการช่วยเหลือทางสังคม 
 7. ให้ สังคมน่าอยู่ค่ะ 
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ตารางแสดงการวิเคราะห์ความสอดคล้องความต้องการคุณลักษณะบัณฑิตของผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder) 
หมายเหต ุ ส่วนนี้เป็นขอ้มูลส าหรับสาขาวิชาให้ทราบที่มาของคุณลักษณะบัณฑิต  

ล าดับ
ที่ 

คุณลักษณะบัณฑติ )1( 
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ
และสังคม
แห่งชาต ิ
ฉบับที่ 13 

(2) 
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย
ราชภฏัเพื่อ

พัฒนา
ท้องถิ่นระยะ 

20 ป ี

(3) 
สป.อว. 

(4) 
ปรัชญา

การศึกษา/
วิสัยทัศน์/ 
พ ันธกิจ/ 
อัตลักษณ์

ของ
มหาวิทยาลัย 

(5) 
ผู้ใช้

บัณฑิต/
สถาน

ประกอบ 
การ 

แบ่งตาม 
KSA 

1.  มีจิตอาสา มีจิตสาธารณะ สามารถร่วมในการ
ท ากิจกรรมต่าง ๆ ในการชว่ยอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมของชุมชนและสังคมและโลก 
(GELO2, GELO5, GELO7) 

     K 
A:Ethic 

2.  สามารถปฏบิัติงานด้วยความขยัน อดทน และ

รับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและโลก (GELO7) 
     A:Charector 

3.  มีความรู้ความสามารถเลือกใช้ทักษะการสื่อสาร
ได้อย่างเหมาะสมเพื่อ ความเป็นปกติของชุมชน

และสังคม (GELO1, GELO2, GELO3) 

     S 

4.  สามารถเลือกและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่
เหมาะสมเป็นเครื่องมือในการท างาน และ
ติดตามความก้าวหนา้ด้านต่าง ๆ ได้อย่าง

ปลอดภัย (GELO2) 

     K, S 

5.  สามารถประเมินค่าและเลือกใช้ข้อมูลตา่ง ๆ ใน
การดูแลตนเองและผู้อื่น ได้อย่างเหมาะสมทั้ง
ด้านสุขภาพกาย สุขภาพใจ และด้านรายได้ 
(GELO2) 

     K, S 

6.  สามารถวิเคราะหอ์งค์ความรู้ และบูรณาการ
ศาสตร์ให้ได้แนวทางที่เหมาะสมในการแก้ไข
ปัญหาในการท างาน และการใช้ชวีิตในศตวรรษ

ที่ 21 (GELO2) 

     K, S 

7.  สามารถใช้องค์ความรู้ทางภาษาสืบค้นขอ้มูล
จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ และเลือกน ามาใช้ได้
อย่างเหมาะสมกับการท างานและการใชช้ีวิต 
(GELO2, GELO4) 

     K, 
A:Charector 

8.  เป็นผู้ที่ปฏิบัติกรรมดี ละเว้นกรรมชั่ว มคีวาม

เมตตากรุณา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ (GELO5) 
     A:Ethic 
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ล าดับ
ที่ 

คุณลักษณะบัณฑติ )1( 
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ
และสังคม
แห่งชาต ิ
ฉบับที่ 13 

(2) 
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย
ราชภฏัเพื่อ

พัฒนา
ท้องถิ่นระยะ 

20 ป ี

(3) 
สป.อว. 

(4) 
ปรัชญา

การศึกษา/
วิสัยทัศน์/ 
พ ันธกิจ/ 
อัตลักษณ์

ของ
มหาวิทยาลัย 

(5) 
ผู้ใช้

บัณฑิต/
สถาน

ประกอบ 
การ 

แบ่งตาม 
KSA 

9.  สามารถปฏบิัติตนตามกฎ ระเบียบ ขอ้บังคับ

ของสังคม (GELO6) 
     A:Ethic 

10.  สามารถแยกแยะเลือกรับขอ้มูล และประเมิน
ความน่าเช่ือถือของสาระ ในแง่มุมต่าง ๆ 
(GELO2) 

     A:Ethic 

11.  สามารถเข้าร่วมแสดงความคิดเห็น การส่งต่อ
สาระ การผลิตสาระที่เคารพ ในสิทธิของผู้อื่นฯ 
(GELO2, GELO3) 

     S 

12.  สามารถในการท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้อยา่งดี ทั้ง

ในฐานะผู้น าและผู้ตาม (GELO7) 
     K, 

A:Charector 
13.  สามารถสื่อสาร น าเสนองานต่าง ๆ ได้อย่าง

ถูกต้องและตรงประเด็น (GELO3, GELO4) 
     S 

14.  เป็นผู้ปฏิบัติตนต่อผู้อื่นอย่างให้เกียรติ และ
เคารพในความแตกต่างที่หลากหลายในสังคม 
(GELO6) 

     A:Ethic 
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ตารางแสดงการวิเคราะห์ความสอดคล้องความต้องการคุณลักษณะบัณฑิตกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร
ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (GELOs) 

ล าดับที ่ คุณลักษณะบัณฑติ GELO1 GELO2 GELO3 GELO4 GELO5 GELO6 GELO7 

1.  มีจิตอาสา มีจิตสาธารณะ สามารถร่วมในการ
ท ากิจกรรมต่าง ๆ ในการชว่ยอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมของชุมชนและสังคมและโลก 

       

2.  สามารถปฏบิัติงานด้วยความขยัน อดทน และ
รับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและโลก  

       

3.  มีความรู้ความสามารถเลือกใช้ทักษะการสื่อสาร
ได้อย่างเหมาะสมเพื่อ ความเป็นปกติของชุมชน
และสังคม  

       

4.  สามารถเลือกและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่
เหมาะสมเป็นเครื่องมือในการท างาน และ
ติดตามความก้าวหนา้ด้านต่าง ๆ ได้อย่าง
ปลอดภัย  

       

5.  สามารถประเมินค่าและเลือกใช้ข้อมูลตา่ง ๆ ใน
การดูแลตนเองและผู้อื่น ได้อย่างเหมาะสมทั้ง
ด้านสุขภาพกาย สุขภาพใจ และด้านรายได้  

       

6.  สามารถวิเคราะหอ์งค์ความรู้ และบูรณาการ
ศาสตร์ให้ได้แนวทางที่เหมาะสมในการแก้ไข
ปัญหาในการท างาน และการใช้ชวีิตในศตวรรษ

ที่ 21  

       

7.  สามารถใช้องค์ความรู้ทางภาษาสืบค้นขอ้มูล
จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ และเลือกน ามาใช้ได้
อย่างเหมาะสมกับการท างานและการใชช้ีวิต  

       

8.  เป็นผู้ที่ปฏิบัติกรรมดี ละเว้นกรรมชั่ว    มีความ
เมตตากรุณา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่  

       

9.  สามารถปฏบิัติตนตามกฎ ระเบียบ ขอ้บังคับ
ของสังคม  

       

10.  สามารถแยกแยะเลือกรับขอ้มูล และประเมิน
ความน่าเช่ือถือของสาระ ในแง่มุมต่าง ๆ  

       

11.  สามารถเข้าร่วมแสดงความคิดเห็น การส่งต่อ
สาระ การผลิตสาระที่เคารพ ในสิทธิของผู้อื่นฯ  

       

12.  สามารถในการท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้อยา่งดี ทั้ง
ในฐานะผู้น าและผู้ตาม  

       

13.  สามารถสื่อสาร น าเสนองานต่าง ๆ ได้อย่าง
ถูกต้องและตรงประเด็น  

       

14.  เป็นผู้ปฏิบัติตนต่อผู้อื่นอย่างให้เกียรติ และ
เคารพในความแตกต่างที่หลากหลายในสังคม 

       
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รายงานความต้องการผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังหมวดวิชาเฉพาะ 
ตารางแสดงการวิเคราะห์ความสอดคล้องความต้องการคุณลักษณะบัณฑิตของผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder) 
หมายเหต ุ ส่วนนี้เป็นขอ้มูลส าหรับสาขาวิชาให้ทราบที่มาของคุณลักษณะบัณฑิต  

ล าดับ
ที่ 

คุณลักษณะบัณฑติ )1( 
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ
และสังคม
แห่งชาต ิ
ฉบับที่ 13 

(2) 
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย
ราชภฏัเพื่อ

พัฒนา
ท้องถิ่นระยะ 

20 ป ี

(3) 
สป.อว. 

(4) 
ปรัชญา

การศึกษา/
วิสัยทัศน์/ 
พ ันธกิจ/ 
อัตลักษณ์

ของ
มหาวิทยาลัย 

(5) 
ผู้ใช้

บัณฑิต/
สถาน

ประกอบ 
การ 

แบ่งตาม 
KSA 

1. มีจิตอาสา มีจิตสาธารณะ สามารถร่วมในการ
ท ากิจกรรมต่าง ๆ ในการชว่ยอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมของชุมชนและสังคมและโลก 

     K 

2. สามารถปฏบิัติงานด้วยความขยัน อดทน และ
รับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและโลก  

     A:Charector 

3. มีความรู้ความสามารถเลือกใช้ทักษะการสื่อสาร
ได้อย่างเหมาะสมเพื่อ ความเป็นปกติของชุมชน
และสังคม  

     K 

4. สามารถเลือกและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่
เหมาะสมเป็นเครื่องมือในการท างาน และ
ติดตามความก้าวหนา้ด้านต่าง ๆ ได้อย่าง
ปลอดภัย  

     S 

5. สามารถประเมินค่าและเลือกใช้ข้อมูลตา่ง ๆ ใน
การดูแลตนเองและผู้อื่น ได้อย่างเหมาะสมทั้ง
ด้านสุขภาพกาย สุขภาพใจ และด้านรายได้  

     S 

6. สามารถวิเคราะหอ์งค์ความรู้ และบูรณาการ
ศาสตร์ให้ได้แนวทางที่เหมาะสมในการแก้ไข
ปัญหาในการท างาน และการใช้ชวีิตในศตวรรษ

ที่ 21  

     S 

7. สามารถใช้องค์ความรู้ทางภาษาสืบค้นขอ้มูล
จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ และเลือกน ามาใช้ได้
อย่างเหมาะสมกับการท างานและการใชช้ีวิต  

     S 

8. เป็นผู้ที่ปฏิบัติกรรมดี ละเว้นกรรมชั่ว    มีความ
เมตตากรุณา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่  

     A:Ethic 

9. สามารถปฏบิัติตนตามกฎ ระเบียบ ขอ้บังคับ
ของสังคม  

     A:Ethic 

10. สามารถแยกแยะเลือกรับขอ้มูล และประเมิน
ความน่าเช่ือถือของสาระ ในแง่มุมต่าง ๆ  

     S 
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ล าดับ
ที่ 

คุณลักษณะบัณฑติ )1( 
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ
และสังคม
แห่งชาต ิ
ฉบับที่ 13 

(2) 
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย
ราชภฏัเพื่อ

พัฒนา
ท้องถิ่นระยะ 

20 ป ี

(3) 
สป.อว. 

(4) 
ปรัชญา

การศึกษา/
วิสัยทัศน์/ 
พ ันธกิจ/ 
อัตลักษณ์

ของ
มหาวิทยาลัย 

(5) 
ผู้ใช้

บัณฑิต/
สถาน

ประกอบ 
การ 

แบ่งตาม 
KSA 

11. สามารถเข้าร่วมแสดงความคิดเห็น การส่งต่อ
สาระ การผลิตสาระที่เคารพ ในสิทธิของผู้อื่นฯ  

     S 

12. สามารถในการท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้อยา่งดี ทั้ง
ในฐานะผู้น าและผู้ตาม  

     A:Charector 

13. สามารถสื่อสาร น าเสนองานต่าง ๆ ได้อย่าง
ถูกต้องและตรงประเด็น  

     S 

14 เป็นผู้ปฏิบัติตนต่อผู้อื่นอย่างให้เกียรติ และ
เคารพในความแตกต่างที่หลากหลายในสังคม 

     A:Ethic 
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ตารางแสดงการวิเคราะห์ความสอดคล้องความต้องการคุณลักษณะบัณฑิตกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
(PLOs) 

ล าดับ
ที่ 

คุณลักษณะบัณฑติ 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 

1. มีจิตอาสา มีจิตสาธารณะ สามารถร่วมในการท า
กิจกรรมต่าง ๆ ในการช่วยอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของ
ชุมชนและสังคมและโลก 

        

2. สามารถปฏบิัติงานด้วยความขยัน อดทน และ
รับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและโลก  

        

3. มีความรู้ความสามารถเลือกใช้ทักษะการสื่อสารได้
อย่างเหมาะสมเพือ่ ความเป็นปกติของชุมชนและ
สังคม  

        

4. สามารถเลือกและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมเป็น
เครื่องมือในการท างาน และติดตามความก้าวหน้าด้าน
ต่าง ๆ ได้อย่างปลอดภัย  

        

5. สามารถประเมินค่าและเลือกใช้ข้อมูลตา่ง ๆ ในการ
ดูแลตนเองและผู้อื่น ได้อย่างเหมาะสมทั้งด้านสุขภาพ
กาย สุขภาพใจ และด้านรายได้  

        

6. สามารถวิเคราะหอ์งค์ความรู้ และบูรณาการศาสตร์ให้
ได้แนวทางที่เหมาะสมในการแก้ไขปัญหาในการท างาน 

และการใช้ชีวิตในศตวรรษที่ 21  

        

7. สามารถใช้องค์ความรู้ทางภาษาสืบค้นขอ้มูลจาก
แหล่งข้อมูลต่าง ๆ และเลือกน ามาใช้ได้อย่างเหมาะสม
กับการท างานและการใช้ชีวิต  

        

8. เป็นผู้ที่ปฏิบัติกรรมดี ละเว้นกรรมชั่ว    มีความเมตตา
กรุณา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่  

        

9. สามารถปฏบิัติตนตามกฎ ระเบียบ ขอ้บังคับของสังคม          

10. สามารถแยกแยะเลือกรับขอ้มูล และประเมินความ
น่าเช่ือถือของสาระ ในแง่มุมต่าง ๆ  

        

11. สามารถเข้าร่วมแสดงความคิดเห็น การส่งต่อสาระ 
การผลิตสาระที่เคารพ ในสิทธิของผู้อื่นฯ  

        

12. สามารถในการท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้อยา่งดี ทั้งใน
ฐานะผู้น าและผู้ตาม  

        

13 สามารถสื่อสาร น าเสนองานต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง
และตรงประเด็น  

        

14. เป็นผู้ปฏิบัติตนต่อผู้อื่นอย่างให้เกียรติ และเคารพใน
ความแตกต่างที่หลากหลายในสังคม 

        
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รายงานการประเมินผลการใช้หลักสูตร (ส าหรับหลักสูตรปรับปรุง)   
 

ผลประเมินการใช้หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

------------------------------------------------------- 
ค าชี้แจง 
แบบสอบถามฉบับนี้ท าขึ้นเพื่อสอบถามคิดเห็นของอาจารย์ที่มีต่อการบริหารหลักสูตร เพื่อน าผลที่ได้ไป ใช้ในการ
วางแผนพัฒนาการบริหารหลักสูตรให้มีคุณภาพต่อไป โปรดเติมเครื่องหมาย  หน้าข้อความที่ตรงกับความความคิด
เห็นของท่าน 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
1. เพศ   หญิง = 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
2. สถานภาพ  อาจารย์ประจ าหลักสูตร = 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
   นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ = 80 คน คิดเป็นร้อยละ 80 
   ศิษย์เก่า = 25 คน  คิดเป็นร้อยละ 21.5  
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวการบริหารหลักสูตรและการจัดการศึกษา  

รายการประเมิน 
ความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย ระดับความ
พึงพอใจ 

ความเหมาะสมของโครงสร้างหลักสูตร 
1. สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและตลาดแรงงาน 

 
4 

 
มาก 

2. สอดคล้องกับนโยบายการจัดการศึกษาของชาติ 5 มากที่สุด 
3. ตรงตามความต้องการของผู้เรียน 4 มาก 

4. จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร (ไม่น้อยกว่า 130 หน่วยกิต) 4 มาก 

5. จ านวนหน่วยกิตวิชาบังคับ (ไม่น้อยกว่า 39 หน่วยกิต) 4 ปานกลาง 
6. จ านวนหน่วยกิตวิชาเลือก (ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต) 5 มากที่สุด 

7. จ านวนหน่วยกิตวิชาเลือกเสรี (ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต) 4 มาก 

8. จ านวนหน่วยกิตวิชาปฏิบัตกิาร/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (5 หน่วยกิต) 5 มากที่สุด 
9. จ านวนหน่วยกิจวิชาฝึกปฏบิัติการสหกิจศึกษา (6 หน่วยกิต) 4.21 มากที่สุด 
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รายการประเมิน 
ความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย ระดับความ
พึงพอใจ 

10. รายวิชามีความทันสมัยและหลากหลาย  4 มาก 

11. การเปิดรายวิชามีล าดับที่เหมาะสม มีความต่อเนื่อง มีกรล าดับความ  
ยากง่าย เอ้ือให้นักศึกษามีพ้ืนฐานความรู้และสามารถต่อยอดความรู้ได้ 

3.95 
 

มาก 

ด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการศึกษา 
12. การก าหนดคุณสมบัติของนักศึกษา วิธีการคัดเลือก การพัฒนาและการ
ส่งเสริมให้นักศึกษามีความพร้อม และส าเร็จการศึกษา 

 
4.5 
 

 
มากที่สุด 

13. กระบวนการจัดการเรียนการสอนเน้นการพัฒนานักศึกษาให้เรียนรู้ตาม
โครงสร้างของหลักสูตร 

4.5 มากที่สุด 

14. รูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นการบูรณาการเข้ากับการวิจัย 
การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

4 มาก 

15. จัดการเรียนการสอนโดยส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  4 มาก 
16. อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับการพัฒนาทางวิชาการ/ วิชาชีพที่เหมาะสม 4.12 มากที่สุด 

17. ภาระงานที่มอบหมายมีสัดส่วนที่เหมาะสมกับจ านวนนักศึกษาที่รับใน
หลักสูตร  

4.21 มาก 

18. จ านวนอาจารย์เพียงพอในการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานหลักสูตร  4 มาก 

19. ภาระงานสอนต่อภาคการศึกษามีความเหมาะสม 4 มาก 
20. รายวิชาที่รับผิดชอบตรงตามคุณสมบัติและความเชี่ยวชาญของอาจารย์
ผู้สอน 

5 มากที่สุด 

ด้านระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาวิชาการ 
21. การปฐมนิเทศ/อบรม/ ชี้แจงในเรื่องบทบาทหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาทาง
วิชาการอย่างเหมาะสม 

 
 
5 

 
 
มากที่สุด 

22. เปิดโอกาสให้นักศึกษาติดต่อสื่อสารได้หลากหลายช่องทาง 5 มากที่สุด 

23. แนะน าการลงทะเบียน การก าหนดวางแผนการเรียนตามหลักสูตร 3.95 มาก 
24. มีเวลาเพียงพอต่อการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 5 มากที่สุด 

25. ติดตามผลการเรียนของนักศึกษา เพ่ือช่วยให้นักศึกษาเรียนจบตามเวลา
ของหลักสูตร และลดความเสี่ยงต่อการพ้นสภาพทางการศึกษาของนักศึกษา 

5 มากที่สุด 
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รายการประเมิน 
ความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย ระดับความ
พึงพอใจ 

26.  ให้ความช่วยเหลือ หรือถ่ายทอดประสบการณ์ด้านต่างๆ แก่นักศึกษา  
รับฟังความคิดเห็น และช่วยแก้ไขปัญหา 

3.5 มาก 

รวม 4.33 มากที่สุด 

 
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  
 ไม่มี 
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ภาคผนวก ง 
ประวัติและผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ 

อาจารย์ประจ าหลักสตูร 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

1. ชื่อ นางสาววันวิสาข์  นามสกุล หมื่นจง  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
คุณวุฒิ 

ปริญญา คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันที่จบศึกษา ปีท่ีจบการศึกษา 
ปริญญาเอก ปร.ด.   ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยพะเยา 2566 
ปริญญาโท ศศ.ม.  ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยนเรศวร 2550 
ปริญญาตรี ศศ.บ.  ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยนเรศวร 2547 
 
ผลงานทางวิชาการ  ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการ
เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 
รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง การเผยแพร่ให้เป็นเกณฑ์การเผยแพร่ ตาม กพอ. 
Meunchong, W. (2023). English for Homestay Tourism: Barriers and Needs of Entrepreneurs in 

Rural Community of Thailand. Theory and Practice in Language Studies, 13(2), Vol. 13,                                        
February 2023, pp.  473 - 478. 

Meunchong, W. (2022). The Guidelines for English Learning Media Design for Community-Based 
 Tourism (CBT) Through Stakeholders’ Needs Analysis in Phetchabun Province. NRRU 
 Community Research Journal, 16(2), April - June 2022, pp. 14-27. 
วันวิสาข์ หมื่นจง ธีราภรณ์ พลายเล็ก และธีรภัทร กิจจารักษ:(2565). การวิเคราะห:ความต้องการใช้
 ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงเกษตร: กรณีศึกษาชุมชนบ้านเสลียงแห้ง 3 อําเภอเขาค้อ จังหวัด
 เพชรบูรณ์. วารสารพื้นถ่ิน โขง ชี มูล, 8(1), มกราคม - มิถุนายน 2565, หน้า 191-214.  
ธีราภรณ์ พลายเล็ก ธีรภัทร กิจจารักษ์ และวันวิสาข์ หมื่นจง. (2564). การศึกษาสมรรถนะการสร้างนวัตกรรม 
 การเรียนรู้ของนักศึกษาครูสาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา. 
 วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถิ่น, 7(10), กรกฎาคม – ธันวาคม 2564, หน้า 337-350. 
ต ารา 
ไม่มี  
รายวิชาที่รับผิดชอบ 
 1. ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษgrnjอการสื่อสารทางธุรกิจ 
 2. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในธุรกิจรงแรม  
 3. ภาษาอังกฤษเพ่ือมัคคุเทศก์  
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 4. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับไมซ์  
 5. ภาษาอังกฤษธุรกิจส าหรับชุมชน 
 6. การเขียนรายงานการวิจัย   
 7. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในธุรกิจท่องเที่ยว  
ประสบการณ์การท างาน 

ช่วง ปี พ.ศ. ต าแหน่งและสถานที่ท างาน 
พ.ศ. 2552 - ปัจจุบัน  อาจารย์สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
2. ชื่อ นางชุติมา นามสกุล อ ่าทอง ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
คุณวุฒิ 

ปริญญา คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันที่จบศึกษา ปีท่ีจบการศึกษา 
ปริญญาโท ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยนเรศวร 2556 
ปริญญาตรี ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 2549 
 
ผลงานทางวิชาการ  ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการ
เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ
ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง การเผยแพร่ให้เป็นเกณฑ์การเผยแพร่ ตาม กพอ. 
ชุติมา อ ่าทอง (2566). การศึกษาความต้องการพัฒนาภาษาอังกฤษเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวจังหวัดเพชรบูรณ์: 
 กรณีศึกษาเจ้าหน้าที่ให้ข้อมูลการท่องเที่ยวอ าเภอเมืองจังหวัดเพชรบูรณ์.วารสารวิจัยและพัฒนา 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, 18(64), เมษายน - มิถุนายน 2566, หน้า 73-83. 
 
ต ารา 
ไม่มี  
 
รายวิชาที่รับผิดชอบ 
 1. การเขียนภาษาอังกฤษทางธุรกิจเบื้องต้น  
 2. การเขียนภาษาอังกฤษทางธุรกิจระดับกลาง 
 3. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ 
 4. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับการสร้างสรรค์งานสื่อ  
 5. ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจนันทนาการ 
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 6. ภาษาอังกฤษเพ่ือสปาและสุขภาพ  
 7. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับต ารวจท่องเที่ยว 
 8. ภาษาอังกฤษส าหรับธุรกิจการเกษตร  
ประสบการณ์การท างาน 

ช่วง ปี พ.ศ. ต าแหน่งและสถานที่ท างาน 
พ.ศ. 2556 - ปัจจุบัน  อาจารย์สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
  

3. ชื่อ นางสาวจินลภัชญ์  นามสกุล ปริญธิรานันต์ ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
คุณวุฒิ 

ปริญญา คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันที่จบศึกษา ปีท่ีจบการศึกษา 
ปริญญาโท ศศ.ม.  ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยนเรศวร 2546 
ปริญญาตรี บธ.บ. การจัดการธุรกิจ มหาวิทยาลัยนเรศวร 2544 
 
ผลงานทางวิชาการ  ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการ
เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ
ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง การเผยแพร่ให้เป็นเกณฑ์การเผยแพร่ ตาม กพอ. 
Sangsiri, J. (2021). The Development of Japanese Language Study in Thailand. Journal of 
 Management Information and Decision Sciences, 24(S6), October 2021, pp. 1-13. 
Sangsiri, J. (2022). Development of Japanese Language Proficiency to Upgrade Manpower for 
 Working Abroad. Neuroquantology, 20(5), May 2022, pp. 1079-1083.  
 
ต ารา 
ไม่มี  
 
รายวิชาที่รับผิดชอบ 
 1. การอ่านภาษาอังกฤษทางธุรกิจเบื้องต้น 
 2. การอ่านภาษาอังกฤษทางธุรกิจระดับกลาง 
 3. ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจส าหรับผู้สูงวัย 
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 4. ภาษาอังฤษเพ่ืองานบริการลูกค้าสัมพันธ์ 
 5. ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ  
 
ประสบการณ์การท างาน 

ช่วง ปี พ.ศ. ต าแหน่งและสถานที่ท างาน 
พ.ศ. 2554 - ปัจจุบัน  อาจารย์สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
  

4. ชื่อ นางสาวจีรพรรณ นามสกุล พรหมประเสริฐ ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
คุณวุฒิ 

ปริญญา คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันที่จบศึกษา ปีท่ีจบการศึกษา 
ปริญญาโท ศศ.ม. ภาษาศาสตร์ประยุกต์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2554 
ปริญญาตรี ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 2548 
 
ผลงานทางวิชาการ  ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการ
เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ
ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง การเผยแพร่ให้เป็นเกณฑ์การเผยแพร่ ตาม กพอ. 
หทัยชนก อ่างหิรัญ และ จีรพรรณ พรหมประเสริฐ. (2565) .ความสัมพันธ์ของค าถามและการตอบค าถาม 
 กรณีศึกษานายกรัฐมนตรีและผู้สื่อข่าว.วารสารวิชาการสังคมศาสตร์เครือข่ายวิจัยประชาชื่น,  
 4(1), มกราคม – เมษายน 2565, หน้า 1-13. 
 
ต ารา 
ไม่มี  
 
รายวิชาที่รับผิดชอบ 
 1. การสื่อสารธุรกิจระหว่างวัฒนธรรม 
 2. สัทศาสตร์ภาษาอังกฤษเพื่อการใช้  
 3. ภาษาอังกฤษเพ่ือผู้จัดงาน  
 4. ภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงค์ทางวิชาการ  
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 5. ภาษาอังกฤษเพ่ืองานพิธีและการน าเสนอ  
 6. ภาษาอังกฤษเพ่ืองานภัตตาคาร  
ประสบการณ์การท างาน 

ช่วง ปี พ.ศ. ต าแหน่งและสถานที่ท างาน 
พ.ศ. 2555 - ปัจจุบัน  อาจารย์สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
 
5. ชื่อ อาจารย์รัชนีวรรณ นามสกุล ประยงค์กุล ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
คุณวุฒิ 

ปริญญา คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันที่จบศึกษา ปีท่ีจบการศึกษา 
ปริญญาโท กศ.ม. ภาษาศาสตร์การศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2558 
ปริญญาตรี ค.บ. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 2547 

 
ผลงานทางวิชาการ  ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการ
เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ
ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง การเผยแพร่ให้เป็นเกณฑ์การเผยแพร่ ตาม กพอ. 
รัชนีวรรณ ประยงค์กุล. (2565). การวิเคราะห์การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารด้านการท่องเที่ยวบนฐาน 
 ทรัพยากรท้องถิ่น : กรณีศึกษาผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในแหล่งท่องเที่ยวชุมชนต าบลบ้านหวาย อ าเภอ 
 หล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์มนุษยสังคมสาร, 20(3),  กันยายน –ธันวาคม 2565, หน้า 62-80.  
รัชนีวรรณ ประยงค์กลุ . (2564). ความต้องการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของเจ้าหน้าที่ฝ่าย 
 ต้อนรับของโรงพยาบาลในจังหวัดเพชรบรูณ์. วารสารวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, 16(58),  

ตุลาคม - ธันวาคม 2564, หน้า79-87.  
รัชนีวรรณ ประยงค์กลุ . (2563). การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น เรื่องภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับเจ้าหน้าที่
 ฝ่ายต้อนรับในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์ วารสารสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏ
 มหาสารคาม, 4 (4),ตุลาคม - ธันวาคม 2563, หน้า 63-71.  
 
ต ารา 
ไม่มี  
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รายวิชาที่รับผิดชอบ 
 1. การแปลส าหรับการสื่อสารทางธุรกิจเบื้องต้น 
 2. การแปลส าหรับการสื่อสารทางธุรกิจระดับกลาง 
 3. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในธุรกิจการบิน 
 4. ภาษาอังกฤษเพ่ือการจ้างงาน 
 5. ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจสุขภาพ  
 6. ภาษาอังกฤษส าหรับการประชุม  
ประสบการณ์การท างาน 

ช่วง ปี พ.ศ. ต าแหน่งและสถานที่ท างาน 
พ.ศ. 2558 - ปัจจุบัน  อาจารย์สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
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ภาคผนวก  จ 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ว่าด้วย 
การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2566 
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ภาคผนวก  ฉ 
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ว่าด้วย 

การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษาในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 
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ภาคผนวก ช 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง แนวทางการปรับปรุงหลักสูตร และ
การจัดการเรียนการสอนและการสอบ เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอนด้วย

ระบบในชั้นเรียนและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2566 
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ภาคผนวก ซ 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิพากษ์หลักสูตร 
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ภาคผนวก ฌ 

รายงานการวิพากษ์หลักสูตร  (ทั้งภายในและภายนอก) 
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รายงานการวิพากษ์หลักสูตรภายใน 
รายงานการประชุม 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

ครั้งที่ 1 /2567 
วันที่  5 มกราคม 2567 

ณ ห้องประชุมสาขาภาอังกฤษธุกิจ ชั้น 3 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 
รายนามผู้มาประชุม 

1. อาจารย์ ดร. วันวิสาข์ หมื่นจง    ประธานกรรมการ 

2. อาจารย์จินตรัตน์ แสงศิริ    รองประธานกรรมการ 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จีรพรรณ พรหมประเสริฐ  กรรมการ 

4. อาจารย์ชุติมา อ่ าทอง     กรรมการ 

5. อาจารย์รัชนีวรรณ ประยงค์กุล   กรรมการและเลขานุการ 

 
ผู้ไม่มาประชุม 
 ไม่มี 
 
รายนามผูร้่วมประชุม 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ตรียากานต์ พรมค า  ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 
2. อาจารย์ ดร. พรรณภรณ์ ขันธภัทธ์   ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 
3. อาจารย์ศิวพร ใสโต     ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 

 
เริ่มประชุมเวลา เวลา 09.00 น. 
 
วาระท่ี 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
 
วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม  

รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 7 /2566 วันที่ 12 ธันวาคม 2566 
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วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
 - 
วาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบและพิจารณา 

4.1 วิพากษ์หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

ที่ประชุมได้มีการจัดประชุมเพ่ือวิพากษ์หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2567) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิภายใน
จ านวน 3 ท่าน ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ตรียากานต์ พรมค า จากสาขาพัฒนาสังคม คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  อาจารย์ ดร. พรรณภรณ์ ขันธภัทธ์ จากสาขาภาษาจีน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   และ
อาจารย์ศิวพร ใสโต จากสาขาภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์ มีข้อแนะน าดังนี้ 

1. ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้มีบาง PLO ที่ซ้ าซ้อนกัน และบาง PLO ยังคล้ายกิจกรรมในรายวิชาให้สาขาวิชา
ทบทวนการเขียนใหม่ เช่น PLO4 อาจจะเปลี่ยนเป็น สื่อสารภาษาอังกฤษทางธุรกิจในสถานการณ์ต่างๆ 
ด้วยทักษะการ ฟัง พูด อ่าน และเขียน  

2. การเรียงรายวิชายังดูสับสน ควรพิจารณาว่าวิชาไหนจะจัดการเรียนการสอนชั้นปีไหน และจัดเรียงรหัสให้
เรียงตามชั้นปีที่ก าหนด  

3. แก้ไข PLOs ให้ตรงกัน  
4. ควรเพิ่มตารางเปรียบเทียบรายวิชาในภาคผวก  
5. แก้ไขค าอธิบายรายวิชา GE 
6. แก้ไขกลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์ภาคสนามให้ตรงตามของมหาวิทยาลัยก าหนด  
7. รายวิชาบางรายวิชาสามารถน ามารวมกันได้  
8. พิจารณาการใส่จุดด าใน PLOs ใหม่บางอันไม่เกี่ยวข้องกัน 

 
มติ ที่ประชุมรับทราบ และน าข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิไปปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
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วาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ  

5.1 ฝ่ายบริหารและประกันคุณภาพการศึกษา 
- 

5.1.2 ผลการประเมินกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
      - 

5.2 วิชาการและบริการวิชาการ 
- 

5.3 ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
- 

 ฝ่ายวิจัย 
-  

เลิกประชุม เวลา 12.00 น. 
 
 
 
(อาจารย์รัชนีวรรณ ประยงค์กุล)           (อาจารย์ ดร.วันวิสาข์ หมื่นจง) 
      ผู้จดบันทึกการประชุม      ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 
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รายงานการวิพากษ์หลักสูตรภายนอก  
รายงานการประชุม 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

ครั้งที่ 2 /2567 
วันที่ 19 มกราคม 2567 

ผ่านโปรแกรมออนไลน์ Google meet 
 
รายนามผู้มาประชุม 

6. อาจารย์ ดร. วันวิสาข์ หมื่นจง    ประธานกรรมการ 

7. อาจารย์จินตรัตน์ แสงศิริ    รองประธานกรรมการ 

8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จีรพรรณ พรหมประเสริฐ  กรรมการ 

9. อาจารย์ชุติมา อ่ าทอง     กรรมการ 

10. อาจารย์รัชนีวรรณ ประยงค์กุล   กรรมการและเลขานุการ 

 
ผู้ไม่มาประชุม 
 ไม่มี 
 
รายนามผูร้่วมประชุม 

4. รองศาสตราจารย์ ดร.อภิศักดิ์ ภู่พิพัฒน์  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุดสรวง ยุทธนา ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
6. อาจารย์จตุรพร จันทรางศุ   ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

 
เริ่มประชุมเวลา เวลา 09.00 น. 
 
วาระท่ี 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
 
วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม  

รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1 /2567 วันที่ 5 มกราคม 2567 
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วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
 - 
วาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบและพิจารณา 

4.1 วิพากษ์หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

ที่ประชุมได้มีการจัดประชุมเพ่ือวิพากษ์หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2567) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกจ านวน 3 ท่าน ได้แก่ รองศาสตราจารย์ ดร.อภิศักดิ์ ภู่พิพัฒน์ จากสาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะศิลปะศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุดสรวง ยุทธนา ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จากสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร และ อาจารย์จตุรพร จันทรางศุ สาขาวิชาการจัดการและการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศ วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุดสรวง ยุทธนา ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก มีข้อแนะน าดังนี้ 
 
ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ 

1. มีจ านวนมากเกินไป และบางข้อสามารถรวมกันได้ 
PLO1 เข้าใจและจดจ าระบุค าศัพท์ชนิดของค าในภาษาอังกฤษ วลีส านวน หลักไวยากรณ์ หลักการ

ใช้ภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจ 
PLO2 อธิบายค าศัพท์ชนิดของค าในภาษาอังกฤษ วลีส านวน หลักไวยากรณ์หลักการใช้ ภาษาอังกฤษ

เชิงธุรกิจ 
 

แนวทางแก้ไข 
ให้รวม PLO 1+2 โดยให้ค าว่า “ใช้ภาษาอังกฤษธุรกิจ” ทั้งในระดับค าศัพท์ วลี ส านวน และประโยค  

PLO 3   อ่านแล้วไม่เข้าใจ 
PLO 4  เป็นเพียงกิจกรรมในห้องเรียน (ควรตัดออก) 
PLO 5 แก้ไขเป็น สื่อสารภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจได้ทั้งทักษะฟัง พูด อ่าน เขียน และแปลความ ได้ตาม

ปริบท 
PLO 7  สรุปกับวิเคราะห์ อยู่คนละระดับ 
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PLO 11 ไม่แน่ใจว่าหมายความว่าอย่างไร (รวมไว้ในข้อ 5) 
2. ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

1. ยังไมผ่ลส ารวจความต้องการจากศิษย์เก่า ให้ใส่รายละเอียดเพิ่มเติม เนื่องจากเป็นข้อมูลส าคัญ 
2. หากไม่มีผลส ารวจความต้องการจากส่วน “อ่ืน ๆ” สามารถตัดออกได้ 

และเม่ือพิจารณาจากภาคผนวกประกอบแล้ว ไม่พบการแสดงความเชื่อมโยง อย่างเป็นรูปธรรม 
 
รายวิชา 

1. ในหน้า 12 ระบุว่า วิชาบังคับ 91 หน่วยกิต รายวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 60 นก. (ตัวเลขผิดหรือไม่) – ไม่
ตรงกับหน้า 20 

2. เหตุใดรายวิชา HSLA212 วากยสัมพันธ์ภาษาอังกฤษเบื้องต้น จึงเป็นวิชาเฉพาะ – กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 
3. พิจารณาสัดส่วนของรายวิชาบังคับ และรายวิชาเลือกอีกครั้ง รายวิชาบังคับ น้อยเกินไปหรือไม่ (เมื่อเทียบ

กับรายวิชาเลือก) อาจส่งผลต่อการเปิดรายวิชาเลือกกับสัดส่วนอาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน 
4. HSEB101 Semantics for Communication in Business Context เป็นวิชาที่ยาก เหตุใดจึงเลือกเป็น

วิชาที่  
5. HSEB109 ควรเป็นวิชาบังคับหรือไม่ 
6. รายวิชาเลือกหลายวิชา อาจมีเนื้อหาน้อยเกินไป ควรยุบรวมหรือไม่ 
7. ในหน้า 12 แจ้งว่ามีรายวิชาการเตรียมสหกิจ แต่ไม่พบรายวิชานี้ในหน้า 21 
8. วิชาเชิงทฤษฎีเช่น อรรถศาสตร์ ควรเป็น 3-0-6 หรือไม่ 
9. ค าว่า เบื้องต้น จะใช้ Basic หรือ Fundamental .... ควรใช้ให้เหมือนกัน 
10. ตรวจสอบการตั้งชื่อรายวิชาเป็นภาษาอังกฤษ 
11. เรียน Research Methodology for Business English เพ่ือวัตถุประสงค์ใด (ไม่สอดรับกับ PLO) 
12. English for Organizers ควรเป็น English for MICE  
13. Communicative English for Tourism Business ควรเป็นวิชาบังคับ เหมือนกับ communicative 

English for Hotel Business (ซึ่งจริง ๆ แล้ว จากชื่อ ขอบเขตของ Tourism Business กว้างกว่า Hotel Business) 
ค าอธิบายรายวิชา 

ควรทบทวนค าอธิบายในบางรายวิชาใหม่เนื่องจากค าอธิบายรายวิชาไม่สอดคล้องกับชื่อวิชา 
เช่น รายวิชาอรรถศาสตร์  
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ค าอธิบายรายวิชาส่วนใหญ่ยาวเกินไป ไม่ควรยาวเกิน 3-4 บรรทัด และมีความปะปนกันของระหว่างทักษะ
ภาษาอังกฤษ กับความรู้ในปริบท และมีความทับซ้อนของเนื้อหาในหลายวิชา 
 
กลุ่มรายวิชาเตรียมฝึกและการฝึกประสบการณ์ 

ควรพิจารณาใหม่ท้ังหมด 
 
หมวดที่ 4 

1. เหตุใด PLO ที่ 10 และ 11 จึงไม่ค่อยมีรายวิชารับผิดชอบ เนื่องจากเป็นทักษะทางเทคโนโลยี และการใช้
ภาษาท่ีหลากหลาย สามารถอยู่ได้ในหลายวิชา พิจารณาจุดด าให้ดีอีกครั้ง 

2. หน้า 88 ข้อที่ 5 มีรายวิชาใดรองรับหรือไม่ 
3. หน้า 89-90 เหตุใดรายรับน้อยกว่ารายจ่าย 

หมวดที่ 8 
1. ข้อ 1 ไม่มีการอธิบายการเขียนการประกันคุณภาพเรื่อง ELOs ว่าจะท าให้บรรลุ ELOs ได้อย่างไร 
2. หน้า 98 หัวข้อที่ (3) การประเมินคุณภาพหลักสูตร เหตุใดไม่ระบุ AUN-QA 
3. ข้อ 9.3 การบริหารความเสี่ยงยังไม่มีแผนที่เป็นรูปธรรม 
4. ข้อ 9.4 การจัดการข้อร้องเรียนและอุทธรณ์ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ AUN-QA 

ภาคผนวก 
1. ขาดการแสดงความเชื่อมโยงระหว่าง PLOs กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2. หน้า 133 PLO 10 ควรเป็น Generic 
3. หน้า 134 เหตุใด PLO มีถึงแค่ Remember กับ Understand ควรพิจารณาปรับ PLO และระบุ Learning 

taxonomy อีกครั้ง 
4. หน้า 134 จ าเป็นต้องมีหรือไม่ 
5. ประเด็นค าถาม หน้า 141-151 ก่อให้เกิด PLO ใดบ้าง ควรมีการสรุป และเป็นที่มาของ PLO 
 

อาจารย์จตุรพร จันทรางศุ ผู้ทรงคุณวุฒิ จากวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีข้อแนะน าดังนี้ 
แนะน าว่า ต้องสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ ของมหาวิทยาลัย ทางสาขาวิชาสามารถเขียนให้สอดคล้องได้

ในเรื่องของชุมชน โดยการน าภาษาไปใช้กับชุมชน ในการเขียนสามารถใส่ค าว่าชุมชนเข้าไปได้ด้วย 
รายวิชา 

1. เห็นด้วยกับ การจัด รายวิชาHSEB109 ควรเป็นวิชาบังคับหรือไม่ 
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2. เห็นด้วยกับการเปลี่ยนรายวิชา English for Organizers ควรเป็น English for MICE จากการอ่าน
ค าอธิบายรายวิชา English for Organizers เขียนเป็นเรื่องการจัดค่าย ซึ่งแคบเกินไป ส่วนEnglish for MICE จะ
ครอบคลุมการจัดงานอีเว้นท์ต่าง ๆ และเชื่อมโยงกับชุมชนได้ 

3. ให้ค าแนะน าเสริมในการจัดท ารายวิชาด้านธุรกิจบริการ เช่น สุขภาพ สปา 
4. รายวิชาที่แยกเป็นแต่ละวิชา รายละเอียดค าอธิบายรายวิชาจะซ้ าซ้อน สามารถจัดเป็นเพียง 1 วิชาได้  
5. สามารถสร้าง รายวิชา ล่ามธุรกิจ ได้ เพราะงานด้านล่ามมีความส าคัญกับการท างานด้านธุรกิจ 
6. ทบทวนการจัดกลุ่มรายวิชาทางธุรกิจอีกครั้ง เพ่ือการจัดท ารายวิชาให้ได้ครอบคลุมและจัดการเรียนการ

สอนตามล าดับได้ชัดเจน 
7. ภาษาอังกฤษส าหรับงานฝ่ายทรัพยากรบุคคล มีเนื้อหามากพอที่จะจัดเป็นรายวิชาได้ รวมทั้งการเขีย น 

resume และแตกต่าง จากวิชา การสื่อสารภาษาอังกฤษในที่ท างาน 
8. ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยวชุมชน เป็นรายวิชา ที่ควรจะย้ายเป็นวิชาบังคับ เป็นรายวิชาที่มีความส าคัญ

โยงกับสอดคล้อง วิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัยได้ และรวมเนื้อหา tour guide และ step guide เข้าไปได ้
9. ปรับชื่อรายวิชาไทยและอังกฤษ ภาษาอังกฤษส าหรับธุรกิจชุมชน = Business English for Community 

และเห็นด้วยกับรายวิชานี้ สามารถน านักศึกษาลงท ากิจกรรมในชุมชนได้ 
10. เห็นด้วยกับการจัด รายวิชา HSEB302 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสร้างสรรค์เนื้อหาดิจิทัล นี้ เป็นเนื้อหาที่

ทันสมัยเหมาะกับการท างานในปัจจุบัน สามารถเปลี่ยนเป็น English for Media ได้ เพ่ือให้ครอบคลุมสื่อทางด้าน
ต่างๆ  
ค าอธิบายรายวิชา 

ควรทบทวนใหม่ ไม่ต้องเขียนอธิบายเยอะ  เช่น 
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ค าแนะน าอ่ืน ๆ 

1. ได้แนะน าเพ่ิมเติม แนวทางการสอน เช่น การจัด team teaching เพ่ือแก้ปัญหาการเรียนรู้กับอาจารย์หลาย

ท่าน ทั้งผู้เรียนและผู้สอน รู้จักกัน โดยเฉพาะนักศึกษาชั้นปีที่ 1 

2. การวางแผนการเรียนทั้งปี และแต่ละปี เพ่ือให้ต่อเนื่องทุกวิชา 

3. รองศาสตราจารย์อภิศักดิ์ ภู่พิพัฒน์ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มีข้อแนะน าดังนี้ 

 กลุ่มรายวิชา  
 กลุ่ม 1 Language skills 

- ทักษะภาษาอังกฤษควรไปในทิศทางเดียวกันหรือล้อกันไปทั้งหมด เช่น Listening &Speaking 1&2, 
Reading 1&2, Writing 1&2  

- ควรเพิ่มวิชาการแปลอีก 1-2 วิชา  

- เพ่ิมวิชาที่บูรณาการทักษะทั้งสี่ (integrated-skill courses) 
กลุ่ม 2 ESP 

- น่าจะเน้น Business language functions เช่น language in meetings, discussion, 
presentation มากกว่าสถานที่/อาชีพ 

- ลดจ านวนรายวิชาเลือกให้น้อยกว่านี้เพื่อไม่ให้รายวิชาซ ้ากับไปมา   
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  

- เหมาะสมดีแล้ว เพราะมีหลายๆ อย่างๆ ละ 1 รายวิชา 

- ไม่มีวิชาทางธุรกิจ (Introduction to Business, Leadership, Finance, etc.) ที่สอนเป็นภาอังกฤษ
หรือทางวรรณคดี (Literature) แต่ไม่เป็นปัญหาอะไร  

- วิชา Research Methodology ควรพานักศึกษาไปลงสู่การเขียนงานวิจัย โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาเป็น
รายคน/ รายกลุ่มย่อย มีการตั้ง Research Questions และเก็บข้อมูลจริง เน้นไม่ลอก และจบที่ครู
พานักศึกษาเป็นกลุ่มไปน าเสนอท่ีประชุมนักศึกษาปริญญาตรี  

- ปรับการเขียนค าอธิบายรายวิชา เช่น  
   เขียนให้สั้นลงทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ อาจจะไม่ต้องยกตัวอย่าง  
   ความยาวต้องพอๆ กัน ห้ามมีวิชาที่ยาวเกิน  
   เขียนให้เสมอต้นเสมอปลาย เช่น ค าท่ีขึ้นต้นด้วยค ากริยาทั้งหมด เช่น ฝึก  
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   ภาษาไทยกับภาษาอังกฤษต้องเท่ากัน และภาษาอังกฤษต้องไม่ผิดไวยากรณ์และกระชับ  
   บางวิชา เช่น seminar หรอื independent study (ถ้ามี) อาจจะต้องระบุอะไรมากมาย 
   ควรมี editor คนกลาง (ไทยหรือเจ้าของภาษาก็ได้แต่ภาษาอังกฤษต้องดีมาก) คอยปรับ
ภาษาและเนื้อหาทั้งหมด  

- ควรมีกลุ่มวิชาเลือก และน่าจะมีจ านวนเลือกเท่าๆ กัน เช่น 2 วิชา ไม่ต้องมีมากและเปิดได้ทุกวิชาเมื่อ
เหมาะสม 

มติ ที่ประชุมรับทราบ และน าข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิไปปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

วาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ  

5.4 ฝ่ายบริหารและประกันคุณภาพการศึกษา 
- 

5.1.2 ผลการประเมินกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
      - 

5.5 วิชาการและบริการวิชาการ 
- 

5.6 ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
- 

 ฝ่ายวิจัย 
-  

เลิกประชุม เวลา 12.00 น. 
 
 
 
(อาจารย์รัชนีวรรณ ประยงค์กุล)           (อาจารย์ ดร.วันวิสาข์ หมื่นจง) 
      ผู้จดบันทึกการประชุม      ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 
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ภาคผนวก ญ 
มตกิารประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 
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ภาคผนวก ฎ 
มตกิารประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
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ภาคผนวก  ฏ 
มติการประชุมกรรมการวิชาการ 
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ภาคผนวก  ฐ 
มติการประชุมสภาวิชาการ 
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ภาคผนวก  ฑ 
มติการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
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